UNIONE COMUNI DESTRA ADIGE
OBIETTIVI 2019

Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente.
Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente.: anno 2019: valore atteso 100%
Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente.: anno 2019: valore atteso: anno 2019: valore consuntivo

Personale coinvolto: Berto Eleonora, Ambroso Cristina
Relazione della PO:

Relazione del Responsabile sulle misure intraprese per garantire I'apertura degli sportelli e I'spletamento degli adempimenti connessi al servizio

Programmazione delle misure da intraprendere per garantire il funzionamento dell'ufficio e del servizio nel corso dell'esercizio 2019 anno 2019

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivosi intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivosi intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore

atteso 100%
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivosi intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:
consuntivo
Personale coinvolto: Serafini Carla, Mattioli Michela, Beltrame Michela, Brunelli Cristina
Relazione della PO:
Presentazione agli amministratori della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail 50%
anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019
anno 2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:
consuntivo

Personale coinvolto: Tambara Ivo
Relazione della PO:

Accorpamento di almeno il 30% delle anagrafiche da accorpare

anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno 2019: consuntivo
Personale coinvolto: Tambara Ivo, Bronzato Laura, Zanini Cinzia, Rezzadore Maurizio
Relazione della P.O.:




Presentazione della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail

anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019
anno 2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:

consuntivo

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, Soave Marilisa, Zanchi Stefano
Relazione della PO:

Redazione del piano straordinario di estumulazioni ed esumazioni, affidamento del servizio 100%

anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019
anno 2019: consuntivo

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, Bardellini llaria, Taddei Cristina
Relazione della PO:

Programmazione della rotazione personale

anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno 2019: consuntivo

Valutazione
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:
consuntivo

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, laria Dominico, Mela Tiziano, Tarocco Stefano, Vizzari Carmelo
Relazione della P.O.:

Presentazione della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail

anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno 2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%



customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:

consuntivo
Personale coinvolto: Mondino Veronica, Ambrosi Veronica, Faccini Emanuela
Relazione della PO:
Inserimenro di tutte le variazioni catastali al 31/12/2018 fornite dall’Agenzia del Territorio 100%
anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno 2019: consuntivo

Personale coinvolto: Damaschetti Cinzia, Ragaiolo Lara
Relazione della P.O.:

Verificare almeno il 100% delle posizioni relative all'annualita 2014 ed almeno il 90% dell'annualita 2015 100%
anno 2019: valore obiettivo 31/12/2019
anno 2015: consuntivo

Personale coinvolto: Damaschetti Cinzia, Montagnani Anna Maria, Ragaiolo Lara
Relazione della P.O.:

Redazione del Progetto condiviso e stesura della Convenzione con i soggetti del Terzo Settore selezionati tramite I’Avviso-Manifestazione di Interesse 100%

anno 2019: valore obiettivo 30/09/2019
anno 2019: consuntivo

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Carazzolo Paola, Furlani Daniela
Relazione della P.O.:

Relazione sull'attivita svolta da inviare via mail al segretario 100,00%

anno 2019: valore obiettivo 31/01/2020
anno 2019: consuntivo

Personale coinvolto: Tramarin Daniele
Relazione della P.O.:

OBIETTIVI TRASVERSALI

Trasversali 42

Relazione suelle attivita svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi 50%

Relazione suelle attivita svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi: anno 2019: valore atteso 31/12/2019

Relazione suelle attivita svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi: anno 2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019: valore
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: I'obiettivo si intendera raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sara almeno pari a buono: anno 2019:

consuntivo



Trasversali

Trasversali

43

45

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto

Relazione:

Adempimenti previsti nel piano della trasparenza e anticorruzione 15,00% 0,00%
MIGLIORAMENTO
TRASPARENZA — Al fine del rispetto degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni imposti dal D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e delle disposizioni del nuovo Regolamento
UE in materia di privacy occorre che ciascuna U.O. provveda a verificare che le modalita di pubblicazione ed i contenuti dei documenti pubblicati siano conformi ed eventualmente intervenire con azioni correttive laddove
necessario.
Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 100%
Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.: anno 2019: valore atteso 31/12/2019

Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.: anno 2019: consuntivo
Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto
Relazione:
Tempi di pagamento 30,00% 0,00%

MIGLIORAMENTO

Alla luce delle rilevanti misure, anche sanzionatorie, introdotte dalla manovra del 2019 (art. 1, comma 852 e seguenti della Legge 145/2018), con le modifiche apportate dal c.d. Decreto crescita (D.L. 34/2019) in sede di
conversione, al fine di rispettare il termine di 30 giorni per il pagamento delle fatture, gli uffici dovranno provvedere alla liquidazione delle fatture entro 15 giorni dal ricevimento e I'ufficio ragioneria dovra procedere al pagamento
entro i successivi 15 giorni

Indicatore tempestivita dei pagamenti annuale pari a zeo o negativo 100%

Indicatore tempestivita dei pagamenti annuale pari a zeo o0 negativo: anno 2019: valore atteso indicatore dei pagamenti pari a zero o negativo

Indicatore tempestivita dei pagamenti annuale pari a zeo o negativo: anno 2019: consuntivo

Indicatore

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto

Relazione:




