
UNIONE COMUNI DESTRA ADIGE
OBIETTIVI 2019

Settore Ufficio Rif Obiettivi dati peso indicatore indicatore
raggiugiment

o obiettivo
peso

valutazione 
pesata

Finanziario 1 40,00% 0,00%

Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente. 100%

Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente.: anno 2019: valore atteso 100%

Coincidenza tra il debito al 31/12/2019 presente in piattaforma e le fatture da pagare dell'Ente.: anno 2019: valore atteso: anno 2019: valore consuntivo

Anagrafe 2 40,00% 0,00%

Relazione del Responsabile sulle misure intraprese per garantire l'apertura degli sportelli e l'spletamento degli adempimenti connessi al servizio 50%

Programmazione delle misure da intraprendere per garantire il funzionamento dell'ufficio e del servizio nel corso dell'esercizio 2019 anno 2019

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivosi intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivosi intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivosi intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Affari generali - Servizi Sociali 3 25,00% 0,00%
Tambara Ivo -    Obiettivo 
Finanziato ex art 67 comma 5 
CCNL 2018

Presentazione agli amministratori della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail 50%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Affari generali 4 15,00% 0,00%

Tambara Ivo -    Obiettivo 
Finanziato ex art 67 comma 5 
CCNL 2018

Accorpamento di almeno il 30% delle anagrafiche da accorpare 100%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo

Lavori pubblici 5 10,00% 0,00%

Relazione della P.O.: 

Regolamento unico manomissioni stradali

Regolamento per l'erogazione di contributi
SVILUPPO
Nuovo Regolamento per la concessione dei contributi alle Associazioni 
Con il passaggio all’Unione dei Comuni di tutte le funzioni e del personale è sorta la necessità di predisporre un nuovo Regolamento per la concessione dei contributi ad Enti e/o Associazioni locali al fine di omogeneizzare i 

Personale coinvolto: Tambara Ivo
Relazione della PO:

MIGLIORAMENTO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Nel corso 
dell'esercizio 2018 sono state accorbate le anagrafiche con la medesima ragione sociale utilizzando l'apposita funzione porevista nel programma. Tuttavia, da un'analisi più approfondita è risultato che sono presenti ancora 
molte anagrafiche da accorpare, le quiali non vengono rilevate dal programma. Si rende necessario proseguire con la sistemazione.

Personale coinvolto: Tambara Ivo, Bronzato Laura, Zanini Cinzia, Rezzadore Maurizio

Serafini Carla                                                               
Obiettivo Finanziato ex art 67 comma 5 CCNL 2018

Berto Eleonora                                                        
Obiettivo Finanziato ex art 67 comma 5 CCNL 2018

Personale coinvolto: Serafini Carla, Mattioli Michela, Beltrame Michela, Brunelli Cristina

Revisione delle anagrafiche caricate sul protocollo  dell'Unione

Aggiornamento della piattaforma della certificazion e dei crediti
MIGLIORAMENTO
Sistemazione della piattaforma della certificazione dei crediti da cui transitano fatture ed i pagamenti per i quattro enti. Si tratta di un'attività di notevole importanza dato che a decorrere dal 01.01.2020 lo stock del debito 
commerciale al 31 dicembre dell’anno precedente sarà quello risultante dalla Piattaforma e non dalla contabilità dell’Ente. 

Relazione della PO: 

Personale coinvolto: Berto Eleonora, Ambroso Cristina
Relazione della PO:

Garantire il medesimo livello qualitativo dei servi zi demografici con un numero inferiore di personale

MANTENIMENTO
La dislocazione degli uffici in tre sedi diverse e l'ulteriore pensionamento di una unità nel corso dell'anno, rendono ancor più difficile l'erogazione del servizio, la programmazione delle attività da svolgere e la predisposizione 
degli atti amministrativi. A tal fine dovranno essere pianificate le misure da attuare per arrecare il minor disagio possibile ai cittadini ed evitare l'interruzione del servizio. Si richiede al personale un particolare sforzo organizzativo 
ed una particolare flessibilità al fine di garantire la continuità nell'eroogazione dei servizi demografici, secondo le indicazioni degli amministratori, pur in presenza di ridotte risorse umane.



Zidetti Gilberto

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Presentazione della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail 50%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Lavori pubblici Zidetti Gilberto 6 15,00% 0,00%

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Redazione del piano straordinario di estumulazioni ed esumazioni, affidamento del servizio 100%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo

Lavori Pubblici Zidetti Gilberto 7
15,00%

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Programmazione della rotazione personale 50%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo

Valutazione
customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Edilizia Privata Mondino Veronica 8 40,00%

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Presentazione della bozza di regolamento alla Giunta dell'Unione tramite e-mail 50%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

SVILUPPO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Considerato 
che attualmente solo un comune possiede un regolamento relativo alle manomissioni stradali, che peraltro necessita di aggiornamenti, si rende necessario predisporre un unico regolamento per i tre comuni.

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, Soave Marilisa, Zanchi Stefano
Relazione della PO:

Piano straordinario di estumulazioni ed esumazioni per i cimiteri di San Pietro di morubio e Bonavicin a

MIGLIORAMENTO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Alla luce della 
revisione straordibnaria delle concessioni cimiteriali effettuata dall'ufficio anagrafe, si rende necessario realizzare il piano di estumuilazioni ed esumazioni per i cimiteri del comune di San Pietro di Morubio e Bonavicina

Relazione della PO:

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, Iaria Dominico, Mela Tiziano, Tarocco Stefano, Vizzari Carmelo

Regolamento edilizio tipo - omogenizzazione normati va

SVILUPPO A seguito dell’Intesa sancita in sede di Conferenza Governo-Regioni e Comuni il 20.10.2016 e recepita con DGRV n. 1896 del 22.11.2017 vi è l’obbligo, per i Comuni, di adeguamento al “Regolamento Edilizio Tipo”. 
La Regione Veneto ha emanato delle Linee Guida e suggerimenti operativi per i Comuni con DGRV n. 669 del 15.05.2018.
La Regione Veneto ha inoltre approvato, con DGRV n. 668 del 15.05.2018, l’individuazione della quantità massima di consumo di suolo ammesso nel territorio regionale ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. a) della L.R. 
06.06.2017 n. 14. 
A seguito di questa complessa revisione normativa in materia urbanistica, è obbligo per i comuni redigere e approvare nuovi regolamenti edilizi, adeguati agli schemi approvati dallo Stato e dalla Regione e in coerenza con la 
normativa in termini di contenimento del consumo del suolo.
Si rende quindi opportuno proseguire, tra le Amministrazioni Comunali, il personale dell’Area Edilizia Privata e Territorio e i professionisti esterni che verranno incaricati nel corso dell'anno 2019, a seconda della disponibilità di 
Bilancio, il percorso di studio e confronto già iniziato nel 2018 per addivenire all’omogeneizzazione dei Regolamenti Edilizi dei comuni di Isola Rizza, Roverchiara e San Pietro di Morubio, la cui approvazione avverrà, 
compatibilmente con le risorse a disposizione, entro il 31/12/2019 o comunque a seconda delle tempistiche che potrebbero essere nuovamente riviste dalla Regione Veneto o condizionate dalla disponibilità di risorse di Bilancio 
per gli incarichi esterni.

Personale coinvolto: Zidetti Gilberto, Bardellini Ilaria, Taddei Cristina

Relazione della P.O.: 

Ottimizzazione delle risorse umane addette ai servi zi esterni

MANTENIMENTO
Tenuto conto del numero esiguo del personale operaio occorre garantire la massima intercambiabilità dello stesso sui tre distinti territori comunali allo scopo di garantire la continuità e adeguati livelli di servizi soprattutto 
durante i periodi di ferie o malattie.
Ciò consentirà di attivare dei percorsi conoscitivi in occasione dei quali ciascun dipendente prenderà conoscenza degli immobili, delle attrezzature, del magazzino e delle peculiarità dei Comuni, diversi da quello di provenienza.



customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Tributi                            
Damaschetti Cinzia

10 20,00%

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Inserimenro di tutte le variazioni catastali al 31/12/2018 fornite dall'Agenzia del Territorio 100%

anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2019: consuntivo

Tributi 11 20,00%
Damaschetti Cinzia

Verificare almeno il 100% delle posizioni relative all'annualità 2014 ed almeno il 90% dell'annualità 2015 100%
anno  2019: valore obiettivo 31/12/2019

anno  2015: consuntivo

Sociale                                                
Bellinazzo Tiziana

12 40,00%

Obiettivo Finanziato ex art 67 
comma 5 CCNL 2018

Redazione del Progetto condiviso e stesura della Convenzione con i soggetti del Terzo Settore selezionati tramite l’Avviso-Manifestazione di Interesse 100%

anno  2019: valore obiettivo 30/09/2019
anno  2019: consuntivo

Trasparenza 40 0,00% 40,00% 0,00%
Tramarin Daniele

Relazione sull'attività svolta da inviare via mail al segretario 100,00%

anno  2019: valore obiettivo 31/01/2020
anno  2019: consuntivo

OBIETTIVI TRASVERSALI

Trasversali 42 100,00% 15,00% 15,00%

Relazione suelle attività svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi 50%

Relazione suelle attività svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi: anno 2019: valore atteso 31/12/2019

Relazione suelle attività svolte da ciascun ufficio finalizzate alla realizzazione dei sopra esposti processi: anno 2019: consuntivo
customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono 50%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: valore 
atteso 100%

customer dell'organo esecutivo: l'obiettivo si intenderà raggiunto se il grado di soddisfazione degli amministratori sarà almeno pari a buono: anno 2019: 
consuntivo

Personale coinvolto: Mondino Veronica, Ambrosi Veronica, Faccini Emanuela
Relazione della PO:

Emissione degli avvisi di accertamento relativi all'IMU anno 2014 ed anno 2015
Accertamento IMU anno 2014 e 2015 - obiettivo 2019

Aggiornamento dei dati catastali presenti nella ban ca dati IMU e TASI  del Comune di Isola Rizza, Rove rchiara e San Pietro di Morubio                                                                                                                                          
Aggiornamento completo catastale a seguito di inserimenti di variazione d'ufficio da parte dell'Agenzia del Territorio ai sensi del D.L. 262/2006 e ss.mm. -  Comuni di Isola Rizza, Roverchiara e San Pietro di Morubio

Relazione della P.O.:  
Personale coinvolto: Damaschetti Cinzia, Ragaiolo Lara

Personale coinvolto: Damaschetti Cinzia, Montagnani Anna Maria, Ragaiolo Lara
Relazione della P.O.:  

Co-Progettazione con i soggetti del Terzo Settore p er un Progetto sperimentale finalizzato alla messa in rete dei servizi ai cittadini in modo da rispond ere ai bisogni degli stessi in modo omogeneo su tut to il 
territorio dell’UCDA.

Si rende necessario un confronto tra l’UCDA e le realtà presenti nel territorio dei Comuni afferenti, quali i Centri Servizi alla Persona Fondazione “L. Ferrari” (Isola Rizza) e Fondazione “Gobetti” (S. Pietro di Morubio), le 
Associazioni di Volontariato, le Cooperative Sociali, che offrono servizi ai cittadini. E’ fondamentale la messa in rete dei servizi attraverso la realizzazione di progettualità condivise ed omogenee rivolte al territorio dell’UCDA. Lo 
strumento della co-progettazione prevede l’individuazione dei soggetti del Terzo Settore interessati a redigere assieme all’UCDA questo Progetto sperimentale. Redazione del Progetto condiviso e stesura della Convenzione 
con i soggetti del Terzo Settore selezionati tramite l’Avviso-Manifestazione di Interesse entro il 30/09/2019

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Carazzolo Paola, Furlani Daniela
Relazione della P.O.:  

FUSIONE DI DUE COMUNI E RECESSO DI UN COMUNE DALL'U NIONE
MIGLIORAMENTO
Gli uffici dovranno coadiuvare attivamente il professionista che sta supportando l’ente nella predisposizione dello studio di fattibilità per la fusione, al fine di rispettare i tempi previsti per l’invio in Regione secondo l'indicazione 
fornite dall'amministrazioni
Contestualmente occorre seguire l’iter del recesso di uno dei tre comuni, secondo le indicazioni delle amministrazioni. In particolare occorre dare attuazione alla deliberazione della Giunta dell’Unione n. 32 del 31/07/2019.e 
successive modifiche ed integrazioni
Dato il momento di particolare difficoltà, si richiede agli uffici un particolare sforzo organizzativo e in termini di impegno.

Adempimenti previsti nel piano della trasparenza e anticorruzione
Monitoraggio semestrale con i responsabili di Area/P.O. per segnalare eventuali criticità riscontrate e garantire un supporto operativo negli adempimenti in materia di trasparenza

Personale coinvolto: Tramarin Daniele
Relazione della P.O.:  



Trasversali 43 15,00% 0,00%

Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 100%

Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.: anno 2019: valore atteso 31/12/2019

Pubblicazioni a cura delle P.O. o loro incaricati nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.: anno 2019: consuntivo

Trasversali 45 30,00% 0,00%

Indicatore tempestività dei pagamenti  annuale pari a zeo o negativo 100%

Indicatore tempestività dei pagamenti  annuale pari a zeo o negativo: anno 2019: valore atteso indicatore dei pagamenti pari a zero o negativo

Indicatore tempestività dei pagamenti  annuale pari a zeo o negativo: anno 2019: consuntivo
Indicatore

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto

Relazione:

Tempi di pagamento
MIGLIORAMENTO
Alla luce delle rilevanti misure, anche sanzionatorie, introdotte dalla manovra del 2019 (art. 1, comma 852 e seguenti della Legge 145/2018), con le modifiche apportate dal c.d. Decreto crescita (D.L. 34/2019) in sede di 
conversione, al fine di rispettare il termine di 30 giorni per il pagamento delle fatture, gli uffici dovranno provvedere alla liquidazione delle fatture entro 15 giorni dal ricevimento e l'ufficio ragioneria dovrà procedere al pagamento 
entro i successivi 15 giorni 

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto

Relazione:

Adempimenti previsti nel piano della trasparenza e anticorruzione
MIGLIORAMENTO
TRASPARENZA – Al fine del rispetto degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni imposti dal D.Lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 e delle disposizioni del nuovo Regolamento 
UE in materia di privacy occorre che ciascuna U.O. provveda a verificare che le modalità di pubblicazione ed i contenuti dei documenti pubblicati siano conformi ed eventualmente intervenire con azioni correttive laddove 
necessario.

Personale coinvolto: Bellinazzo Tiziana, Berto Eleonora, Damaschetti Cinzia, Mondino Veronica, Serafini Carla, Tambara Ivo, Tramarin Daniele, Zidetti Gilberto
Relazione:


