GRUPPO 1

. Anche questa sera ¢ finalmente arrivato il momento di andare a casa. Ha
promesso in famiglia che sarebbe stato puntuale per la cena dove sono stati
invitati anche degli amici. Quando sta per andarsene arriva trafelato il capo
operai che Le fa presente che c’¢ una emergenza elettrica. Le chiede di
fermarsi altre due ore. Lei pero quella sera non ha intenzione di fare
straordinario perché ne ha gia fatto parecchio. Altri colleghi non hanno mai
fatto straordinari. Come si comporta?

. Un collega di lavoro cerca sistematicamente di evitare alcune mansioni. Il
lavoro pero ¢ urgente e d’altra parte siete solo Voi due destinati a svolgerlo. Il
capo operai non vuol sentire ragione: ci state lavorando da una settimana e
deve essere concluso entro dopo domani. Come si comporta?

. Dal capo operai riceve un ordine che Leli ritiene tecnicamente non opportuno
perché ci sarebbe — a suo avviso - un modo per fare meglio la stessa cosa. Lei
¢ certissimo che se facesse di testa sua non solo agirebbe per il meglio, ma gli
darebbe certamente un riconoscimento. Come si comporta?

. Una ditta che gestisce un appalto per conto del Comune e che ha avuto modo
di conoscerLa mentre lavoravate fianco a fianco Le offre di lavorare per loro
nel tempo che Lei ha libero dal servizio in Comune. Le offrono un bel
compenso che — di questi tempi Le fa molto comodo per arrotondare — ma Le
dicono che ¢ meglio tacere con il proprio capo anche per non suscitare invidia
negli altri colleghi. Sono persone per bene e Le assicurano che non ci sara
alcuna interferenza con il lavoro del Comune. Come si comporta?

. Nel corso e a causa del Suo lavoro ¢ venuto a conoscenza della condizione di

vita e di certe situazioni familiari che riguardano cittadini di Marostica. Un
collega fidato Le fa qualche domanda in via confidenziale. Come si
comporta?

. Concluso felicemente il periodo di prova Lei si sente molto piu rilassato,
sicuro del posto, ben accetto dai colleghi. Uno di questi Le chiede per piacere
di scambiare il turno di reperibilita per una esigenza familiare. Vi mettete
d’accordo tra di Voi. E’ possibile?

SI
NO

SI purché ci si accerti che non c’¢ assolutamente nessuna ripercussione sul
lavoro.



GRUPPO 2

7. Devi svolgere un lavoro di manutenzione su un impianto in tensione, come ti
comporti?

8. Descrivi le caratteristiche di un impianto di messa a terra .

9. Differenza e particolari costruttivi di un impianto di pubblica illuminazione
in classe 1 e in classe 2.

10.Caratteristiche di un armatura cut-off
11.Impianti in corrente alternata e continua, descrizione.

12.Conosci dei sistemi di risparmio energetico per gli impianti di pubblica
illuminazione

GRUPPO 3

A) Organi Amministrativo-politici del Comune

B) Nomina della Giunta e del Consiglio Comunale e chi li presiede
C) Diritti e doveri del pubblico dipendente

D) Durata delle cariche amministrative

E) Commissario prefettizio : incarico, ruoli e poteri conferiti

F) Modalita di approvvigionamento delle forniture per i magazzini comunali



