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UNIONE MONTANA
MAROSTICENSE

Prot. Marostica, 23/04/2019

CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI

per la copertura a tempo indeterminato e parzZieo(e settimanali)

presso il Comune di Marostica di un posto di

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Ufficio Turismo
cat. C del ccnl 21.5.2018

scadenza ore 12,00 del 12/06/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°

Richiamata la determinazione n. 88/2019 relativaaalvio delle procedure selettive per la
copertura — presso il Comune di Marostica - di wst@ di Istruttore Amministrativo a tempo
parziale (per n. 25 ore settimanali) ed indetertoineat. C ccnl 21.5.2018;

Visti:
A o Statuto dell’'Unione ed il regolamento dei corsi@ delle selezioni;

il D.Igs n. 198/2006 che garantisce pari opporturtiita uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

A la legge 68/1999, e verificato il rispetto delldateve disposizioni presso il Comune di
Marostica;

A la normativa in materia di reclutamento del pergomagli enti locali (in particolare: D.P.R.
n. 487/94, D. Lgs. n. 267/2000, D. Lgs. 165/2001);

Accertato che, ai sensi dell’art. 1014, comma 4léait. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con
il presente concorso si determina per il Comunddiostica una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA che verra cumulad altre frazioni gia originate o che si



dovessero realizzare nei prossimi provvedimerdgisgsunzione.

RENDE NOTO

e indetto un concorso pubblico per esami per la ceptura a tempo indeterminato e parziale
(per n. 25 ore settimanali) di un posto di

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C
che sara assegnato all’'Ufficio Turismo del Comuingarostica.

Al profilo professionale € attribuito il trattamentconomico di cui alla categoria C del vigente
C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali, integrato dallentuale assegno per il nucleo familiare (se ed
in quanto dovuto), dai ratei della tredicesima nigas nonché di eventuali altri ulteriori
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni caituali. Il trattamento economico sara soggetto
alle ritenute previdenziali e fiscali nella misgtabilita dalla normativa vigente.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE:

»  Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado ddizzo turistico
(Tecnico dei Servizi Turistici, Perito Turisticoyy@ro altro diploma di maturita tecnica o
professionale ad indirizzo turistico non alberghjer

»  Conoscenza della lingua inglesattestata con certificazione almeno B2, elaltra
lingua straniera scelta traedescoe spagnoloattestata con certificazione almeno B1.
Le certificazioni della conoscenza delle linguee(clevono essere in data successiva al
12/06/2014) sono rilasciate dagli Enti abilitaticdii al’elenco degli enti certificatori di
competenze linguistiche, aggiornato da ultimo cbmecreto MIUR n. 1549 del
08/11/2018.

A Patente di guida cat. B;

A Cittadinanza italiana (con la specificazione di cui all’art. 38 del &¢.dL65/2001 e fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n)174

A Eta non inferiore agli anni 18

A Godimento dei diritti civili e politici;

A Idoneita fisica all'impiego ('’Amministrazione sottoporra a visita medica iheitore del
concorso prima dellimmissione in servizio);

A Regolare posizione nei confronti degli obblighi mitari ;

A Non aver riportato condanne penali e non aver proaimenti penali in corso che

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di lavoro con
una pubblica amministrazione

Non possono prendere parte al concorso coloro ¢heo sstati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministraziorguwe dichiarati decaduti a norma dell’art. 127,
lettera d), del dpr 3/1957, oppure siano statirdetti dai pubblici uffici in base a sentenza p&ssa
in giudicato.

| requisiti prescritti debbono essere possedu#i dhta di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor

Per difetto dei requisiti prescritti la commissiagiadicatrice dispone I'esclusione dal concorso
con motivato provvedimento.



2. DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissional concorso, redatta su carta libera che deveeaterigorosamente
allo schema allegato sub A, dovra pervenilebitamente sottoscritta entro e non oltre le ore
12.00 del 12/06/20186 potra essere presentata in una delle seguenélitaéod

A direttamente all'Ufficio Protocollo dell’'Ente pressl Municipio di Marostica, in V. Livio
Tempesta, 17;
OPPURE
A spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricemonandirizzata allUnione Montana
Marosticense, V. Livio Tempesta, 17 — 36063 Maoasti
Si precisa che, in questo caso, saranno considecaéttabili le domande spedite nel termine
di cui sopra qualora siano pervenute al protocod’Unione entro il secondo giorno
consecutivo decorrente dalla scadenza del termendappresentazione delle stesse (vale a
dire spedite entro le ore 12,00 del 12/03/2019reqmeite al protocollo del’Ente non oltre le
ore 12,00 del 14/06/2019)
OPPURE
A Inviata al seguente indirizzo di posta elettroruestificata (P.E.C.)
unionemontana.marosticense.vi@pecveneto.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportataitzditdra “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRDRE
AMMINISTRATIVO CAT. C".

L’indirizzo della casella P.E.C. del mittente devessere obbligatoriamente riconducibile
all’aspirante candidato.

Tutti i documenti (domanda di ammissione — sotittscranche con firma digitale -,
documento di identita, ed allegati) inviati tramR&C dovranno essere prodotti in formato
pdf non modificabile.

Non saranno acquisite le domande provenienti daelleasdi posta elettronica
semplice/ordinaria NON certificate.

L’Amministrazione puo prorogare o riaprire i termidel concorso qualora il numero dei
candidati sia ritenuto insufficiente per il buonteslello stesso, oppure, per ragioni di pubblico
interesse, revocarlo.

La seguente documentazione:

A titolo di studio e certificazioni di conoscenza ldelingue, richiesti per 'ammissione al
concorso,

A titoli comprovanti I'eventuale diritto di preferemalla nomina,

sara prodotta dal candidato a mezzo dichiaraziosttstiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr
445/2000 come riportato nello schema di domandsgalb sub A (per la cui corretta redazione i
sig.ri candidati potranno contattare I'Ufficio persale - tel. n. 0424479239 / 0424479240), oppure
potra essere allegata in originale, o in copiardidgata da pubblico ufficiale.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la titi8eomprovante il versamento della tassa di
concorso di € 5,00 da effettuare con una delle mg#gmodalita ed indicando quale causalassa
concorso ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

A direttamente presso il tesoriere dellEnte (BanopdPare dell’Alto Adige - Ag. Marostica),

A con bonifico bancario su conto corrente di tesarpresso la Banca Popolare dell’Alto Adige
- Ag. Marostica al seguente iban IT10G05856605087%309281 intestato a “Unione




Montana Marosticense”,
A tramite versamento sul c.c.p. n. 1029153846 iniesta“‘Unione Montana Marosticense -
servizio tesoreria”.

Ai sensi dell'art. 20 della L. 05.02.1992 n. 10dloro che necessitano per I'espletamento delle
prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione pifoprio handicap, devono specificarlo nella
domanda di concorso.

3. PROGRAMMA D'ESAME:
Il concorso consiste in

o UNA PROVA SCRITTA tema o quesiti con risposta sintetica (apertaspazio definito) o a
risposta obbligata sulle materie d’esame;

o UNA PROVA A CONTENUTO TEORICO PRATICOsoluzione di un caso pratico, 0
illustrazione di un procedimento amministrativo aa@dazione di un atto facente parte del
procedimento o comunque delle attivita, attinetieeraaterie d’esame;

o UNA PROVA ORALE:colloquio nelle materie d’esame.
La prova orale sara integrata:

. dall'accertamento della conoscenza della linguées®e di una seconda lingua, a scelta
del candidato, tra tedesco o spagnolo (in tal sensommissione potra essere integrata
da uno o piu componenti esperti). Il candidato doiundicare, nella domanda di
ammissione al concorso, la scelta della secondadin

. dalla verifica

» della capacita di utilizzo delle applicazioni dfice automation maggiormente
diffuse;

»  della conoscenza dei social network idonei alanwzione dell’attivita turistica.

Le prove verteranno sulle seguenti

MATERIE D’ESAME :

A Testo Unico delle leggi degli enti locali (d.lgv622000);

A Elementi di diritto costituzionale, amministrativajvile e penale, con particolare
riferimento ai reati contro la pubblica amministeame, alla documentazione
amministrativa, al procedimento amministrativodaltto di accesso agli atti e alla tutela
della privacy;

A Legislazione in materia di pubblico impiego e diigt doveri del dipendente pubblico;

A Legislazione nazionale e regionale (Regione Venatojateria di turismo;

A Elementi di diritto del turismo;

A Con riferimento alla Provincia di Vicenza ed afiterio marosticense: elementi di storia,
arte e cultura del territorio. Principali caratséiche dell'offerta turistica locale;

A L'ufficio informazioni turistiche di una citta a @valente economia turistica;

A La gestione informatica dei flussi. Fonti e metdidanalisi;

A La realizzazione di materiali informativi. Il ruoldi internet e dei social media. Le

informative su supporto cartaceo tradizionali (brore, depliant). Concetti sulla loro
ideazione, progettazione, e canali di distribuzidifieisione;

A Turismo d’affari e congressuale. Peculiarita;

Al ruolo e la presenza dell'ufficio informazioni rtstiche alle grandi fiere turistiche
nazionali ed internazionali;



A L'ufficio informazioni turistiche come redazione cie nelllambito di un sistema
informativo regionale.

4. DIARIO DELLE PROVE:

prima prova scritta: I 1 luglio 2019 alle ore 9,00 presso la sala multimediale dell’'ex
opificio Baggio — in via IV Novembre n.10 a Marastj

seconda prova scritta: I’ 1 luglio 2019 alle ore 14,00presso la sala multimediale dell’ex
opificio Baggio — in via IV Novembre n.10 a Marastj

prova orale: il 5 luglio 2019 alle ore 9,00presso la Sala Giunta del Municipio di
Marostica in Via Tempesta 17;

La pubblicazione del calendario delle prove di aupresente bando ha valore di notifica a
tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che nawanno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di
esclusione dal concorso entrodee 18,00 del 26/06/20190n0 tenuti a presentarsi, senza alcun
ulteriore preawvviso, all'indirizzo, nei giorni elliera sopra indicati.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidatmessi a sostenere le prove scritte
dovranno esibire un documento di riconoscimentoeo

Ogni prova d’esame si intende superata se vertdataldalla Commissione con un punteggio
di almeno 21/3@.

5. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candlad abbiano riportato in ciascuna delle
prove scritte una votazione di almeno 2430

L’elenco degliammessi alla prova oralesara pubblicato nel sito dell'Unione Montana
Marosticense (www.unionemarosticense.it, sez. asngmubblici) entro le ore 18.00 del giorno
03/07/2019 (fatto salvo quanto prima specificato inaso di preselezione).

Tale pubblicazione equivale a comunicazione petsoaasingoli candidati di ammissione
alla prova d’esame indicata.

Si precisa che le comunicazioni ai candidati aveatiattere personale (es. richiesta di
regolarizzazione della documentazione ai fini éefimissione al concorso) che dovessero rendersi
necessarie saranno effettuate esclusivamente érgiodta elettronica all'indirizzo segnalato dal
candidato nella domanda di ammissione.

6. EVENTUALE PRESELEZIONE

L’amministrazione per garantire I'imparzialita, d@nomicita e la celeritd di espletamento del
concorso,si riserva di procedere ad una preselezione, qualaril numero delle domande di
partecipazione allo stesso sia superiore a 60.

La preselezione consistera nella risoluzione diquestionario a risposta aperta o chiusa in un
tempo determinato, finalizzato ad accertare il pess di idonea conoscenza di base delle materie
d’esame, e si svolgemdle ore 9.00 del 24/06/2019 presso $ala multimediale dell’'ex opificio
Baggio — in via IV Novembre n.10 a Marostica.

Alla preselezione, che non é prova d'esame, potrapartecipare tutti coloro che avranno
presentato domanda di ammissione al concorso saipdere dalla regolarita della domanda stessa,
che verra verificata solo successivamente. La manm&sentazione alla preselezione equivarra a
rinuncia al concorso.



L’indicazione del giorno e luogo della preselezioneei termini su riportati, vale come
comunicazione personale ai singoli candidati.

La comunicazione ufficiale e definitiva dello svolgnento della preselezionesara effettuata nel
sito del’'Unione Montana Marosticense (www.unioneoséicense.it, sez. concorsi pubblientro

le ore 18.00 del giorno 17/06/2019

A seguito della preselezione, che si intende stgearan il punteggio di 21/300 equivalente,
accederanno alle prove concorsuali un numero massondi 45 candidat; sono comunque
ammessi tutti i candidati con lo stesso punteggbailiarantacinquesimo idoneo, successivi allo
stesso, anche in soprannumero.

Le risultanze della preselezione verranno publdical sito del’Unione Montana Marosticense
(www.unionemarosticense.it, sez. concorsi pubbdiniyo le ore 18.00 del 26/06/2019

Tale pubblicazione equivale a comunicazione di amisione dei candidati alle prove d’esame,

il cui calendario e fissato come indicato al preceshte p. 4.

Effettuata la preselezione i candidati collocatgraduatoria in ordine decrescente saranno ammessi
alle prove concorsuali, previa verifica della regah della domanda di concorso, secondo quanto
previsto dal bando. Il riscontro di eventuali irodgyita insanabili della domanda di ammissione
comporta I'esclusione dalle prove d’esame.

| candidati dovranno presentarsi alla preselezimomiti di carta d’identita o di altro documento
legale di riconoscimento.

7. TITOLI DI PREFERENZA

| titoli che danno luogo a preferenza (con eschmsiadel titolo della maggiore eta,
conformemente al disposto dell'art. 3, comma 7adkll 127/1997) sono definiti all’art. 5 del dpr
487/94, allegato sub B.

| candidati potranno far valere i titoli di prefema adempiendo alle procedure di cui all’ art.16
del citato dpr 487/94.

8. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara formata secondo iferdlei punti della votazione complessiva
(determinata sommando la media dei voti consegalte prove scritte con la votazione conseguita
nel colloquio) riportata da ciascun candidato.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primo aidato utilmente collocato nella graduatoria
di merito, tenuto conto degli eventuali titoli digerenza.

L’assunzione in servizio presso il Comune di Madoase subordinata al rispetto dei vincoli
normativi e finanziari previsti dalle vigenti norra#a relativa data.

Il vincitore dovra stipulare il contratto individigadi lavoro ed assumere servizio, pena la
decadenza entro 30 gg. (prorogabili di ulteriorig8) per particolari motivi) dalla data di ricezeéon
della partecipazione di nomina, presentando nedgss termine dichiarazione di non aver altri
rapporti di impiego o situazione di incompatibiligx art. 19, 5° comma del CCNL 21.5.2018,
nonché gli originali o copie autenticate dei titalichiarati nella domanda di ammissione al
concorso.

Si procedera poi, d'ufficio, ex art. 18 della L.241/90 ad acquisire:
A T'estratto dell'atto di nascita,
A il certificato generale del Casellario Giudiziale.

L’Amministrazione sottoporra a visita medica il gitore del concorso prima dell’immissione
in servizio.

Ai sensi della L. 28/1999 non e dovuta lI'impostabdilo sulla domanda di ammissione al



concorso e documenti allegati.
La graduatoria sara valida per tre anni (art. 35/ter, del d.lgs. 165/2001).

La durata del periodo di prova € determinata caonémnente alle disposizioni del CCNL
21.5.2018.
N.B.: Si avvertono i candidati che:
A la mancata partecipazione, anche ad una sola sladléette prove, comporta I'esclusione dal
CONCOrso;

A non si rilasceranno dichiarazioni di idoneita atoarso (art. 3, comma 22, L.537/93).

Per tutto cido che non & contemplato dal presenteldali concorso vengono richiamate, in
guanto applicabili, le norme del regolamento deicowsi dellUnione Montana, del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del genale del Comune di Marostica, il dec. L.vo
267/2000, il dec. L.vo 165/2001, la normativa inteni@ di pubblico impiego ed i vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro.

9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali raccolti saranno trattati anchen c@rumenti informatici al fine di gestire il
procedimento di selezione dei candidati e quelticessivi di assunzione degli aventi titolo. Per
poter compiere il procedimento € indispensabile wticare i dati previsti; in caso di rifiuto il
procedimento non potra essere avviato. | dati palsoaccolti saranno trattati dagli incaricati
individuati dal responsabile del trattamento e gmtio essere comunicati a terzi nei casi previsti
dalla legge.
L’interessato ha diritto di esercitare tutti i thiririconosciutigli dal capo Il del Regolamento UE
2016/679, con 'eccezione dei diritti alla canceltme e alla portabilita; egli ha diritto di proper
reclamo all'autorita di controllo se ritenga chetibttamento che lo riguarda violi il citato
Regolamento. | dati saranno conservati pressohitacc dellEnte che raccoglie e conserva
sistematicamente tutti i dati trattati, ai sendiad@ormativa vigente, ai fini di archiviazione nel
pubblico interesse. Titolare del trattamento e ldse Montana Marosticense; responsabile del
trattamento e il Sig. Massimiliano Cantele tel. 429240 email personale@unionemarosticense.it.
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati écardomanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, cosi comtegrato dagli articoli 13 e 14 del Regolamento
dell’'Unione Europea n. 679/2016, saranno trattatilsivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimeminessi. | candidati sono chiamati a fornire tali
dati obbligatoriamente anche ai fini del’lammis®alla procedura selettiva, pena I'esclusione.
Responsabile del procedimento concorsuale e iMagsimiliano Cantele.

Per ogni chiarimento ed informazione gli intereisgatranno rivolgersi al Settore Personale:
tel. 0424479239 — 0424479240

sito internet: WWw.unionemarosticense.it
indirizzo di posta elettronica certificata: unionemontana.marosticense.vi@pecveneto.it
indirizzo di posta elettronica: personale@unionemarosticense.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
SEGRETERIA PERSONALE
Massimiliano CANTELE

Firmato digitalmente da:Massimiliano Cantele
Data:23/04/2019 15:20:08
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