
AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA 
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI: 

a) DOCENTE DI SCUOLA PRIMARIA – 5° LIV. DI CUI AL CCNL ANINSEI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO; 

b) DOCENTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA – 6° LIV. DI CUI AL CCNL FISM  
N. 6  POSTI A TEMPO PIENO;  

c) EDUCATORE DI ASILO NIDO – 5° LIV. DI CUI AL CCNL FISM  
N. 8 POSTI A TEMPO PIENO, N. 5 POSTI A TEMPO PARZIALE DI N. 25  ORE SETTIMANALI E N. 16 
POSTI A TEMPO PARZIALE DI N. 20 ORE SETTIMANALI; 

 
Il Direttore Generale SPES 

 
Visto l’art. 20, comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e ss.mm.ii, in tema di stabilizzazione di personale 
precario nella pubblica amministrazione;  

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione SPES n. 9 del 10/03/2021, con la quale è 
stata rideterminata la dotazione organica dell’Ente e programmata la copertura dei posti che risultano 
disponibili favorendo la stabilizzazione di personale a tempo determinato secondo le modalità e i 
requisiti previsti dalla vigente legislazione;  

 
RENDE NOTO 

 
che in esecuzione della propria determinazione n. 94 DEL 30/04/2021 è indetta una procedura di 
stabilizzazione per la copertura di: 

a. Docente di scuola primaria – 5° liv. di cui al CCNL ANINSEI 
n. 1 posto a tempo pieno 

b. Docente di scuola dell’Infanzia – 6° liv. di cui al CCNL FISM  
n. 6  posti a tempo pieno; 

c. Educatore di asilo nido – 5° liv. di cui al CCNL FISM  
n. 8  posti a tempo pieno, n. 5 posti a tempo parziale di n. 25 ore settimanali e n. 16 posti a 
tempo parziale di n. 20  ore settimanali; 

previa acquisizione di idonea istanza di partecipazione da parte dei candidati in possesso dei requisiti 
prescritti dal presente avviso.  

L’assunzione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, che si siano classificati ai posti utili in 
graduatoria, è subordinata all’esito negativo della mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis, comma 1, 
del d.lgs. 165/2001.  
 
Art. 1 – Requisiti di ammissione  

Possono partecipare alla presente procedura di stabilizzazione, per il profilo professionale interessato 
tra quelli contemplati dal presente avviso, coloro che:  

A. risultino in servizio presso SPES, con contratti a tempo determinato, successivamente alla data 
del 28/08/2015;  

B. siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali;  

C. abbiano maturato negli ultimi otto anni, con riferimento alla data di pubblicazione del presente 
bando, almeno tre anni, anche non continuativi, di servizio alle dipendenze di SPES (1 anno = 365 

giorni); 



D. abbiano prestato servizio con orario medio, determinato con riferimento ai periodi di servizio a 
tempo determinato presso SPES negli ultimi otto anni, non inferiore al 50% dell’orario previsto 
contrattualmente per il tempo pieno;  

E. siano in possesso del titolo di studio adeguato alla copertura della qualifica per la quale è 
richiesta la stabilizzazione. 

E’ in ogni caso indispensabile il possesso dei seguenti ulteriori requisiti al momento dell’eventuale 
assunzione presso questo Ente:  

 a) godimento dei diritti politici ed essere immune da condanne penali o procedimenti penali in 
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione:  

 b) non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, non 
essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, gli incarichi 
presso gli enti locali;  

 c) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati 
per persistente insufficiente rendimento, né essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera d), del D.P.R. 03/01/1957, n. 3;  

 d) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso (ovvero di dichiarare le eventuali 
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti);  

 e) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica a svolgere continuativamente ed 
incondizionatamente le mansioni proprie del profilo per cui si concorre, che l’Amministrazione si 
riserva di accertare ai sensi della normativa vigente. 

 
Art. 2 – Presentazione delle istanze  

Coloro che, in possesso dei suddetti requisiti, siano interessati a partecipare alla presente procedura 
di stabilizzazione possono presentare, utilizzando l’allegato schema di domanda, apposita istanza 
entro e non oltre le ore 12,00 del 04/06/2021 (non fa fede il timbro postale), attraverso le seguenti 
modalità:  

• a mezzo raccomandata a/r all’indirizzo: SPES – Via Ognissanti n. 70 – 35129 Padova;  

• consegna diretta all’Ufficio Protocollo di SPES, presso la stessa sede, nell’orario di apertura dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.30;  

• a mezzo PEC, da indirizzo PEC al seguente indirizzo: spespadova@pec.it .  

Il rispetto del termine di cui sopra, nonché delle suddette modalità, verrà comprovato, rispettivamente, 
mediante il timbro apposto dall’addetto all’ufficio protocollo e, nel caso di utilizzo della PEC, mediante 
riscontro della data e dell’orario di consegna rilevabile dalla piattaforma informatica. 

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia di un documento di identità valido del candidato.  

Tutta la documentazione dovrà essere contenuta in una busta chiusa, sulla quale dovranno essere 
indicati il proprio nome e cognome (se raccomandata, anche il proprio indirizzo), e la dicitura: 
“Procedura di stabilizzazione 2021 per il profilo di ……………..” specificando per quale profilo 
si presenta istanza. Nel caso di inoltro via PEC, tale dicitura andrà inserita nell’oggetto della mail 
aggiungendo il nome e cognome.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta 
a disguidi postali o ad altre cause non ascrivibili alla stessa Amministrazione.  

L’istanza dovrà contenere tutti gli elementi richiesti dall’allegato fac-simile.  
 



Art. 3 – Modalità di Stabilizzazione  

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati in possesso dei requisiti e utilmente collocati 
nell’eventuale graduatoria sarà effettuata a partire dal 23/08/2021 in poi, salvo diverse successive 
disposizioni. 

Per l’assunzione alle mansioni di Educatore di asilo nido, in conformità con il disposto dell’art. 4 del 
DL n. 44/2021, è necessario essere stato sottoposto a vaccinazione anti Covid-19. 

Qualora il numero degli ammessi alla presente procedura superi il numero dei posti disponibili, l’Ente, 
previa verifica della veridicità delle dichiarazioni fornite dai candidati, e in particolare del possesso dei 
requisiti, provvederà a sottoporre le candidature ad una selezione secondo i criteri di seguito indicati, 
che costituiscono, nell’ordine di esposizione, precedenza:  

1) trovarsi assunti in servizio alla data di pubblicazione del presente avviso; a parità di circostanza: 
1. possesso di differenziazione didattica per metodo Montessori riferito alla mansione per cui si 

concorre; 

2. possesso di differenziazione didattica per metodo Montessori riferito ad altra mansione 
rispetto a quella per cui si concorre; 

3. possesso della certificazione di conoscenza della lingua inglese a livello B2 europeo; 

2) possesso di uno dei titoli tra quelli già previsti ai sotto punti 1., 2. e 3., nell’ordine, e cessati dal 
servizio alle dipendenze SPES in data più recente; 

3) ultima cessazione dal servizio alle dipendenze SPES in data più recente; 

In caso di ulteriore parità, sarà preferito il candidato più giovane di età, in coerenza con quanto 
disposto dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998 per i pubblici concorsi. 

L’assunzione a tempo indeterminato sarà effettuata a tempo pieno o a tempo parziale, nel numero di 
posti indicato in oggetto, graduando le candidature selezionate sulla base della percentuale media 
individuale di servizio effettuato negli ultimi 8 anni, per cui le percentuali più alte copriranno i posti di 
maggior durata oraria settimanale. In caso di parità, sarà accordato il maggior orario al candidato più 
giovane, in analogia con il disposto di cui all’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998 per i pubblici 
concorsi. 

Art. 4 – Inquadramento professionale e trattamento economico  

I candidati assunti verranno inquadrati nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione per il quale 
avranno fatto richiesta e il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal vigente CCNL di riferimento, dalla 
legislazione vigente, e dalle particolari disposizioni del contratto individuale di lavoro che sarà 
stipulato prima dell’immissione in servizio.  

Art. 5 – Cause di esclusione  

Comportano l’inammissibilità del candidato alla procedura di reclutamento:  

a) l’incompleta compilazione dell’istanza di partecipazione e la mancata sottoscrizione della stessa;  

b) la mancanza dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico;  

c) la mancanza della fotocopia di un valido documento di identità in allegato all’istanza di 
partecipazione;  

d) il mancato rispetto del termine prescritto dal presente avviso pubblico entro il quale far pervenite 
l’istanza;  

f) la presentazione dell’istanza con modalità diverse da quelle sopra indicate.  
 



 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali  

Con riferimento alle disposizioni di cui alle vigenti norme in materia di tutela della privacy, si informa 
che il trattamento dei dati contenuti nelle istanze pervenute e nei relativi allegati è finalizzato 
unicamente alla gestione delle attività connesse alla procedura di stabilizzazione oggetto del presente 
avviso, nonché all’eventuale procedimento di assunzione in servizio. Gli stessi dati saranno trattati 
mediante utilizzo di procedure informatiche e saranno archiviati sia su supporti informatici che in 
forma cartacea.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla presente procedura.  

I candidati possono accedere ai dati che li riguardano e possono chiedere di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
possono opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.  
 
Art. 7 – Controlli sulla veridicità delle autocertificazioni  

L’ufficio personale si riserva di effettuare, in qualunque momento, idonei controlli tesi ad accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda di partecipazione.  

La rilevazione di dichiarazioni non veritiere comporterà l’esclusione del candidato dall’elenco degli 
ammessi alla procedura in oggetto e l’eventuale licenziamento nel caso la mendacità venga 
riscontrata in costanza di rapporto, nonché la segnalazione alle autorità competenti al fine di verificare 
l’eventuale rilevanza penale delle stesse. 
 
Art. 8 – Pubblicità  

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale SPES www.spes.pd.it all’Albo pretorio on line e 
alla sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso”.  
 
Art- 9 – Disposizioni finali  

Si invitano i candidati ad utilizzare lo schema di domanda allegato al presente bando. 

Per eventuali chiarimenti, comunicazioni e informazioni, indirizzare le richieste a 
personale@spes.pd.it. 

 
Il Direttore Generale SPES 

Dott. Siro Facco 

 

 
  



 

Spett.le  S.P.E.S. 
Servizi alla Persona Educativi e Sociali 
Via Ognissanti, 70 
35129 Padova 

 
 

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione di cui alla determinazione n. 94 del 
30/04/2021 per la copertura a tempo indeterminato di (barrare la qualifica interessata): 

o Docente di scuola primaria – 5° liv. di cui al CCNL ANINSEI  
n. 1  posto a tempo pieno; 

o Docente di scuola dell’Infanzia – 6° liv. di cui al CCNL FISM  
n. 6 posti a tempo pieno; 

o Educatore di asilo nido – 5° liv. di cui al CCNL FISM  
n. 8 posti a tempo pieno, n. 5 posti a tempo parziale di n. 25 ore settimanali e n. 16 posti a tempo 
parziale di n. 20 ore settimanali; 

 
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………… 

nato/a a …………………………………………………………………………………………….. il ..…./……/………… 

residente a ………………………………………………………………………………………………………………….. 

in via ………………………………………………………………………………………………………  n. …………….. 

Cod. Fisc. ……………………………………… tel. n. …………………………. E_mail ………………………………. 

 

PRESO ATTO 

di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’Avviso pubblicato sul sito internet istituzionale di 
SPES  

CHIEDE 

di partecipare alla procedura in oggetto e a tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del 
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 

1) di essere titolare dei dati anagrafici sopra indicati; 

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero ………………………………………………………..; 

3)    di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
…………..……………………… 
   di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo: 
……………………………………………………………………………………………………………………………; 
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: 

   di essere in godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza; 

4)    di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 

       di aver riportato le seguenti condanne penali: ……………………………………………………………………. o 
di avere in corso i seguenti procedimenti penali: ……………………………………………………………..; 

5)  di non essere sottoposto/a a misure di prevenzione né di esserlo mai stato/a; 

6) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10 gennaio 1957; 

7) di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 



8) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica a svolgere continuativamente e incondizionatamente le 
mansioni proprie del profilo per il quale si presenta istanza; 

9) di aver prestato servizio alle dipendenze di SPES, con contratto a tempo determinato, successivamente alla 
data del 28/08/2015; 

10) di essere stato/a reclutato a tempo determinato presso SPES con procedure concorsuali;  

11) di avere maturato alle dipendenze di SPES un periodo di servizio a tempo determinato non inferiore ai tre 
anni negli ultimi otto anni, con riferimento alla data di pubblicazione dell’avviso di stabilizzazione; 

12) di avere prestato servizio a tempo determinato con orario medio, determinato con riferimento ai periodi di 
servizio presso SPES negli ultimi otto anni, non inferiore al 50% dell’orario previsto contrattualmente per il 
tempo pieno;  

13) di essere in possesso di titolo di studio abilitante per la qualifica per la quale si chiede la stabilizzazione; 

14) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di cui all’art. 3 dell’avviso di stabilizzazione: 

   attestato di differenziazione didattica per metodo Montessori per la fascia …………. anni; 

   attestato di conoscenza della lingua inglese a livello europeo B2;  

15) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal bando; 

16) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa rinvio l’art.76 del 
D.P.R.445/2000; 

17) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi 
comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L. di riferimento e l’inquadramento contrattuale previsto dal 
bando; 

18) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi D.lgs. 196/2003; 

19) i documenti allegati alla presente domanda di partecipazione al concorso pubblico in oggetto, sotto elencati, 
sono conformi agli originali ai sensi della normativa vigente: 

1. copia documento di identità  tipo ……………………………… n. …………..……… del ……………….; 

2. ………………………………………………………………………………………………………………….…. 

Consapevole che ogni comunicazione rivolta ai candidati sarà pubblicata sul sito SPES, indica il seguente 
recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere inviata qualsiasi eventuale comunicazione strettamente 
personale relativa alla procedura di stabilizzazione, impegnandosi a comunicarne ogni variazione, sollevando 
da ogni responsabilità l’Amministrazione SPES in caso di mancata ricezione ad essa non imputabile: 

e-mail: …………………………………………………..…………..  

 
 
……………………………….. lì ……………………… 

………………………………………………………….. 

(Firma autografa) 


