
 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO  

ESPLORATIVO PER INDAGINE DI MERCATO  
PER AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI  

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE  
AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 

  
 
Richiamato il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in 
particolare gli art. nn. 36 e 37, che stabiliscono l’obbligo, a carico del datore di lavoro, di provvedere affinché 
ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in 
esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 108 del 26/03/2019 questo Ente intende procedere ad 
un’indagine di mercato per l’affidamento diretto del servizio della formazione obbligatoria del personale, ai 
sensi dell’articolo 36 comma 2, lettera a, del D.Lgs 50/2016, a soggetto in possesso dei requisiti previsti dalla 
normativa in materia di cui al D.Lgs. n. 81/2008; 

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazione di interesse; le manifestazioni 
d’interesse hanno l’unico scopo di comunicare all’ente la disponibilità a essere invitati a presentare offerta. In 
questa fase, pertanto, non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale, para concorsuale, di gara di 
appalto o di procedura negoziata e non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altra 
classificazione di merito. 

L’Ente procederà alla costituzione di un elenco nel quale saranno iscritti i candidati in possesso dei requisiti 
di legge che avranno inviato la propria manifestazione di interesse nei termini e con le modalità prescritte dal 
presente avviso. 

L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al presente 
avviso, senza che possa essere avanzata pretesa alcuna da parte degli operatori economici intervenuti. 
 

1) DESCRIZIONE 

Il soggetto incaricato, in possesso degli appositi requisiti, svolgerà il servizio di formazione per questo Ente e 
dovrà impegnarsi a svolgere le attività previste dagli artt. 36 e 37 del D.lgs. n. 81/2008, in particolare dovrà 
informare ciascun lavoratore:  

- sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale;   
- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dai luoghi di lavoro; 
- sui rischi specifici cui è esposto, ciascun lavoratore, in relazione all’attività svolta, le normative di 

sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;  
- sui pericoli connessi all’uso di sostanze e delle miscele pericolose.   

 

2) REQUISITI SOGGETTIVI 

I soggetti interessati devono possedere tutti i requisiti previsti dal DM 06/03/2013 e dall’Accordo Stato-
Regioni 07/07/2016 tra cui: 

- essere in possesso dei requisiti per svolgere i corsi indicati nell’avviso; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario 
giudiziale; 

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- non essere inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione; 
- non trovarsi nella condizione di cui all’art. 39, co. 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (dipendente di una 

struttura pubblica assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza); 
- di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione SPES, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 



 

 

 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, secondo quanto 
stabilito dal vigente Codice di comportamento interno. 

 

3) DURATA E COMPENSO 

L’incarico conferito avrà durata triennale dalla data di sottoscrizione del contratto, e comunque destinato alla 
realizzazione del programma formativo 2019-2021, salvo recesso anticipato di una delle parti.  

Il programma formativo 2019-2021 presunto, soggetto ad adeguamenti coerentemente con le dinamiche 
relative al personale in organico, è il seguente:  

 

n. TIPO CORSO n. ore n. corsi costo corso singolo costo complessivo 

1 CORSO PRIMO SOCCORSO 12 ore  +  4 modulo PS pediatrico 16 1 1.260,00      1.260,00  

2 AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO 6 7 530,00      3.710,00  

3 CORSO ANTINCENDIO 8 1 750,00         750,00  

4 AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO 6 6 560,00      3.360,00  

5 CORSO SICUREZZA GENERALE 4 3 280,00         840,00  

6 CORSO SICUREZZA SPECIFICA  8 2 560,00      1.120,00  

7 AGGIORNAMENTO SICUREZZA 6 1 430,00         430,00  

8 CORSO PREPOSTO 8 0 560,00                -   

9 AGGIORNAMENTO PREPOSTO 6 2 430,00         860,00  

10 CORSO RLS   * importo a persona 32 0 200,00                -   

11 AGGIORNAMENTO RLS * importo a persona 8 9 60,00         540,00  

TOTALE     12.870,00  

 
L’importo complessivo stimato del servizio per i tr e anni è di € 12.870,00 IVA esente . 

Il compenso, determinato e calcolato in base alle effettive prestazioni rese in ciascun anno, sarà corrisposto 
al completamento e consegna degli accertamenti, dietro presentazione di fattura elettronica. 

 

4) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

criterio minor prezzo ai sensi dell'articolo 95, comma 4 del d.lgs 50/2016. 

 

5) TERMINE ULTIMO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA C ANDIDATURA 

I professionisti in possesso dei necessari requisiti possono trasmettere la propria manifestazione di 
interesse esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: spespadova@pec.it entro le ore 12.00 del 
giorno  15/04/2019 . 

Il recapito tempestivo della candidatura rimane ad esclusivo carico dei mittenti. 

L’oggetto della PEC dovrà recare la seguente dicitura: “Indagine di mercato – Formazione obbligatoria 



 

 

 

Personale SPES 2019-2021” e dovrà contenere il modello allegato A, debitamente compilato e sottoscritto 
dal richiedente. 
 

6) PRIVACY 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016, i dati forniti dai singoli partecipanti saranno raccolti e 
trattati per le finalità inerenti la gestione della presente procedura.  

Per  informazioni e chiarimenti  contattare  l’ufficio personale: e_mail personale@spes.pd.it.   
tel  049 8697702 -  049 8697722 negli orari d’ufficio.  

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e nella sezione amministrazione 
trasparente dell’Ente www.spes.pd.it. 
 
 

 
Padova, 27 marzo 2019 

 
 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Siro Facco 
F.to 

  



 

 

 

ALLEGATO A 
All’Ente S.P.E.S. 
Ufficio Personale 
Via Ognissanti 70 
35129 PADOVA 

 
 

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER INDAGINE DI MERCATO   
PER AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE  

AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 
  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

 

In qualità di: 

Libero professionista, con studio a __________________________________________________ 

In via__________________________________________________________________  n______ 

telef.   ________________________________   fax   __________________________________ 

e-mail______________________________- PEC ____________________________________ 

C.F. ________________________________ p. IVA ______________________________ 

 

Legale rappresentante di società (indicare l’esatta denominazione) 

______________________________________________________________________________  

con sede a    ___________________________________________________________________  

in via__________________________________________________________________   n______ 

telef.   ________________________________   fax   __________________________________ 

e-mail______________________________- PEC _____________________________________ 

C.F. ________________________________ p. IVA _________________________________ 

 

Legale rappresentante di soggetto altro (indicare l’esatta denominazione) 

__________________________________________________________________________ 

con sede a _______________________________________________________________  

in via_____________________________________________________________n______ 

telefono________________________________  fax   ________________________________ 

E-mail_________________________________  PEC ________________________________ 

C.F. ________________________________ p. IVA ______________________________ 

 



 

 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per il conferimento di incarico per la realizzazione della formazione 

obbligatoria in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. n. 81 del 9 aprile 

2008;  

A tale scopo, sotto la sua personale responsabilità, 

DICHIARA 

- di essere nato/a ___________________________________il ______________ , e di avere la 

residenza a __________________________ (Prov. _______), Via ________________________, 

n. ______ (Cap. __________); 

□ di garantire le competenze necessarie alla formazione del personale nei temi previsti agli artt. 36 

e 37 del del D.Lgs. 81/2008; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel 

casellario giudiziale; 

□ di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ di non essere inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera 

professione; 

□ di non trovarsi nella condizione di cui all’art. 39, co. 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (dipendente 

di una struttura pubblica assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza); 

□ di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione SPES, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, 

secondo quanto stabilito dal vigente Codice di comportamento interno. 

 

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda, indica il seguente recapito:  

E-mail _____________________________________PEC _______________________________ 

Telefono ___________________________________ 

 

data _______________________ 
FIRMA 

_______________________________ 

Allega fotocopia, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 


