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Al Presidente  

SEDE 

 

Documento di validazione della Relazione sulla performance, anno 2013 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’I.P.A.B. SPES di Padova, ai sensi dell’art. 14, 
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e delle delibere dalla CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, ha 
preso in esame la Relazione sulla performance relativa all’anno 2013, trasmessa in data 23 maggio 
2014, corredata di riscontri documentali a suffragio delle informazioni contenute nella 
rendicontazione degli obiettivi gestionali assegnati al Direttore Generale. 

 

Si evidenza che l’OIV in data 21.03.2014 ha incontrato il Direttore Generale allo scopo di 
conoscere ed esaminare nel dettaglio i fatti principali che hanno caratterizzato l’esercizio 2013 con 
possibili effetti negativi sul conseguimento degli obiettivi e verificato come eventuali criticità sono 
state affrontate ed eventualmente argomentate nella consuntivazione del sistema informatico che 
supporta il ciclo della performance, le cui risultanze sono confluite nella citata Relazione. 

In tale occasione l’Organismo ha dato indicazioni puntali circa l’adozione di un metodo di raccordo 
tra aspetti documentali e contenuti della Relazione allo scopo di assicurare una tempestiva ed 
efficace verificabilità delle informazioni riportate nella Relazione medesima. In particolare in data 
odierna l’Organismo ha espletato un controllo a campione e ha accertato la rispondenza dei 
contenuti della Relazione con i documenti posti a corredo della descrizione dei risultati degli 
obiettivi. 

 

L’OIV ha pertanto svolto il proprio lavoro di validazione sulla base del confronto tra relazione 
sottoposta e Piano della performance 2013, nonché ha puntualmente verificato la rispondenza tra i 
contenuti dei documenti allegati a riscontro del raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati al 
Direttore Generale e le informazioni sintetiche riportate nella Relazione. 

 

L’OIV ha preso visione delle relazioni sulla gestione dell’anno 2013 effettuate da parte del 
Direttore Generale e del personale titolare di posizione organizzativa. 



 
 

L’OIV ha altresì intrattenuto un colloquio con il Presidente, allo scopo di recepire gli eventuali 
elementi di disallineamento tra i risultati della gestione e le aspettative dell’organo di 
amministrazione. 

 

L’OIV riscontra altresì che quanto riportato nella Relazione sulla performance scaturisce dalla 
reportistica del sistema di controlli interni dell’ente prodotta dall’ufficio controllo di gestione. 

 

 

Tutto ciò premesso l’OIV, 

a) attesta che la Relazione sulla performance del 2013 si pone in coerenza con il piano della 
performance 2013  e con le sue variazioni; 

b) valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2013; 
c) asserisce che il Direttore Generale nel corso del 2013 ha interamente raggiunto gli 

obiettivi operativi assegnati. 
 

 

Infine l’OIV, in ordine all’impostazione del ciclo della performance per l’anno in corso: 

- chiede di provvedere all’aggiornamento delle norme regolamentari che disciplinano il processo 
di valutazione del Direttore Generale e del personale dotato di Posizione Organizzativa, alla 
luce delle molteplici indicazioni espresse dalla CIVIT tra il 2012 e il 2013, nonché in 
applicazione delle nuove norme in materia di trasparenza e anticorruzione; 

- richiama l’attenzione sul fatto che gli indicatori per la verifica del raggiungimento degli 
obiettivi debbano essere espressi in modo chiaro ed inequivocabili e anticipa che tali aspetti 
saranno oggetto di analisi puntuale da parte dell’OIV in sede di rilascio del parere sul piano 
della performance 2014, la cui predisposizione viene sollecitata. 

 

 

Inoltre, per la stesura della relazione dell’anno 2014, l’OIV raccomanda all’Amministrazione 
dell’I.P.A.B quanto segue: 

- approfondire il collegamento tra sistema di obiettivi e ciclo di programmazione economico-
finanziaria, soprattutto alla luce dell’introduzione della nuova contabilità; 

- sviluppare maggiormente le correlazioni tra piano della performance e piano triennale per la 
trasparenza; 

- indicare nelle descrizioni degli obiettivi eventuali rinvii o correlazioni con gli adempimenti 
legati alla trasparenza, all’integrità e alla prevenzione della corruzione. 

 

 

 

 

Cristiana Rogate 

 


