Verbale di incontro sindacale
del giorno 06/12/2021

ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE
PARTE ECONOMICA ANNUALITA’ 2021

Il giorno 06/12/2021 alle ore 12:00 si sono riuniti:

Parte pubblica: Direttore Generale dott. Siro Facco — Claudio Barin — Franceschin Michela
Parte sindacale: Andrea Ricci (CISL FP), Alfredo Sbucafratta (CGIL FP)

RSU Ente: Bertasi Marina — Spocci Federica — Satin Patrizia

Verbalizzante: Claudio Barin

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dott. Siro Facco, consegna ai rappresentanti
sindacali una copia del Bilancio Sociale di mandato 2016-2021. Comunica, inoltre, che il 15 novembre
si & insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione dell'lpab SPES. Il prof. Andrea Bergamo e la dott.
Lucia Brusegan sono stati nominati dal Sindaco del Comune di Padova. Il prof. Francesco Salata e la
dott. Daniela Bellabarba dal Presidente dell Provincia di Padova. Il dott. Francesco Peraro € stato
nominato dallOrdinariato della Curia Vescovile di Padova. In tale riunione il Consiglio di
Amministrazione ha eletto il prof. Andrea Bergamo Presidente dell'lpab SPES per il periodo 15/11/2021
—15/11/2026.

Il dott. Facco presenta un aggiornamento dell'andamento gestionale dei servizi di SPES, in particolar
modo riferisce del’aumentato numero delle strutture educative. Dal 1/9/2021 SPES ha assunto la
gestione di tre nuove scuole dell'infanzia e di cinque asili nido. Complessivamente sono circa 2.000 gli
utenti che frequentano le scuole gestire dall’Ente.

Ricci: Si complimenta per lo sviluppo registrato negli ultimi anni, dalla fusione delle Ipab Opai e Seef nel
2005 alla situazione attaule di oggi. Sottolinea il ruolo della squadra che ha supportato il lavoro di
direzione.

Facco: Segnala la difficolta a trovare personale educativo.
Ricci : Condivide e conferma il vuoto di risorse umane disponibili a lavorare nella Scuola.

Shucafratta: chiede chiarimenti sul dato del Bilancio sociale relativo alla crescita del personale tra il
2016 e il 2021, come da report contenuto nella sezione Risorse Umane.

Facco: precisa I'entita numerica delle componenti Personale FISM e Personale Enti Locali. Relaziona
sulla positiva conclusione del contenzioso avviato da alcune ex dipendenti con contratto FISM nei
confronti dellEnte. Tutta la questione & stata chiusa, dopo la sentenza favorevole a SPES da parte
della Corte d’Appello di Venezia, con una transazione e valori economici molto contenuti. Il Consiglio di
Amministrazione dellEnte, durante il periodo dei giudizi pendenti, ha deliberato che alle nuove
assunzioni di personale doveva essere applicato solo il contratto FISM. Il personale con contratto
EE.LL. & quindi molto residuale e restera con tale contratto fino alla chiusura dei relativi rapporti di
lavoro.

Spocci: Rileva che negli uffici amministrativi si & determinata una situazione con personale che
svolgono le stesse attivita a sono assoggettati a contratti di lavoro diversi.



Ricci: Il cambio di contratto & una operazione possibile.

Barin: presenta la costituzione del fondo risorse decentrate del’anno 2021, la quota del fondo utilizzata
per i pagamenti mensilizzati secondo l'applicazione degli istituti contrattuali definiti nelle annualita
precedenti e la quota disponibile per la contrattazione dell’anno 2021.

Facco: |l fondo 2021 conserva e complessivamente migliora il trattamento in favore del personale;

Sbucafratta e Ricci: Precisano che il fondo 2021 non pud essere ridotto. Non esiste alcun obbligo
normativo di riduzione.

Dopo ampio confronto tra le parti, si conviene quanto segue:
- |l Fondo 2021 rimane costituito nello stesso importo del 2020.
- La somma proposta in riduzione rimane accantonata tra le somme contrattate annualmente;

- Si conferma I'applicazione delle progressione orizzontali gia approvate con I'accordo del 2020
per la somma complessiva di € 4.200,00.

- |l valore medio della produttivita individuale & di poco superiore al valore medio del 2020.

L’utilizzo del fondo risorse decentrate dell’anno 2021, a seguito della presente contrattazione, risulta
definito e riepilogato come da allegati prospetti relativi alla costituzione del fondo e all'utilizzo del fondo,
che diventano parte integrante del presente accordo economico 2021.

La seduta viene chiusa alle ore 13.30

f.to dott. Siro Facco
Parte pubblica: f.to Claudio Barin

f.to Michela Franceschin

Parte Sindacale: f.to Andrea Ricci
f.to Alfredo Sbucafratta

RSU S.P.E.S.: f.to Bertasi Marina
f.to Spocci Federica
f.to Satin Patrizia

Verbalizzante: Barin Claudio



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2 - (ART. 31 C.2 CONL 700205} 111.744 111.744 111.744 111.744 111.744 111.744
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS54)
INCREMENTI CCNL 2008-08 - (ART. 8. CC. 2.5.6.7 PARTE FI254) 5.159 5.159 5.159 5.159 5.159 5.159
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIINTA N.14 CONL 2002.05 - N1 CONL 2008.09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
i DECENTRAMENTO E TR ERIMENTO FUNZI a01)
INCREMENTO PER Ri NIZZAZION N AUMENTO \ZIONE CRGANICA - (ART 15, C.5, CCNi (01 PARTE FiSSA)
RIAE / NI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, COAL ) - DAL 2011 93 93 93
RIDUZIONI FONDO PER P IONI ORGANIZZATIVE, PR ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno)
INCREMENTO CCNL 21/05/2018 ART. 67 1664 1664 1.664
4.360 4.360 8.935 15.547 15.547
# 0 21.043 21.043 21.043 21.043 21.043 21.043
95.860 91.500,00 | 91.500,00 88.682,00 | 82.070,00 82.070,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSCORIZZAZION|, ACCORDI COLLABGRAZIONE, ECGC. - (ART. 43, L. 4451997 ART. 15, C.1, lett. D), G
RE O EVASIONE ICI - (ART. 4, NL 20506 ART. 3, C. 57, L.652/1995, ART. 59, C.1, lstt. P), D.L 35 446/1997)
L 1938-01)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14
COMPENS!| PROFESS/ONALI LEGAL| IN RELAZIONE A SENTENZE FAVC
INCENTIVi PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)
Risorse variabili NON soggetlte al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998 2001)
ECONOMIE FON] JARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), GONL 1998 2 27 X X
COMPENSI PROF! NALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FA VOLI - (ART. 27, GONL 14/32050
SPOR iZZAZIONI, ACCORDI Di COLLABGRAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 4451597 ART. 15, C.1, Jsft. D), COANL 199
RECUPERD FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) - N % = B
Ri £ PIANI RAZIONAL!ZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, laft. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 842511)
Totale Risorse variabili NON soggette al iimite - - - - - =
TOTALE RISORSE VARIABILI - - - - - -
TOTALE 95.860 91.500 91.500 88.682 82.070 82.070
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 95.860 91.500 91.500 88.682 82.070 82.070
"FONDO" POSIZIONI'ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN'ENTI SENZA LA DIRIGENZA 41.425 41.425 41,425 43.050 43.050 43.050
TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO 137.285 132,925 132.925 131.732 125.120 125.120




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2021
DESCRIZIONE 2021
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 39.400,00
INDENNITA' DI COMPARTO 6.700,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO 4.500,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 7.700,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 4.000,00
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 62.300,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 4.200,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
INDENNITA' DI REPERIBILITA’
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 9.200,00
PROGETTI SPECIFICI
PROGETTAZIONI INTERNE
QUOTA ACCANTONATA ALTRA DESTINAZIONE 6.370,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 19.770,00
TOTALE 82.070,00
PRODUTTIVITA' PER IL PERSONALE
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE™ (dato riportato automati 82.070,00
DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO .
INUMERO DIPENDENTI 11]
[VALORE MEDIO 836,36 |




