Allegato "C" alla D.C.A. n. 49 del 28/10/2015
DOTAZIONE ORGANICA SPES - FABBISOGNO DI PERSONALE - TRIENNIO 2016-2018

SERVIZI SOCIO-EDUCATIVO-ASSISTENZIALI

. .| DIPENDENTI IN
NUOVA
CATEGORIA/ | APPROVATA Differenza posti| = qepy/1716 o POSTI
QUALIFICA COND.C.A.N. PREVISIONE | in dotazione
LIVELLO 13/2013 organica stabile TEMPO VACANTI
9 INDETERMINATO
ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 EE.LL. 1 0 -1 0 0
*
EDUCATORE C1 EE.LL. 6 1 -5 4 -3 ricollocati
OPERATORE DI CUCINA B3 EE.LL. 0 0 0 0
OPERATORE DI CUCINA Bl EE.LL. 0 0 0 0
OPERATORE SOCIO-
SANITARIO B3 EE.LL. 4 4 0 4
OPERATORE COADIUTORE Bl EE.LL. 2 2 0 2
TOTALI 13 7 -6 10 -3
SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI
. .. DIPENDENTI IN
APPROVATA NUOVA Differenza posti
QUALIFICA AT SoRAl CONDCA.N. PREVISIONE in dotazione | 0 294 POSTI
13/2013 organica stabile TEMPO VACANTI
INDETERMINATO
DOCENTE SCUOLA R
PRIMARIA V° ANINSEI 6 7 1 3 4
DOCENTE SCUOLA o
INFANZIA VI® FISM 31 32 1 18 14
coperti con
EDUCATRICE NIDO V° FISM 40 42 2 39 3 ricollocazione
personale EELL
IV° FISM 7 7 0 7
[1° FISM 5 5 3
CUOCO B3 EE..LL. Ricall. %
a 24 ore s. 1 - pt 0 *1 ricollocato
B1 EE..LL. ricoll. . *
a24ores. 1 - pt 1 ricollocato
AUSILIARIA I° FISM 24 26 2 25 dicuizapt. 5
coprono 2 posti
TOTALI 113 119 6 97 23
DIREZIONE GENERALE E STAFF AMMINISTRATIVO
DIPENDENTI IN
APPROVATA NUOVA Differenza posti
QUALIFICA AT eeORA! CONDCA.N. PREVISIONE indotazione =~ 120 VZSiLIH
13/2013 organica stabile INDETERMINATO
DIRIGENTE dirigente 1 1 0 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO D3 EE.LL. 1 1 0 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 EE.LL. 3 2 -1 2 0
ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO Cl EE.LL. 7 7 0 6 1
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO B3 EE.LL. 0 1 1 0 1
COLLABORATORE
TECNICO B3 EE.LL. 2 2 0 2 0
TOTALI 14 14 0 12 2
TOTALE GENERALE
. .| DIPENDENTI IN
APPROVATA NUOVA Differenza posti
QUALIFICA CATEGORIAT | coND.C.A N. PREVISIONE  in dotazione =~ SCRVIZIOA POSTI
LIVELLO 13/2013 organica stabile TEMPO VACANTI
9 INDETERMINATO
TOTALE GENERALE 140 140 0 119 22

di cui 3 coperti con
ricollocazione personale
EE.LL.
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PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2016-2018

Si rileva un soprannumero corrispondente a 3 figure di "Educatore”, inquadrate in cat. giuridica C di cui al CCNL EE.LL., in
corrispondenza dell'area dei servizi residenziali. Appurate la possibilita e I'opportunita di ricollocare detto personale all'interno
dell'area educativo-scolastica, ove pure opera la figura professionale corrispondente, in qualita di "Educatore di asilo nido", si
provvede ad inserire formalmente i tre interessati, come gia raffigurato negli schemi recanti la nuova dotazione organica, tra le
coperture dei posti in detta area.

Si prevede l'espletamento delle seguenti procedure concorsuali:

- per la copertura di n. 4 posti di Docente di Scuola Primaria - 5° liv. - CCNL ANINSEI con specializzazione per la metodologia
- per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Cat. Giuridica B3 - CCNL EE.LL.

- per la copertura di n. 2 posti di Ausiliario - 1° liv. - CCNL FISM.

- per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Cat. Giuridica C - CCNL EE.LL.

- per la copertura di n. 14 posti di Docente di Scuola d'infanzia - 6° liv. - CCNL FISM.

Si prevede inoltre I'eventuale copertura dei posti che si renderanno successivamente vacanti per dimissioni o mobilita esterne.



