CONFRONTO DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA E ATTUALE - DETERMINAZIONE POSTI VACANTI DAL 01/01/2016
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Dotazione
‘ PREVISIONE organica
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI inquadram. qualifica nuova attuale
giuridico dotazione | APPROVATA
organica |CON DELIBER
CDA N, 49/2015
C1 EDUCATORE 1 1
B3 OPERATORE SOCIO SANITARIO 4 4
B1 OPERATORE COADIUTORE 2 2
TOTALE 7 7
SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 6° liv. FISM |DOCENTE SCUOLA INFANZIA 35 32
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 5° liv. FISM |EDUCATORE NIDO 55 42
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 4° liv. FiSM
CuUOCO 13 12
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 3° liv. FisMm
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 1° liv. FISM |AUSILIARIO 28 26
" |STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 5° liv. ANINSE! |DOCENTE SCUOLA PRIMARIA 12 7
TOTALE i 143 119
DIREZIONE GENERALE DIRIGENTE |DIRETTORE GENERALE 1 1
TOTALE : 1 1
STAFF AMMINISTRATIVO
SEGRETERIA SERVIZI SCOLASTICI B3 COLLABORATORE AMM.VO 1
SEGRETERIA SERVIZ! SCOLASTICI 5° liv. FISM |SEGRETARIO AMMINISTRATIVO 1
SETTORE AFFARI GENERALI ECONOMICO FINANZIARIO -
QUALITA' - CONTROLLO GESTIONE D3 FUNZIONARIO 1 1
T TUFFICIO PROTOCOLLO E ORGANI ISTITUZIONALI DI
DIREZIONE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1
UFFICIO ENTRATE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1
UFFICIO ENTRATE 5° liv. FISM |SEGRETARIO AMMINISTRATIVO 1
UFFICIO CONTABILITA' C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1
SETTORE RISORSE UMANE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
UFFICIO RETRIBUZIONI E PREVIDENZA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1
UFFICIO PRESENZE E INFORMATIZZAZIONE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1
SETTORE TECNICO PATRIMONIALE E FORNITURE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1
UFFICIO ECONOMATO ACQUISTI C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1
SEGRETERIA UFFICIO TECNICO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1
SERVIZIO MANUTENZIONE B3 COLLABORATOR! TECNIC! 1 2
SERVIZIO MANUTENZIONE 2° liv. FISM |MANUTENTORE 1
TOTALE 13 13
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CONFRONTO DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA E ATTUALE - DETERMINAZIONE POSTI VACANTI AL 01/04/2017
Dotazione | ‘ n.
PREVISIONE | organica dipendenti
inquadram. . nuova attuale a tempo N. POSTI
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI
giuridico qualifica dotazione| APPROVATA indeterm. VACANTI
organica | peLiBERA al
CDA N. 49/201 27109/2017 fote
C1 EDUCATORE 1 1 1 0
OPERATORE SOCIO
B3 SANITARIO 4 4 4 0
B1 OPERATORE COADIUTORE 2 2 2 0
TOTALE 7 7 7 0
SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 6° liv. Fism [DOCENTE SCUOLA 35 32 17 18
dei 39 posti coperti, 1 &
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 5° liv. FISM |EDUCATORE NIDO 55 42 39 16 coperto con personale
EE.LL. ricollocato (Aguiari)
° R dei 10 posti coperti, 2 sono
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 4° liv. FISM cUoco 13 12 - 10 di cui 2 pt 24 ore o1 pism . coperti da personale EE.LL.
N = 4 24 icollocat
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 3 liv. Fisu | Bore 25016} | (Peorme. Sposeato)
dicut 1 pt 25 ore, 3
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 1° liv. FiISM |AUSILIARIO 28 26 25 1pt200re=45 | (+ 1 posto a
ore 30 ore)
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE Aﬁ@’é! DOCENTE SCUOLA PRIMARIA 12 7 1 11
1 H o 1
é TOTALE | § | 148 119 |92 | | 4 |
|DIREZIONE GENERALE h DIRIGENTE [DIRETTORE GENERALE 1 1 1 0
| TOTALE ‘ - 1 1 1 0
STAFF AMMINISTRATIVO
SEGRETERIA SERVIZI SCOLASTICH B3 COLLABORATORE AMM.VO 1 0 0
o1 SEGRETARIO
SEGRETERIA SERVIZI SCOLASTICI 5° liv. FISM |y MISTRATIVO 1 0 1
SETTORE AFFARI GENERALI ECONOMICO
| [FINANZIARIO - GUALITA'- CONTROLLO GESTIONE D3 |FUNZIONARIO 1 1 1 0
l UFFICIO PROTOCOLLO E ORGANI ISTITUZIONAL! DI
1 DIREZIONE Cc1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 27,5 ore 0
UFFICIO ENTRATE C1 ISTRUTTORE AMMVO 1 0 0
UFFICIO ENTRATE 5° liv. FISM |SEGRETARIO AMM.VO 1 0 1
UFFICIO CONTABILITA' C1 {STRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
| SETTORE RISORSE UMANE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 1 0
; UFFICIO RETRIBUZIONI E PREVIDENZA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
; UFFICIO PRESENZE E INFORMATIZZAZIONE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 30 ore
|
- |SETTORE TECNICO PATRIMONIALE E FORNITURE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 1
| UFFICIO ECONOMATO ACQUISTI C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 30 ore
! SEGRETERIA UFFICIO TECNICO Cc1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
: - Scapinello, prossimo
SERVIZIO MANUTENZIONE B3 COLLABORATORI TECNIC! 1 2 2 -1 pensionamento
T attuatmente coperio con
SERVIZIO MANUTENZIONE 2° liv. FISM |MANUTENTORE 1 0 1 personale EELL
(Scapinelio)
TOTALE 13 13 11 2
* | RICOLLOCAMENTI INTERNI ALL'ENTE
] (CCNLEE.LL)
1 B3 CuoCco
1 B1 cuoco
1 C educatore

T

[ 3 | | TOTALE|




Allegato "B" alla D.C.A. n. 32 del 27/09/2017

 PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ORGANIGRAMMA SPES

SPES

Serviz alla Persona
Educstivi ¢ Sociai

DIRETTORE GENERALE

__{Segreteria Servizi scolastici]

VICE DIRETTORE

STAFF DI AMMINISTRAZIONE

SETTORE SETTORE SETTORE
AFFARI GENERALL EGONOMICO- RISORSE UMANE TECKNiCO.
AR
QUALITA'/ CONTROLLO GESTIONE PATRIMONIALE E

FORNITURE

SERVIZI ‘ . SERVIZI
SOCIO-EDUCATIVO- EDUCATIVO-SCOLASTICI
ASSISTENZIALI .

STRUTTURE EDUCATIVO - SCOLASTICHE SPES

CENTRO INFANZIA CENTRO INFANZIA
REGINA ELENA CARRARO

CENTRO INFANZIA |[ €

\RCO ‘ | scuoLA DELLINFANZIA || SCUOLA PRIMARIA
_ ARCOBALENO CUO |l scu

| M.MONTESSORI || M.MONTESSORI




Allegato "C" alla DCA n. 32 del 27/09/2017

PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2016-2018 - INTEGRAZIONE

Il p‘iano occupavzionele per il trienni 2016-2018, approvato con deliberazione n. 49 del 28/10/2015, viene cosi
integrato:

Si procede alia variazione dell'inquadramento di posti in organico attuaimente vacanti o di prossima scopertura da
CCNL EE.LL. corrispondenti qualifiche CCNL FISM;

. Si prevede 'espletamento, nei limiti dei tempi tecnici e delle esigenze organizzative, di procedure concorsuali
destinate alla copertura dei posti vacanti in dotazione organica come risulta dal co-allegato "A", pag. 2, rinviando a
tempi successivi 'espletamento di procedure per la copertura di eventuali posti vacanti residui;

Si prevede I'eventuale copertura dei posti che si renderanno successivamente vacanti per dimissioni o mobilita
esterne, prioritariamente ricorrendo a graduatorie dell'Ente per posti a tempo indeterminato in corso di validita.
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