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DOTAZIONE ORGANICA - CONFRONTO TRA NUOVA DETERMINAZIONE E PRECEDENTE

dotazione
) g nuova | organica di
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI '”gill‘f:i d:i;"' qualifica dotazione cuialla | Differ.
organica DCA
32/2017
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI
C1 EDUCATORE 1 1 0
B3  OPERATORE SOCIO SANITARIO 1 4 -3
B1 OPERATORE COADIUTORE 1 2 -1
TOTALE 3 7 4
\ \

SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE As”\'l'é'a DOCENTE SCUOLA PRIMARIA 12 12 0
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 6° liv. FISM DOCENTE SCUOLA INFANZIA 40 34 6
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 5° liv. FISM EDUCATORE NIDO 70 55 15
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 4° v, FISM ~oco 6 " s
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 3° liv. FISM
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 1° liv. FISM | AUSILIARIO 40 28 12

TOTALE 178 142 36
\ \

DIREZIONE GENERALE E STAFF AMMINISTRATIVO
\

DIREZIONE GENERALE D'R'CE;ENT DIRETTORE GENERALE 1 1 0
\

SERVIZI SCOLASTICI D1 RESPONSABILE SERVIZI SCOLASTICI 1 0 1
SERVIZI SCOLASTICI 6° liv. FISM COORDINAM. TECNICO-DIDATTICO 1 1 0
SERVIZI SCOLASTICI 5° liv. FISM COLLABORATORE AMM.VO 2 1 1
SERVIZI SCOLASTICI 6° liv. FISM DOCENTE - SUPPORTO TECNICO 1 0 1
SERVIZI SCOLASTICI 5° liv. FISM EDUCATORE - SUPPORTO TECNICO 1 0 1

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - AFFARI GENERALI D3 FUNZIONARIO 1 1 0
UFFICIO PROTOCOLLO E ORGANI ISTITUZIONALI DI
DIREZIONE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
UFFICIO ENTRATE 5° liv. FISM SEGRETARIO AMM.VO 1 1 0
UFFICIO CONTABILITA' C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0

SETTORE RISORSE UMANE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
UFFICIO RETRIBUZIONI E PREVIDENZA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
UFFICIO PRESENZE E INFORMATIZZAZIONE C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1

SETTORE TECNICO PATRIMONIALE E FORNITURE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
UFFICIO ECONOMATO ACQUISTI C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
SEGRETERIA UFFICIO TECNICO 5° liv. FISM ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
SERVIZIO MANUTENZIONE B3  COLLABORATORE TECNICO 0 1 -1
SERVIZIO MANUTENZIONE 2° liv. FISM MANUTENTORE 2 1 1

TOTALE 19 15 4
TOTALE GENERALE (escluso sovrannumero) 200 164 36




PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA - DETERMINAZIONE POSTI DA COPRIRE A TEMPO INDETERMINATO AL

Allegato "A" alla D.C.A. n. ..... del

n.
dipendenti

dotaz.
. nuova organica N. POSTI
|nq_ua_<(:|j|_'am. qualifica dotazione | prevista _a;e:npo DA
giuridico organica o DCA indeterm. - ooiRE
32/2017 | a marzo
2021
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI
C EDUCATORE 1 1 1 0
OPERATORE SOCIO
B3 SANITARIO 1 4 2 -1
B1 OPERATORE COADIUTORE 1 2 1 0
TOTALE 3 7 4 -1
SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI
5° liv. DOCENTE SCUOLA
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE - PRIMARIA ANINSEI PRIMARIA 12 12 3 9
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 6° liv. FISM ' DOCENTE SCUOLA INFANZIA 40 34 24 16
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 5° liv. FISM |[EDUCATORE NIDO 70 55 50 20
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 4° liv. FISM
cuoco 16 13 13 3
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 3° liv. FISM
STRUTTURE EDUCATIVO SCOLASTICHE 1° liv. FISM |AUSILIARIO 40 28 21 19
TOTALE 178 142 111 67
DIREZIONE GENERALE E STAFF AMMINISTRATIVO
[
DIREZIONE GENERALE DIRIGENTE |DIRETTORE GENERALE 1 1 1 0
I
RESPONSABILE SERVIZI
SERVIZI SCOLASTICI D SCOLASTICI 1 0 0 1
o s COORDINAM. TECNICO-
SERVIZI SCOLASTICI 6° liv. FISM DIDATTICO 1 1 1 0
SERVIZI SCOLASTICI 5° liv. FISM |COLLABORATORE AMM.VO 2 1 1 1
. DOCENTE - SUPPORTO
SERVIZI SCOLASTICI 6° liv. FISM TECNICO 1 0 1
o1 EDUCATORE - SUPPORTO
SERVIZI SCOLASTICI 5° liv. FISM TECNICO 1 0 1
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - AFFARI GENERALI D FUNZIONARIO 1 1 1 0
UFFICIO PROTOCOLLO E ORGANI ISTITUZIONALI DI DIREZIONE C ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
UFFICIO ENTRATE 5° liv. FISM |SEGRETARIO AMM.VO 1 1 1 0
UFFICIO CONTABILITA' C ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
SETTORE RISORSE UMANE D ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 1 0
UFFICIO RETRIBUZIONI E PREVIDENZA C ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
UFFICIO PRESENZE - SOSTITUZIONI C ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1 0
SETTORE TECNICO PATRIMONIALE E FORNITURE D ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 1
UFFICIO ECONOMATO ACQUISTI C ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1
SEGRETERIA UFFICIO TECNICO 5° liv. FISM |ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 1
SERVIZIO MANUTENZIONE B3 COLLABORATORE TECNICO 0 1 1 -1
SERVIZIO MANUTENZIONE 2° liv. FISM [MANUTENTORE 2 1 1 1 procedura in corso
TOTALE 19 15 17 2
TOTALE GENERALE 200 164 132 68
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Allegato "C" alla DCAn. ...... del i

PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2021-2023

Il piano occupazionale per il triennio 2021-2023 & volto a realizzare la copertura della
dotazione organica mediante la predisposizione ed espletamento di apposite
procedure concorsuali finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato di personale.

Si prevede I'espletamento, nei limiti dei tempi tecnici e delle esigenze organizzative, di
procedure destinate alla copertura dei posti vacanti in dotazione organica nelle
qualifiche e nei numeri di cui al co-allegato "A", pag. 2, anche favorendo I'eventuale
stabilizzazione di personale a tempo determinato secondo le previsioni e i requisiti
previsti dalla vigente legislazione.

Ol pIeveur id Lupeluia utyil gveliwudil pust Ullie dI 1e11UEddCiU dSulledssivdilielite
vacanti per uscita di personale a tempo indeterminato, ricorrendo a graduatorie, in
corso di validita, dell'Ente, in carenza delle quali potranno essere avviate nuove
procedure.



