Anlage “A” an Sammiung 3750

SATZUNG DER GENOSSENSCHAFT STATUTO DELLA SOCIETA COOPERATIVA
»»'SUDTIROLER WEINSTRASSE* “STRADA DEL VINO DELL’ALTO ADIGE”

Art. 1 - Bezeichnung und Sitz . Art. 1 - Denominazione e sede
1. Es ist die Genossenschaft mit der Bezeich- 1. E costituita la societa cooperativa denominata
nung “Siidtiroler WeinstraBe Genossen- ‘Siidtiroler Weinstrafie Genossenschaft® ed in
schaft®, in italienischer Sprache ,,Strada del  lingua italiana “Strada del Vino dell’Alto Adige
Vino dell’Alto Adige Societa cooperativa®, Societa cooperativa”, La sede si trova in uno dei
gegrindet. Der Sitz istin einer Gemeinde, die comuni ubicati lungo la strada del vino.
an der Stidtiroler WeinstraBe liegt. Derzeitist ~Attualmente la sede si trova nel Comune di
dies in der Gemeinde Kaltern (BZ). Caldaro (BZ).
2. Auf die Genossenschaft finden, sofern die 2. Alla societa cooperativa, per quanto non
Bestimmungen des ZGB und die fiir Genos- previsto dalle disposizioni del codice civile e
senschaften vorgesehenen Sondergesetze dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
nichts anderes vorsehen, die Bestimmungen applicano, in quanto compatibili, le norme sulle
liber die Gesellschaft mit beschriinkter Haf-  societa a responsabilita limitata.
tung Anwendung. Das Uberschreiten beider 1 superamento di entrambi 1 limiti stabiliti
vom Art. 2519 ZGB festgestellten Grenzen, dall’art. 2519 C.C., determina I’obbligo per gli
bewirkt die Verpflichtung der Verwalter, un- amministratori di convocare, senza indugio,
mittelbar die Vollversammlung zwecks not- 1’ Assemblea per le necessarie modificazioni dello
wendiger statutarischen Anderungen, einzu- statuto. I soci che non concorrono a tale
berufen. Die Gesellschafter, die nicht diesen deliberazione hanno diritto di recesso.
Beschluss tragen, haben das Recht auf
Riicktritt.
3. Die Genossenschaft kann mit Beschluss 3. Con deliberazione del Consiglio  di
des Verwaltungsrats Zweigstellen, Niederlas- Amministrazione la Societa cooperativa pud
sungen, Agenturen und Vertretungen auch istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
andernorts errichten. rappresentanze anche altrove.
Art. 2 - Dauer Art. 2 - Durata
1. Die Dauer der Genossenschaft ist bis 31. 1. La durata della Societi cooperativa & fissata
Dezember 2050 festgesetzt und kann mit fino al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata
Beschluss der Vollversammlung verlingert con deliberazione dell'Assemblea dei soci, salvo
werden, vorbehaltlich des Austrittsrechts il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
jener Mitglieder, die damit nicht einver-
standen sind.
Art. 3 - Zweck und Gegenstand Art. 3 - Scopo e oggetto
Unter Beriicksichtigung des Forderungsauf- Considerata  Dattivith  mutualistica  della
trags der Genossenschaft, wie er im nachfol- Cooperativa, cosi come definita all’articolo
genden Artikel definiert ist, sowie der successivo, nonché i requisiti e gli interessi dei
Eigenschaften und Interessen der Mitglieder, soci come pit oltre determinati, la Cooperativa ha
wie sie unten bestimmt werden, hat dic come oggetto:
Genossenschaft zum Gegenstand:
a) die vom Gesetz Nr. 268 vom 27.07.1999 a) sono assunte le attivita, gli scopi e competenze

(Weinstraienordnung) und den dazu zu er- previste ai sensi della Legge n. 268 del
lassenden Durchﬁihrungsbestimmungen 27.07.1999 (Disciplina delle Strade del vino),
und die in den diesbeziiglichen Landesbe- delle relative norme applicative e delle
stimmungen, sowie nachfolgenden Geset- corrispondenti disposizioni provinciali nonché
zesanderungen, vorgesehenen Titigkeiten, successive modificazioni legislative;

Ziele und  Aufgaben gelten  als

ibernommen;






b) die Forderung und Pflege der Partnerschaf-
ten im In- und Ausland, sowie die Vertie-
fung der Zusammenarbeit zu anderen
WeinstraBen und zu anderen europiischen
Weinbauregionen, mit der "Versammlung
der Europdischen Weinbauregionen" und
dem "Europdischen Rat der Weinstrafien".
Sie fordert die Zusammenarbeit aller
Aktionen, die zur Aufwertung und
Entwicklung des Fremdenverkehrs, der
Weinwirtschaft sowie der anderen Wirt-
schaftszweige an der Siidtiroler Weinstrae
beitragen, indem sie diese direkt oder
gemeinsam mit anderen Interessierten
durchfiihrt;

¢) die Weinstrasse durch geeignete Werbeak-
tionen fordern; die Weinstrasse kann
Events im Einklang mit jenen der Mitglie-
der und/oder mit deren Unterstiitzung,
organisieren

d) die Initiierung von MaBnahmen zu einer
umfassenden Qualititsoffensive fiir die
Tourismus- und Weinwirtschaft und insbe-
sondere der Mitglieder, damit diese sich
langfristig in einem qualitativ héherwerti-
gen und preislich  hoherstehendem
Marktsegment etablieren;

e) dic Hebung des Images der Tourismus- und
Weinwirtschaft und der Gemeinden unter
Bedachtnahme auf die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung der Gemeinden und der
Region;

f) die Konzeption, die Fithrung, die Eintra-
gung, die Vermarktung und der Schutz ei-
nes  gemeinsamen  Schutz-  bzw.
Markenzeichens;

g) die Entwicklung und Durchfithrung strate-
gischer MarketingmaBnahmen im Bereich
der Produkt- und Preispolitik, Distribution
und Kommunikation (besonders auch im
Hinblick auf neue Medien);

h) die Durchfithrung von Lehrgingen, Kur-
sen, Seminaren, Vortrdgen und anderen
MaBnahmen zum Zwecke der Aus- und
Weiterbildung der Mitglieder und Wirt-
schaftstreibenden, der Fithrungskrifte und
Angestellten sowie die Ausbildung von
Nachwuchskriften und sonstigen Interes-
sierten im Zusténdigkeitsgebiet;

1) die Durchfithrung von Veranstaltungen, die
Herausgabe von Publikationen sowie die
Forderung all jener Initiativen, die fiir die
Wirtschaft von Belang sind;

b)la promozione e la cura di gemellaggi a livello
nazionale ed internazionale, nonché I’intensifi-
cazione della collaborazione con altre Strade
del Vino e regioni europee viticole ¢ con
“L‘Assemblea delle Regioni Viticole europee”
¢ con il “Consiglio Europeo delle Strade del
vino”. Inoltre promuove direttamente o in
collaborazione con altri soggetti interessati
ogni azione e collaborazione che contribuisca
alla valorizzazione e allo sviluppo del turismo,
dell’economia del vino nonché degli altri rami
economici relativi alla Strada del vino;

c) promuovere la Strada del Vino attraverso la
realizzazione di apposite azioni promozionali;
la Strada del Vino pud organizzare eventi in
sintonia con quelli organizzati dai soci e/o con
il loro supporto;

d) determinazione di iniziative per la realiz-
zazione di una vasta promozione di qualiti a
favore dell’economia turistica ed enologica ed
in particolare per i soci, affinché si possano
assestare a lungo termine in un segmento di
mercato qualitativamente pit elevato e di
prezzo superiore;

e)l’elevazione dell’immagine dell’economia
turistica ed enologica e dei Comuni in
osservanza dello sviluppo economico intero dei
Comuni e della regione;

) la creazione, la gestione la registrazione, la
commercializzazione e la tutela di un emblema
distintivo e di un marchio comune;

g) lo sviluppo ed esecuzione di azioni di
marketing strategiche nell’ambito della politica
di prodotto e di prezzo, della distribuzione e
della  comunicazione (con  particolare
riferimento ai nuovi media);

h) Iorganizzazione di convegni, corsi, seminari,
relazioni ed altre azioni allo scopo della
istruzione e formazione dei soci ed attori
economici, dei direttori e dipendenti nonché
istruzione dei giovani e di altri interessati
nell’area di competenza;

1) lorganizzazione di eventi, la redazione di
pubblicazioni, nonché promozioni di tutte le
iniziative che sono di rilevanza per I’economia;



j) die gemeinsame Produktentwicklung im
Erlebnisraum Stidtiroler Weinstrafie anzu-
regen und zu forcieren insbesondere im
Interesse der Mitglieder;

k) die von der zustindigen Gemeinde,
Wirtschaft und Mitgliedern, iibertragenen
Obliegenheiten durchzufiihren;

) die Forderung der Wertschitzung fiir das
natiirliche, historische, kulturelle, land-
schaftliche und kiinstlerische Erbe sowie
die Tradition und das Brauchtum zu
schiitzen und aufzuwerten;

m) die Verbesserung der Tourismus- und
Landwirtschaft und Forderung aller darauf
abzielenden Bestrebungen und Unterneh-
mungen, insbesondere die fachliche Wei-
terbildung und Unterweisung der Mit-
glieder;

n) die Beteiligung an genossenschaftlichen
Verbidnden sowie an Korperschaften und
Gesellschaften, die direkt oder indirekt da-
rauf abzieclen, die Genossenschaft zu be-
treuen, zu foérdern oder diese in betriebli-
cher, organisatorischer, wirtschaftlicher
und finanzieller Hinsicht zu festigen und zu
konsolidieren;

0) den Erwerb und den Verkauf, die Errich-
tung, das Leasen, das Fiihren, die Miete, die
Vermietung, die Pacht von Gebduden, Ein-
richtungen, Ausriistungen und Betrieben
/Unternehmen, die fiir die Realisierung des
Genossenschaftszweckes geeignet sind.

Art. 4 - Genossenschaftszweck
1 Die Genossenschaft ist nach den Grundsit-
zen der genossenschaftlichen Forderung ohne
Zwecke der Privatspekulation ausgerichtet
und geregelt.
Sie unterstiitzt die-Mitglieder in den Phasen
der Produktentwicklung, Vermarktung, des
Marketings, der Organisation von Veranstal-
tungen und insbesondere verfolgt sie den
Zweck, den Mitgliedern den groftmdglichen
wirtschaftlichen Nutzen zu verschaffen.
2. Die Genossenschaft kann auch Geschifte
mit Nichtmitgliedern abwickeln.
3, Die Genossenschaft kann alle Rechtshand-
lungen und Rechtsgeschifte durchfiihren, die
fiir die Realisierung des Genossenschafts-
zweckes notwendig oder niitzlich sind, ein-
schlieBlich der Errichtung von Fonds fiir die
technologische Entwicklung, fiir die Neu-
strukturierung und den Ausbau des Betriebes
sowie der Einfithrung von mehrjahrigen Pla-
nungsverfahren, die auf die Entwicklung und
Modernisierung des Betriebes ausgerichtet

j) di incitare e promuovere lo sviluppo comune
di prodotti nell’area d’interesse della Strada del
Vino, in particolare nell’interesse dei soci;

k) di eseguire le incombenze trasferite dal
Comune competente, dall’economia e dai soci;

1) 1a promozione del rispetto del valore dell’ere-
dith naturale, storica, culturale, paesaggistica
ed artistica nonché la tutela e riqualificazione
della tradizione e degli usi e costumi;

m) il miglioramento dell’economia turistica ed
agricola e la promozione delle iniziative atte
al conseguimento di tale scopo in special
modo la formazione professionale e
V’istruzione dei soct;

n)la partecipazione ad  associazioni  di

cooperative, nonché ad enti e societa
direttamente o indirettamente miranti ad

assistere o promuovere la Cooperativa o a

rafforzare o consolidare la stessa dal punto di

vista aziendale, organizzativo, economico ¢

finanziario;

o)l’acquisto e la vendita, la costruzione, il
leasing, la gestione, la locazione, I'affitto di
stabilimenti,  impianti, attrezzature ed
aziende/imprese, atti al raggiungimento dello
scopo sociale.

Art. 4 - Scopo mutualistico
1. La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza finalita di lucro.

Essa sostiene 1 soci nelle fasi dello sviluppo di
prodotti, della commercializzazione, del Marke-
ting, nella organizzazione di eventi ed in parti-
colare ha lo scopo di far conseguire ai soci i
maggior vantaggi economici possibili.

2. La Societh cooperativa pud operare anche con
soggetti terzi.

3. La Societh cooperativa pud compiere tutti gli
atti legali e negozi giuridici necessari o utili al
perseguimento  degli objettivi della  Societa
cooperativa, inclusi I'istituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione e
I’espansione dell’impresa, nonché I’introduzione
di procedure di pianificazione pluriennali
finalizzate allo sviluppo e alla modernizzazione
dell’azienda, e precisamente ai sensi della Legge
n. 59 del 31.01.1992. Inoltre pud emettere titoli di
debito e altri strumenti finanziari in osservanza



sind, und zwar im Sinne des Gesetzes Nr. 59
vom 31.01.1992. Sie kann ferner Schuldtitel
und andere Finanzinstrumente im Einklang
mit dem Gesetz, ausgeben sowie auch Betei-
ligungen an anderen Betricben iibernchmen.
4. Die Genossenschaft kann unter Beachtung
der vom Gesetz und den Verordnungen
vorgesehenen Kriterien und Grenzen bei den
Mitgliedern Finanzierungen aufnehmen, die
darauf abzielen, den Genossenschaftsgegen-
stand zu realisieren.

Art. § — Ordentliche Mitglieder

1. Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt,
darf aber die vom Gesetz vorgesehene
Mindestanzahl nicht unterschreiten,
2. Als Mitglieder konnen diejenigen aufge-
nommen werden, die in der Lage sind, einen
Beitrag zur Erreichung des Genossenschafts-
zwecks zu leisten und zwar:
a) sowohl natiirliche Personen;
b) als auch Kérperschaften sowie weiters
Vereinigungen mit oder ohne Rechts-
persénlichkeit.
Nicht als Mitglied aufgenommen werden
konnen jene Personen, die eine gleiche oder
dhnliche unternehmerische Titigkeit wie die
Genossenschaft ausitben.

Art. 6 - Antrag auf Mitgliedschaft
1. Wer als Mitglied aufgenommen werden
will, muss einen schriftlichen Antrag an den
Verwaltungsrat ~ stellen, der folgende
Angaben enthilt:
a) im Fall natiirlicher Personen:
1) Vor- und Zuname, Wohnsitz, Geburtsort
und Geburtsdatum,
2) die tatsdchlich ausgeiibte Ttigkeit,
3) die Hohe des zu zeichnenden Kapitals,
4) die Erkldrung, diese Satzung zu kennen
und anzunchmen und die rechtsgiiltigen
Beschliisse der Genossenschaftsorgane zu
befolgen,
b) im Fall juristischer Personen oder Vereine
ohne Rechtspersénlichkeit, zusitzlich zu den
oben angefithrten Angaben laut Buchstabe a)
Ziffern 1), 2) 3) und 4):
1)  Firmenname  oder
Rechtsform und Rechtssitz;
2) der Beschluss des zustindigen Organs, das
den Antrag genehmigt hat,

Bezeichnung,

3) Angabe der Eigenschaft der Person, die
den Antrag unterzeichnet.

2. Nachdem der Verwaltungsrat festgestellt
hat, dass die vorgesehenen Voraussetzungen

della legge, nonché acquisire partecipazioni in

altre societa,

4. In considerazione e nel rispetto dei criteri e dei
limiti previsti dalla legge e dalle relative disposi-
zioni vigenti in materia, la Societd cooperativa
pud reperire dai propri soci finanziamenti
finalizzati alla realizzazione dell’oggetto sociale.
Art. 5 — Soci ordinari

1. I numero dei soci & illimitato € non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

2. Possono assumere la qualifica di socio tutti
coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento  dello  scopo sociale e
precisamente:

a) sia persone fisiche;

b) sia anche enti ed associazioni con o senza
personalita giuridica.

Non possono essere ammesse come soci le per-
sone che esercitano le stesse attivitd imprendito-
riali della Societa cooperativa o attivitd imprendi-
toriali analoghe a quelle della Cooperativa.
Art. 6 - Domanda di ammissione

1. Chi intende essere ammesso come socio deve
presentare al Consiglio di Amministrazione una
domanda scritta contenente:

a) in caso di persone fisiche:

1) Tindicazione di nome, cognome, residenza,
data e luogo di nascita;

2) l'indicazione dell’effettiva attivith svolta;

3) 'ammontare del capitale da sottoscrivere;

4) la dichiarazione con la quale attesta di
conoscere e accettare il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

b) in caso di persone giuridiche o di associazioni
senza personalita giuridica, oltre a quanto
previsto dai numeri 1), 2), 3) e 4) della lettera a)
di cui sopra:

1) I'indicazione della ragione sociale o denomina-
zione, della forma giuridica e della sede legale;
2) I'indicazione della deliberazione dell’organo
sociale competente che ha autorizzato la
domanda;

3) I'indicazione della qualifica della persona che
sottoscrive la domanda.

2. 11 Consiglio di Amministrazione, accertata
l'esistenza dei requisiti previsti, delibera sulla
domanda in base a criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I’attivita
economica svolta.



erfiillt sind, beschlieBt er iiber den Antrag auf
der Grundlage von Kiiterien, die keine Dis-
kriminierung beinhalten diirfen und sich mit
dem Zweck der Gegenseitigkeit und der aus-
geiibten wirtschaftlichen Tétigkeit decken.

3. Der Aufnahmebeschluss wird dem Antrag-
steller mitgeteilt und auf Veranlassung der
Verwalter unverziiglich im Mitgliederbuch
angemerkt.

4. Bei Ablehnung eines Aufnahmeantrags
muss der Verwaltungsrat seinen Beschluss
binnen 60 Tagen begrinden und dem
Antragsteller mitteilen.
5. Gibt der Verwaltungsrat einem Aufnahme-
antrag nicht statt, so kann der Antragsteller
innerhalb einer Ausschlussfrist von 60 Tagen
ab Mitteilung der Ablehnung beantragen, dass
die Vollversammlung iiber den Anfrag
befindet. Diese beschlieBt iiber die abgewie-
senen Antrige bei ihrer néchsten Einberufung,
auBer sie wird dafiir eigens einberufen.
6. Der Verwaltungsrat legt im Lagebericht
oder im Anhang zum Jahresabschluss die
Griinde dar, die fiir die Entscheidung iiber die
Mitgliederaufnahme ausschlaggebend waren.
7. Das aufgenommene Mitglied hat den Ge-
schiftsanteil und den Aufpreis, der gegebe-
nenfalls von der Vollversammlung auf Vor-
schlag des Verwaltungsrats anlasslich der Bi-
lanzgenehmigung festgesetzt wird, innerhalb
von 30 Tagen nach erfolgter Verstindigung
iiber die Aufnahme, an die Genossenschaft
einzuzahlen. Der Vorstand kann die Zahlung
des Aufpreises und des Geschiftsanteiles aus
triftigen Criinden ganz oder teilweise
stunden.
8. Beim Erwerb bzw. bei der Aufstockung der
Geschéftsanteile ist von den Mitgliedern
eventuell ein Aufpreis geschuldet, der fiir alle
Mitglieder im Verhéltnis zu den Geschiftsan-
teilen gleich hoch ist. In Abweichung zum
Art. 9 des Gesetzes Nr. 59/1992 wird be-
stimmt, dass die vom Mitglied an die Genos-
senschaft eingezahlten Aufpreise beim Aus-
tritt, Ausschluss oder Ableben, nicht
zuriickgezahlt werden.
Art. 7 - Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied hat das Recht:
a) an den Vollversammlungen der Genos-
senschaft sowie deren Abstimmungen und
Wahlen teilzunehmen und Antrége zu stellen;
b) das aktive und passive Wahlrecht;

3. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata all’interessato e dagli amministratori,
nel libro det soci.

4. In caso di rifiuto della domanda, il Consiglio di
Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rifiuto e comunicarla agli
interessati.

5. Qualora la domanda di ammissione non sia
accolta dal Consiglio di Amministrazione, il
richiedente pud, entro il termine di decadenza di
60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea
dei soci. Questa, se non appositamente convocata,
delibera sulle domande non accolte in occasione
della sua prossima successiva convocazione.

6. I1 Consiglio di Amministrazione illustra nella
relazione di gestione o nella nota integrativa
allegata al bilancio le ragioni che hanno portato
all’ammissione di nuovi soci.

7. Entro 30 giorni dalla notizia di ammissione, il
nuovo socio si impegna a corrispondere alla
Societa cooperativa la propria quota e I’eventuale
sovrapprezzo stabilito dall’ Assemblea dei soci su
richiesta del Consiglio di Amministrazione in
occasione dell’approvazione del bilancio. 11
Consiglio di Amministrazione puo differire, in
tutto o in parte, per validi motivi, il pagamento del
sovrapprezzo ¢ della quota di partecipazione della
societa.

8. In caso di acquisto o aumento di valore delle
quote di partecipazione, ogni socio ¢ tenuto
eventualmente al versamento di un sovrapprezzo
di uguale importo per tutti i soci in proporzione
alle proprie quote di partecipazione. In deroga
all'art. 9 della Legge n. 59/1992, in caso di
recesso, esclusione o decesso del socio, il
sovrapprezzo versato dal socio non @
rimborsabile.

Art. 7 - Diritti ed obblighi dei soci
1. Ogni socio ha il diritto:
a) di partecipare alle assemblee dei soci della So-
cieta cooperativa, alle sue votazioni ed elezioni,
nonché di presentare mozioni;
b) di elettorato attivo e passivo;
¢) di partecipare a tuiti vantaggi della Societa
cooperativa e di utilizzare le sue strutture secondo
le disposizioni previste a tal fine;



c) an allen Vorteilen der Genossenschaft teil-
zuhaben und deren Einrichtungen nach den
dafiir  getroffenen  Bestimmungen zu
beniitzen;

d) ins Mitgliederbuch und ins Protokollbuch
der Vollversammlung sowie in die Bilanz,
den Titigkeitsbericht und den Bericht des
Kontrollorgans Einsicht zu nehmen bzw. auf
eigenen Kosten Ausziige von den angefiihr-
ten Biichern zu verlangen;

e) in das Protokollbuch des Verwaltungsrats
und des Kontrollorgans Einsicht zu nehmen,
wenn der entsprechende Antrag von wenig-
stens einem Drittel aller Mitglieder
schriftlich gestellt wird.

2. Unbeschadet aller sonstigen aus dem
Gesetz und aus der Satzung erwachsenden
Pflichten sind die Mitglieder verpflichtet,
nach den vom Verwaltungsrat festgesetzten
Modalititen und Fristen:

a) den Geschiftsanteil und den Aufpreis in
der vorgeschriebenen Hohe zu erwerben und
Zu bezahlen;

b) den jéhrlichen Mitgliedsbeitrag und die
sonstigen Pflichtbeitrige in der von der
Vollversammlung festgesetzten Hohe zu
entrichten;

c) die Satzung, die internen Regelwerke
sowie die Beschliisse der Genossenschaftsor-
gane einzuhalten;

d) die Interessen und den Genossenschafts-
zweck zu fordern;

e) fiir die Verbindlichkeiten der Genossen-
schaft mit dem Betrag des erworbenen Ge-
schéftsanteiles nach MaBgabe des Gesetzes
zu haften;

f) an den von der Genossenschaft im Rahmen
eines Aus- und Weiterbildungsmodells
durchgefiihrten Veranstaltungen teilzuneh-
men;

g) sich weder mittelbar noch unmittelbar an
einem gleichen oder dhnlichen Unternehmen
bzw. Kérperschaft ohne vorherige Zustim-
mung des Verwaltungsrates zu beteiligen;

h) die Mitglieder sind iiberdies angehalten
sich an gemeinschaftlichen Aktionen und
Konzepten zu beteiligen und die hierzu erfor-
derlichen Mittel zu entrichten. Bei Verlet-
zung der statutarisch verankerten Verpflich-
tungen sowie bei Nichteinhaltung der Ge-
schiftsordnungen, ist der Verwaltungsrat er-
méchtigt, entsprechende Schadensersatzlei-
stungen von den betreffenden Mitgliedern zu
verlangen. Die Hohe der Schadensersatzlei-
stung wird vom Verwaltungsrat in AusmaR

d) di prendere visione del libro soci, del libro dei
verbali dell’Assemblea dei soci, del bilancio,
della relazione sull’attivita e della relazione
dell’Organo di controllo ovvero di richiedere a
proprie spese estratti dai libri sopra citati;

e) di prendere visione del libro dei verbali del
Consiglio di Amministrazione e dell’Organo di
controllo; se viene presentata esplicita richiesta
scritta da almeno un terzo dei soci.

2. Fermo restando tutti gli altri obblighi nascenti
dalla legge e dallo statuto, secondo i termini e le
modalita fissati dal Consiglio di Ammini-
strazione, i soci sono tenuti:

a) ad acquistare e versare la quota sociale e il
sovrapprezzo nella misura prescritta;

b) a corrispondere la quota sociale annua e gli altri
contributi obbligatori nella misura stabilita
dall’ Assemblea dei soci;

¢) arispettare le norme dello statuto, i regolamenti
interni e le deliberazioni degli organi sociali della
Societa cooperativa;

d) a promuovere gli interessi e le finalitd della
Societa cooperativa;

e) a rispondere a norma di legge dei debiti della
Societa cooperativa con I'importo della quota di
partecipazione acquistata;

f) a partecipare alle iniziative della Societ
cooperativa nell’ambito della promozione di un
modello di istruzione e formazione;

g) anon partecipare direttamente o indirettamente
ad un’impresa od ente simile o analogo senza la
preventiva approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

h) i membri sono inoltre tenuti a partecipare alle
azioni e alle politiche comuni, nonché a corris-
pondere le risorse cid necessari.

In caso di violazione degli obblighi statutari e di
inosservanza dei regolamenti interni, il Consiglio
di Amministrazione & autorizzato a richiedere il
risarcimento danni ai soci interessati. L’importo
del risarcimento & determinato dal Consiglio di
Amministrazione sulla base dei danni causati alla
Societa cooperativa. Inoltre il Consiglio di
Amministrazione pud anche irrogare una
sanzione pecuniaria il cui valore massimo non
puo superare I’ammontare del risarcimento danni.



des der Genossenschaft zugefiigten Schadens
festgelegt. Zusitzlich kann der Verwaltungs-
rat auch eine Geldstrafe verhéngen deren
AusmaB maximal die Hohe des Schadener-
satzes erreichen kann.
Art. 8 - Verlust der Mitgliedschaft
1. Die Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt:
a) durch Austritt, Ausschluss oder Tod des
Mitgliedes, wenn es sich um eine natiirliche
Person handelt;
b) durch Austritt, Ausschluss, Auflésung
oder Liquidation, wenn es sich nicht um eine
natiirliche Person handelt.
Art. 9 - Austritt von Mitgliedern
1. Mitglieder konnen jederzeit aus der
Genossenschaft austreten.
2. Der Austrittsantrag muss mittels Ein-
schreiben oder zertifizierter elektronischer
Post an die Genossenschaft gestellt werden.
Der Verwaltungsrat muss diesen binnen 60
Tagen ab Erhalt priifen.
3. Bestehen die Voraussetzungen fiir den
Austritt nicht, muss der Verwaltungsrat dies
dem Mitglied unverziiglich mitteilen, das die
Entscheidung binnen 60 Tagen ab Erhalt der
Mitteilung beim Landesgericht anfechten
kann.
4. Was das Genossenschaftsverhilinis be-
trifft, ist der Austritt vom Zeitpunkt an wirk-
sam, an dem die Annahme des Antrags
mitgeteilt wird.
5. Was die auf Gegenseitigkeit ausgerichteten
Rechtsverhaltnisse zwischen Genossenschaft
und Mitglied betrifft, ist der Austritt mit
Abschluss des laufenden Geschiftsjahres
wirksam, wenn er wenigstens drei Monate
vorher mitgeteilt wurde, andernfalls mit dem
Ende des darauffolgenden Geschiftsjahres.
Der Verwaltungsrat kann jedoch auf Antrag
des Betroffenen zulassen, dass der Austritt
unmittelbar mit der Mitteilung der Annahme
des Antrages wirksam ist.
Art. 10 - Ausschluss von Mitgliedern
1. AuBer in den gesetzlich vorgesehenen
Fillen. kann die Vollversammlung den
Ausschluss von Mitgliedern beschlieBen:
a) die nicht mehr in der Lage sind, an der Rea-
lisierung des Genossenschaftszwecks mitzu-
wirken, oder die fiir die Aufnahme erforder-
lichen Voraussetzungen nicht mehr erfiillen;
b) die die Verpflichtungen, die sich aus dem
Gesetz, aus der Satzung, aus einem internen
Regelwerk, aus dem auf Gegenseitigkeit aus-

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
1. La cessazione della qualifica di socio avviene:
a) per recesso, esclusione o morte, se il socio &
una persona fisica;

b) per recesso, esclusione, scioglimento o
liquidazione, se il socio & diverso da persona
fisica.

Art. 9 - Recesso del socio
1. I soci possono recedere dalla Societa
cooperativa in qualsiasi momento.
2. La domanda di recesso deve essere comunicata
alla Societd cooperativa con raccomandata o
mediante posta elettronica certificata (PEC). 1l
Consiglio di Amministrazione deve esaminarla
entro 60 giorni dalla ricezione.
3. Nel caso in cui non sussistano i requisiti per il
recesso, gli amministratori devono
tempestivamente darne notizia al socio, il quale
pud contestare la decisione, presso il foro
competente entro 60 giorni dalla comunicazione.

4. Per quanto riguarda il rapporto sociale, il
recesso ha effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

5. Per i rapporti mutualistici tra il socio e la
Societd cooperativa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’ esercizio in corso, se comunicato tre
mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo.

Tuttavia il consiglio di amministrazione puo, su
richiesta dell’interessato, far decorrere 1’effetto
del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 10 - Esclusione del socio
1. L'esclusione pud essere deliberata
dall’ Assemblea dei soci, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia pill in grado di concorrere al
raggiungimento dello scopo sociale, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per
1’ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le
obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti o che ineriscano al
rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

¢) che non osservi lo statuto, i regolamenti e le
deliberazioni degli organi sociali, salva la facolta
del consiglio di amministrazione di accordare al



gerichteten Rechtsverhiltnis oder aus Be-
schliissen der Genossenschaftsorgane erge-
ben, in grober Weise verletzt haben;
c) die diese Satzung, die internen Regelwerke
und die Beschliisse der Genossenschaftsorga-
ne nicht beachten, vorbehaltlich der Moglich-
keit fiir den Verwaltungsrat, den betreffenden
Mitgliedern eine Frist von nicht mehr als 60
Tagen einzurdumen, um die Angelegenheit in
Ordnung zu bringen;
d) die nach Aufforderung durch den Verwal-
tungsrat, der eine Frist von mindestens 30
Tagen setzt, nicht die Einzahlung des
gezeichneten Kapitals oder der Betrige
vornehmen, die sie der Genossenschaft aus
welchem Grund auch immer schulden;
e) die ohne ausdriickliche Erméchtigung des
Verwaltungsrates eine Tiatigkeit ausiiben
oder auszuiiben versuchen, die in Konkurrenz
zur Titigkeit der Genossenschaft steht.
2. Gegen den Ausschlussbeschluss konnen
die betroffenen Mitglieder innerhalb einer
Frist von 60 Tagen ab der Mitteilung Ein-
spruch beim Landesgericht erheben. Das En-
de der Mitgliedschaft bedingt auch die Auf-
16sung der noch bestehenden, auf Gegen-
seitigkeit ausgerichteten Rechtsverhiltnisse.
3. Der Ausschluss wird durch die Anmerkung
im Mitgliederbuch wirksam, die auf
Veranlassung der Verwalter erfolgt.

Art. 11 - Tod eines Mitglieds
L. Stirbt ein Mitglied, haben die Erben oder
Vermichtnisnehmer Anspruch auf Riicker-
stattung des effektiv eingezahlten Geschifts-
anteils im AusmaB und laut den Vorgaben
von Artikel 12.
2. Im Fall mehrerer Erben oder Verm#cht-
nisnchmer miissen diese innerhalb von sechs
Monaten nach dem Ableben des Mitglieds
angeben, wer von ihnen berechtigt ist, sie der
Genossenschaft gegeniiber zu vertreten.
3. Fehlt eine solche Ernennung, wird Artikel
2347 Absitze 2 und 3 des Zivilgesetzbuches
angewandt.
4. Die Erben oder Vermichtnisnehmer, die
die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die
Genossenschaft erfiillen, kénnen auf Antrag
die Mitgliedschaft des verstorbenen Mit-
glieds iibernehmen, sofern der Beschluss vor-
liegt, mit dem der Verwaltungsrat nach
Abschluss des Verfahrens laut Artikel 6 be-
stitigt, dass sie die Aufnahmevoraussetzun-
gen effektiv erfiillen. Andernfalls erfolgt die
Auszahlung laut Artikel 12.

socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte del Consiglio
di Amministrazione, che assegna un termine di
almeno 30 giorni, non adempia al versamento del
capitale sottoscritto o al pagamento delle somme
dovute alla Societa cooperativa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivith in
concorrenza con la Societa cooperativa, senza
l'esplicita autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

2. Contro la deliberazione di esclusione il socio
pud  proporre  opposizione al  Tribunale
competente nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto
sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

3. L’esclusione entra in vigore dall'annotazione
nel libro dei soci, che avviene a cura degli
amministratori.
Art. 11 - Morte del socio

1. In caso di morte del socio, gli eredi o i legatari
hanno diritto di ottenere il rimborso della quota
effettivamente versata, nella misura e con le
modalita di cui all’articolo 12.

2. Nell’ipotesi di pil eredi o legatari gli stessi,
entro sei mesi dalla data del decesso del socio,
dovranno indicare chi fra loro Ii rappresentera di
fronte alla Societa cooperativa.

3. In difetto di tale designazione si applica
articolo 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

4. Gli eredi o i legatari provvisti dei requisiti per
I’ammissione alla Societd cooperativa possono
subentrare, a richiesta, nella partecipazione del
socio deceduto previa deliberazione del consiglio
di amministrazione, che ne accerta i requisiti per
I’amissione, con le modalita e le procedure di cui
all’articolo 6. In mancanza si provvede alla
liquidazione secondo quanto previsto
dall’articolo 12.

5. In caso di pluralith di eredi o legatari, questi
devono nominare un rappresentante comune,
salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi
nei confronti di ciascuno dei successori e la
Societa cooperativa consenta la divisione. La



5. Bei mehreren Erben oder Verméachtnisneh-
mern miissen diese eine Person zur gemein-
samen Vertretung bestimmen, es sei denn,
das auf Gegenseitigkeit ausgerichtete Rechts-
verhdltis kann mit jedem der Rechtsnach-
folger eingegangen werden und die Genos-
senschaft stimmt der Aufteilung zu. Die
Genossenschaft entscheidet nach dem im
Artikel 6 vorgesehenen Verfahren.
6. Fillt die Entscheidung negativ aus oder
ibernimmt auch nur einer der Rechts-
nachfolger die Mitgliedschaft nicht, erfolgt
die Auszahlung im Sinne des Artikels 12.
7. Wenn Korperschaften, die der Genossen-
schaft als Mitglieder angehoren, aufgelost
werden oder zu bestehen aufhoren, finden die
fiir den Austritt festgesetzten Bestimmungen
Anwendung.

Art, 12 - Auszahlung
1. Die ausgetretenen oder ausgeschlossenen
Mitglieder sowie die Erben verstorbener Mit-
glieder, falls die Mitgliedschaft nicht fort-
gesetzt wird, haben ausschlieBlich Anspruch
auf die Riickzahlung des effektiv eingezahl-
ten Geschiftsanteils. Sie haben daher keinen
Anspruch auf Riickzahlung des Aufpreises
bzw. auf irgendeine Beteiligung am Vermé-
gen. Die Auszahlung erfolgt auf der Grund-
lage des Jahresabschlusses des Geschiiftsjah-
res, in dem das Ende der jeweiligen Mitglied-
schaft wirksam wird, wobei der Betrag in
keinem Fall hoher sein darf als der effektiv
eingezahlte und aufgewerteten Betrag.
2. Die Zahlung erfolgt binnen 180 Tagen ab
Jahresabschlussgenehmigung.

Art. 13 - Genossenschaftsvermogen

1. Das Vermogen der Genossenschaft besteht
aus:
a) dem Genossenschaftskapital, das variabel
ist und sich aus den Einlagen der Mitglieder,
die durch Geschiftsanteile reprisentiert wer-
den, zusammensetzt. Der insgesamt gehalte-
pe Geschiftsanteil eines Mitgliedes darf den
gesetzlich vorgesehenen Hochstbetrag nicht
iiberschreiten;
b) der gesetzlichen nicht aufteilbaren Riick-
lage, die aus dem Gewinn aus freien
Riicklagen sowie aus dem Gewinn aus allen
anderen Riicklagen gebildet wird;
¢) den freien Riicklagen sowie aus jeder
weiteren Riicklage.
2. Die Riicklagen sind nicht aufteilbar und
diirfen weder wihrend des Bestehens der
Genossenschaft noch im Fall ihrer Auflésung
unter den Mitgliedern aufgeteilt werden.

societd cooperativa decide secondo le modalita
previste dall’articolo 6.

6. In caso di decisione negativa o in mancanza di
subentro da parte di uno solo dei successori, si
procede alla liquidazione secondo quanto previsto
dall’articolo 12.

7. Nel caso in cui associazioni che partecipano
nella Societh cooperativa come soci venissero
sciolte o cessassero di esistere, si applicano le
norme in materia di recesso del socio.

Art. 12 - Liquidazione

1. T soci receduti o esclusi, nonché gli eredi del
socio deceduti nel caso in cui la partecipazione
non  venisse  prolungata, hanno  diritto
esclusivamente al rimborso della quota
effettivamente versata. Non hanno dunque alcun
diritto al rimborso del sovrapprezzo ovvero ad
un’eventuale partecipazione all’attivo. La
liquidazione ha luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, Jimitatamente al socio, diventa
efficace e, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.

2. 1l pagamento & eseguito entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio.

Art. 13 - Patrimonio sociale
1. I patrimonio della Societa cooperativa &
costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci, rappresentati
da guote sociali.
La quota complessiva detenuta da ciascun socio
non pud superare i liroiti di legge;

b) dalla riserva legale indivisibile, formata con gli
utili derivanti dalla riserva volontaria e da ogni
altra riserva;

¢) dalla riserva volontaria, nonché da ogni altra
riserva.

2. Le riserve sono indivisibili e non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale
né all'atto dello scioglimento della Societa
cooperativa.

3. Le quote non possono essere sottoposte a pegno
o a vincoli volontari. La loro cessione senza
l'autorizzazione del consiglio di amministrazione,
non ha effetto verso la Societa cooperativa.

#



3. Die Geschéftsanteile diirfen weder ver-
pfindet noch einer freiwilligen Bindung un-
terworfen werden. Thre Abtretung ohne Zu-
stimmung des Verwaltungsrats hat gegeniiber
der Genossenschaft keine Wirkung.

4. Ein Mitglied, das beabsichtigt, seinen Ge-
schiftsanteil auch nur zum Teil zu iiber-
tragen, muss dies dem Verwaltungsrat per
Einschreiben oder mit zertifizierter elektro-
nischer Post (PEC) mitteilen, in dem es die
im Artikel 6 vorgesehenen Angaben iiber den
Erwerber liefert.

5. Die MaBnahme, mit der die Zustimmung
zur Ubertragung erteilt oder verweigert wird,
muss dem Mitglied binnen 60 Tagen ab
Erhalt des Antrags mitgeteilt werden. Nach
Ablauf dieser Frist steht es dem Mitglied frei,
seine Beteiligung zu iibertragen und die Ge-
nossenschaft ist verpflichtet, den Erwerber
im Mitgliederbuch einzutragen, vorausge-
setzt, er erfiillt dic Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaft.

6. Die MaBnahme, mit der dem Mitglied die
Zustimmung zur Ubertragung verweigert
wird, muss begriindet sein. Gegen die Ver-
weigerung kann das Mitglied innerhalb 60
Tagen ab Erhalt der Mitteilung Einspruch
beim Landesgericht cinlegen; die Moglich-
keit, vor Gericht Einspruch zu erheben, bleibt
aufrecht.

7. Ein Teil des jéhrlichen Reingewinnes kann
nach MaBgabe des Art. 7 des Gesetzes Nr.
59/92 fir  die Aufwertung  der
Geschiftsanteile verwendet werden.,

Art. 14 - Jahresabschluss

1. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende cines jeden Geschiftsjahres
erstellt der Verwaltungsrat den Entwurf fiir
den Jahresabschluss.

3. Der Jahresabschlussentwurf muss inner-
halb von 120 Tagen nach Abschluss des Ge-
schiftsjahres der Vollversammlung zur
Genehmigung vorgelegt werden oder inner-
halb von 180 Tagen, wenn ein konsolidierter
Jahresabschluss erstellt wird oder wenn dies
wegen besonderer Erfordernisse beziiglich
der Struktur oder des Gegenstandes der Ge-
nossenschaft notwendig ist und diese Erfor-
dernisse vom Verwaltungsrat im Lagebericht
oder, falls kein solcher erstellt wird, im An-
hang zum Jahresabschluss dargelegt werden.

4. I socio che intende trasferire, anche in parte, la
propria quota, deve darne comunicazione al con-
siglio di amministrazione con lettera raccoman-
data o mediante posta elettronica certificata
(PEC), fornendo in merito all’acquirente le
indicazioni previste dall’articolo 6.

5. 1 provvedimento che concede o nega
I’ autorizzazione al trasferimento della quota deve
essere comunicato al socio entro 60 giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termine,
il socio ¢ libero di trasferire la propria parteci-
pazione e la Societa cooperativa deve iscrivere
nel libro dei soci I’acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

6. Il provvedimento che nega al socio
I’autorizzazione al trasferimento deve essere
motivato. Contro il diniego, il socio pud proporre
opposizione al collegio arbitrale nel termine di 60
giorni dal ricevimento della comunicazione; resta
salva la facolta di proporre opposizione al foro
competente.

7. Una parte dell'utile netto annuale pud essere
utilizzata per la rivalutazione delle quote ai sensi
dell'articolo 7 della legge n. 59/92.

Art. 14 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con 1'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio
di amministrazione provvede alla redazione del
progetto di bilancio.
3. Il progetto di bilancio deve essere presentato
all’Assemblea dei soci per I'approvazione entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni se viene redatto il
bilancio consolidato oppure lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto della Societd cooperativa, segnalate
dal consiglio di amministrazione nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.

4. L’ Assemblea dei soci che approva il bilancio
delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al
30%;
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4. Die Vollversammlung, die den Jahresab-
schluss genehmigt, beschlieBt iiber die Ver-
wendung des Jahresgewinnes, indem sie ihn
wie folgt zuteilt:
a) der gesetzlichenRiicklage nicht weniger
als 30%,
b) dem Mutualitdtsfonds fiir die Forderung
und Entwicklung des Genossenschaftswe-
sens gemif’ Art. 11 des Gesetzes Nr. 39 vom
31.01.1992, in der von diesem Geseiz
vorgesehenen Hohe;
¢) ein von der Vollversammlung zu
bestimmendem Betrag einem Fonds, den der
Verwaltungsrat fiir Zwecke der Mutualitét
verwenden kann;
d) fiir die etwaige Aufwertung des Genossen-
schaftskapitals im AusmaB und zu den
Bedingungen, wie es Artikel 7 des Gesetzes
Nr. 59 vom 31.01.1992 vorsieht;
e) fiir etwaige Dividenden in einer Hohe, die
die Grenze nicht iberschreitet, die das Zivil-
gesetzbuch fiir die Genossenschaften mit
vorwiegender Mitgliederférderung festsetzt;
f) der Rest der statutarischen Riicklage.
5. Die Riicklagen sind unaufteilbar und
diirfen weder wihrend des Bestandes noch
bei Auflosung der Genossenschaft unter den
Mitgliedern aufgeteilt werden.
6. Der Verwaltungsrat, der die Bilanzentwurf
erstellt, kann in der Gewinn- und Verlust-
rechnung einen Betrag unter dem Titel Riick-
vergiitungen ausweisen, wenn das Ergebnis
aus dem Mitgliedergeschift dies erlaubt.
Die Vollversammlung beschlieBt anlésslich
der Bilanzgenehmigung iiber die Zuteilung
der Riickvergiitungen unter Beachtung der
geltenden Gesetzesbestimmungen.
7. Die Genossenschaft kann unter Beachtung
der vom Gesetz und den Verordnungen vor-
gesehenen Kriterien und Grenzen bei den
Mitgliedern Finanzierungen aufnehmen, die
darauf abzielen, den Genossenschaftsgegen-
stand zu realisieren.
8. Die Vollversammlung kann mit dem Ge-
winn auf jeden Fall weitere nicht aufteilbare
Riicklagen bilden, wobei aber die Pflicht zur
Aufstockung der gesetzlich vorgesehenen
Riicklagen aufrecht bleibt.

Art. 15 - Organe
1. Organe der Genossenschaft sind:
a) die Vollversammlung,
b) der Verwaltungsrat und eventuell der aus
seiner Mitte bestellte Ausschuss,
¢) der Prisident,

b) al fondo mutualistico per la promozione ¢ lo
sviluppo della cooperazione di cui all’articolo 11
della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;

¢) un importo stabilito dall’Assemblea ad un
fondo che pud essere impiegato dal Consiglio di
Amministrazione per scopi mutualistici;

d) per l'eventuale rivalutazione del capitale
sociale della cooperativa nella misura e alle
condizioni previste dall'articolo 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59;

e) per eventuali dividendi non eccedenti i limiti

stabiliti dal codice civile per le societa
cooperative ~ con  prevalente  promozione
associativa;

f) il resto alla riserva statutaria

5. Le riserve sono indivisibili e non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale
né all'atto dello scioglimento della Societa.

6. I Consiglio di amministrazione che redige il
progetto di bilancio di esercizio, pud appostare
somme al conto economico a titolo di ristorno,
qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica.

L’Assemblea, in sede di approvazione del
bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno,
nel rispetto della normativa vigente.

7. La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci,
finalizzati al raggiungimento dell’ oggetto sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti.

8. Ferme restando 1’alimentazione delle riserve
legali I’Assemblea dei soci pud, in ogni caso,
destinare gli utili alla costituzione di altre riserve
indivisibili.

Art. 15 - Organi
1. Sono organi della Societa cooperativa:
a) I’ Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione e 1’eventuale
Comitato esecutivo nominato nel suo seno;
¢) il Presidente;
d) I’Organo di controllo e di Revisione legale;

e) Collegio arbitrale.

Art. 16 - Assemblea dei soci
1. Nell’Assemblea generale i soci esercitano 1
diritti che spettano loro in riferimento alle
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d) das Kontrollorgan und gesetzliche Rech-
nungspriifung;
e) Schiedsgericht.

Art. 16 - Vollversammlung
1. In der Vollversammlung iiben die Mitglie-
der die Rechte aus, die ihnen in Genossen-
schaftsangelegenheiten zustehen, Die Voll-
versammlungen sind ordentlich oder auBleror-
dentlich. Die au8erordentliche Vollversamm-
lung befindet iiber Statutendnderungen, die
Auflésung der Genossenschaft sowie iiber
den Zusammenschluss mit anderen Genos-
senschaften. Alle anderen Vollversamm-
lungen sind ordentlich.
2. Jedem Mitglied der Genossenschaft steht
in der Vollversammlung eine Stimme zu und
den Mitgliedern, die juristische Personen
sind, eine Stimme pro unterzeichneten
Geschiftsanteil bis héchstens fiinf Stimmen

3. Die Mitglieder haben in der Vollversamm-

lung ihre Rechte personlich auszuiiben. Im
Verhinderungsfalle kann sich ein Mitglied
mittels schriftlicher Vollmacht durch ein an-
deres stimmberechtigtes Mitglied vertreten
lassen.

Verwaltungsrite und jene Mitglieder, die mit
der Genossenschaft in einem Arbeitsverhalt-
nis stehen, diirfen in der Vollversammlung
keine anderen Mitglieder vertreten.
Verwaltungsrite und Angestellte der Genos-
senschaft diirfen nur jene Korperschaft
vertreten, in der sie Mandatstréiger sind.

Ein Genossenschaftsmitglied kann bis zu
fiinf andere Mitglieder vertreten. Juristische
Personen, Personengesellschaften, Minder-
jéhrige und Entmiindigte werden durch ihren
gesetzlichen Vertreter vertreten.

4. Alljshrlich findet zumindest eine
ordentliche Vollversammlung innerhalb der
im Art. 14 angefiihrten Termine, statt.
Dieser Vollversammlung obliegt im Beson-
deren die Genehmigung der Jahresrechnung.
AuBerdem muss eine Vollversammlung ein-
berufen werden, wenn der Verwaltungsrat es
fiir notwendig hélt oder wenn so viele Mit-
glieder, die wenigstens ein Zehntel der allen
Mitgliedern zustehenden Stimmen vertreten,
einen schriftlichen Antrag an die Verwalter
mit Angabe der von der Vollversammlung zu
genehmigenden Gegenstiinde stellen.

Im letzteren Fall muss die Einberufung un-
verziiglich und jedenfalls nicht nach mehr als
20 Tagen ab dem Tag des Antrages erfolgen.
Eine Einberufung auf Verlangen der
Mitglieder ist fiir jene Gegenstinde nicht

questioni riguardanti la Societd cooperativa. Le
assemblee sono ordinarie o straordinarie.
L’Assemblea straordinaria riguarda modifiche
statutarie, scioglimento della  Societa e
associazione con altre Societa cooperative.

Tutte le altre assemblee sono ordinarie.

2. A ciascun socio spetta un voto e, quanto ai soci
persone giuridiche un voto per quota softoscritta
con un massimo di cinque voti.

3. I soci devono intervenire personalmente nel-
I’Assemblea. In caso di impedimento hanno la
facoltd di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da un altro socio avente diritto al voto.

Amministratore e soci, che sono in un rapporto
dipendente con la cooperativa, non possono
rappresentare in Assemblea altri soci.

Consiglieri e dipendenti della Cooperativa
possono solo rappresentare quell’ente di cui sono
portatori di mandato.

Ciascun socio non pud rappresentare pitt di
cinque altri soci. Persone giuridiche, societd di
persone, minori ed interdetti sono rappresentati
tramite il loro rappresentante legale.

4. L’ Assemblea ordinaria ha luogo almeno una
volta all'anno nei termini indicati all’art. 14.

A quest’Assemblea spetta in particolare
I’approvazione del bilancio annuale.

Inoltre, & necessario convocare I’ Assemblea qual-
ora il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
necessario o qualora venga richiesto per iscritto al
Consiglio di Amministrazione da un numero di
soci pari ad almeno un decimo dei voti spettanti
ai soci complessivi con indicazione degli oggetti
di deliberazione da sottoporre all’ Assemblea.

In quest’ultimo caso la convocazione deve
avvenire immediatamente ed in ogni caso non
oltre 20 giorni dalla data di richiesta. Una
convocazione su richiesta dei soci non & possibile
per quegli oggetti sui quali I’ Assemblea delibera
per legge su richiesta del Consiglio o sulla base di
un piano o relazione da loro presentato.

2. L’Assemblea dei soci, a cui possono
partecipare tutti i soci della Societa cooperativa, &
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moglich, tiber die die Vollversammlung laut
Gesetz auf Antrag der Verwalter oder auf der
Grundlage eines von ihnen vorgelegten Plans
oder Berichts zu beschlieBen hat.

2. Die Vollversammlung, an der alle Genos-
senschaftsmitglieder teilnehmen konnen,
wird mindestens einmal im Jahr vom Prisi-
denten einberufen, und zwar mit Einschrei-
ben mit Riickschein oder durch ein anderes
im Sinne des Gesetzes geeignetes Mittel, das
den Mitgliedern wenigstens 8 (acht) Tage vor
der Versammiung iibermittelt werden muss.
Alternativ dazu kann die Einberufung wenig-
stens 15 Tage vor dem fiir die Vollversamm-
lung festgesetzten Tag in einer der folgenden
Tageszeitungen veroffentlicht werden: Dolo-
miten, Alto Adige, Stdtiroler Tageszeitung.
Die Einberufung beinhaltet die Tagesord-
nung, den Ort (am Sitz oder anderswo in der
Provinz Bozen), den Tag und die Uhrzeit
sowohl der ersten als auch der zweiten
Einberufung. Die zweite Einberufung muss
an einem anderen Tag als die erste
Einberufung festgesetzt werden.

2. Die Vollversammlung ist in erster Einbe-
rufung bei Anwesenheit oder Vertretung von
mindestens der Hilfte der stimmberechtigten
Mitglieder beschlussféhig.

3, In zweiter Einberufung ist die Beschluss-
fihigkeit der Vollversammlung bei jeder
Anzahl der anwesenden oder vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder gegeben.

4. Werden die genannten Formvorschriften
nicht erfiillt, so gilt die Vollversammlung als
rechtmiBig einberufen, wenn alle Mitglieder
mit Stimmrecht anwesend oder vertreten sind
und wenn die Mehrheit der Verwalter und des
Kontrollorgans, wenn letzteres bestellt
wurde, anwesend ist. Jeder Teilnehmer kann
sich aber der Behandlung von Gegenstinden
widersetzen, iiber: die er nicht ausreichend
informiert zu sein glaubt.

5. Die Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit der anwesenden oder vertrete-
nen Stimmberechtigten gefasst.

6. Fiir die Giiltigkeit der Beschliisse zur
Anderung der Satzung ist eine Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Stimmberechtigten erforderlich. Fiir die
Giiltigkeit des Beschlusses zur Auflosung der
Genossenschaft ist eine Mehrheit von drei
Viertel der Mitglieder erforderlich.

7. Vorbehaltlich eines anderslautenden
Beschlusses der Vollversammlung erfolgt die
Abstimmung durch Handaufheben.

convocata almeno upa volta all’anno dal
Presidente mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno o altro mezzo idoneo ai sensi di legge,
da inviare ai soci almeno 8 (otto) giomi prima
dell’ adunanza.

In alternativa la convocazione pud essere
pubblicata almeno 15 giorni prima del giorno
prefissato per 1’ Assemblea in uno dei scguenti
giornali:

Dolomiten, Alto Adige, Siidtiroler Tageszeitung.
L’avviso contiene l'ordine del giorno, il luogo (la
sede sociale o altrove, purché nella Provincia di
Bolzano), la data e 'ora della prima e della
seconda convocazione; quest’ultima deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prima.

2. In prima convocazione 1’ Assemblea dei soci &
validamente costituita quando siano intervenuti o
rappresentati almeno la meta dei soci aventi
diritto al voto.

3. In seconda convocazione, I’ Assemblea dei soci
¢ validamente costituita qualunque sia il numero
dei soci aventi diritto al voto intervenuti o
rappresentati.

4. In mancanza dell'adempimento delle formalita
prescritte per la convocazione, I'Assemblea dei
soci si reputa validamente costituita quando siano
intervenuti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e la maggioranza degli amministratori e
dell’organo di  controllo, se nominato
quest’ultimo. Tuttavia ciascuno dei partecipanti
pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

5. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza
semplice degli aventi diritto al voto intervenuti o
rappresentati.

6. Per la validita delle deliberazioni concernenti
la modificazione dello statuto & necessario il voto
favorevole di due terzi degli aventi diritto al voto
intervenuti o rappresentati. Per deliberare lo
scioglimento della  Societa cooperativa ¢
necessario il voto favorevole di tre quarti dei soci.

7. Per le votazioni si procede col sistema
dell’alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea dei soci.

8. Le cariche sociali sono elette a maggioranza
semplice; alla votazione si procede in forma
scritta. L’elezione pud avvenire anche per
proclamazione.
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8. Fiir die Wahlen zu den Amtern der
Genossenschaft ist die einfache Stimmen-
mehrheit erforderlich; die Stimmabgabe
erfolgt schriftlich. Die Wahl kann aber auch
durch Akklamation erfolgen.
9. Uber jede Vollversammlung ist ein Proto-
koll abzufassen, das vom Vorsitzenden und
vom Schriftfithrer zu unterfertigen ist. Bei
Wahlen muss das Protokoll auch von den
Stimmzdhlern unterzeichnet werden.
Art. 17 - Stimmrecht

1. In der Vollversammlung haben die Stimm-
recht, die seit wenigstens 90 Tagen im
Mitgliederbuch eingetragen und die mit der
Einzahlung des gezeichneten Kapitals, des
jéhrlichen Mitgliedsbeitrages und der son-
stigen Pflichtbeitrége nicht in Verzug sind.
2. Das Mitglied, das Einzelunternehmer ist,
kann sich in der Vollversammlung auch
durch den Ehegatten, durch Verwandte bis
zum dritten Grad oder durch Verschwiigerte
bis zum zweiten Grad vertreten lassen, sofern
sie im Betrieb mitarbeiten.
3. Die Vollmacht muss schriftlich erfolgen
und darf nicht ohne Namensnennung des
Bevollmichtigten ausgestellt werden.

Art. 18 - Aufgaben und Befugnisse der

Vollversammlung

1. Die Vollversammlung muss mindestens
einmal im Jahr einberufen werden und ist
zustdndig fiir:
a) die Festlegung der Richtlinien zur
Erreichung des Genossenschaftszweckes:
b) die Festlegung der Anzahl der Mitglieder
des Verwaltungsrates;
¢) die Wahl des Verwaltungsrats und des
Kontrollorgans;
d) die Genehmigung der Jahresabschluss-
rechnung und des Haushaltsvoranschlages;
e) die Genehmigung des Titigkeitspro-
gramms und des Tétigkeitsberichts;
f) die Festsetzung des jéhrlichen Mitglieds-
beitrages und der sonstigen Pflichtbeitrsige;
g) den Ausschluss von Mitgliedern;
h) alle Angelegenheiten, die vom Verwal-
tungsrat oder von den Mitgliedern zur
Beschlussfassung vorgebracht werden:
i) die Festsetzung der Aufwandsentschi-
digung fiir den Présidenten, Vizeprisidenten
und die Vergiitung fiir die Mitglieder des
Kontrollorgans;
j) die Genehmigung der internen Regelwerke,
k) die Anderung der Satzung;
1) die Auflésung der Genossenschaft;

9. Di ogni Assemblea dei soci deve essere redatto
un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario. Il verbale delle elezioni deve essere
sottoscritto anche dagli scrutatori.

Art. 17 — Diritto di voto
1. Nell’ Assemblea dei soci hanno diritto al voto
gli iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni
che non siano in mora nei versamenti del capitale
sottoscritto, della quota sociale annua e degli altri
contributi obbligatori.

2. 11 socio imprenditore individuale pud farsi
rappresentare nell’ Assemblea dei soci anche dal
coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli
affini entro il secondo che collaborano
nell’impresa.

3. La delega deve essere scritta e non puo essere
rilasciata in bianco, ossia senza I’indicazione del
nome del rappresentante.
Art. 18 — Compiti e Funzioni dell’Assemblea
dei soci
1. L'Assemblea dei soci deve essere convocata
almeno una volta all'anno ed & competente per:

a) la determinazione delle direttive per il raggiun-
gimento delle finalita della Societd cooperativa;
b) la determinazione del numero dei componenti
del consiglio di amministrazione;

c) l'elezione del consiglio di amministrazione e
dell’organo di controllo;

d) l'approvazione del conto consuntivo e del
bilancio di previsione;

e) I'approvazione del programma delle attivita e
della relazione sulle attivitd;

f) la determinazione della quota sociale annua e
degli altri contributi obbligatori;

g) l'esclusione dei soci;

h) tutte le questioni che vengano sottoposte a
deliberazione dal consiglio di amministrazione o
dai soci;

i) la determinazione dell'indennita di rappresen-
tanza spettante al Presidente, Vicepresidente ¢ il
compenso spettante ai componenti dell’ organo di
controllo;

j) V'approvazione dei regolamenti interni;

k) 1a modifica dello statuto;

1) lo scioglimento della Societa cooperativa;

m) la nomina e la revoca dei liquidatori;
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m) die Ernennung und Abberufung der
Liquidatoren;

n) die Beschlussfassung zu allen weiteren
Punkten, die laut Gesetz oder Satzung in ihre
Zustindigkeit fallen.

Art. 19- Vorsitz in der Vollversammlung
1. Den Vorsitz in der Vollversammlung fithrt
der Prisident des Verwaltungsrats und in
seiner Abwesenheit der Vizeprisident. Sind
beide abwesend, fiihrt die Person den Vorsitz,
die von der Vollversammlung mit Stimmen-
mehrheit der Anwesenden ernannt wird.

Die Vollversammlung kann jedoch auch eine
andere Person mit dem Vorsitz beauftragen.
2. Die Vollversammlung bestellt einen
Schriftfithrer, der nicht Mitglied sein muss.
Die Bestellung des Schriftfithrers erfolgt
nicht, wenn das Protokoll von einem Notar
aufgenommen wird.

Art. 20 - Verwaltungsrat
1. Die Genossenschaft wird von einem
Verwaltungsrat verwaltet, der sich aus dem
Prasident, aus 1 bis 2 Vizeprésident und aus
weiteren 3 bis 15 Verwaltungsratsmitgliedern
zusammensetzt, die von der Voll-
versammlung nachFestsetzung ihrer Zahl ge-
withlt werden. Besteht der Verwaltungsrat
aus neun oder mehr Mitgliedern, miissen die-
sem mindestens angehdren:
a) wenigstens ein ‘Drittel der Verwaltungs-
ratsmitglieder muss die Anforderung an die
Unabhingigkeit erfullen, die im Art. 2399
Abs. 1 ZGB vorgesehen ist,
b) ein Vertreter der Kellereigenossen-
schaften;
¢) ein Vertreter der Gemeinden,
d) ein Vertreter der Tourismusvereine;
e) ein Vertreter des Hotelier- und Gastwirte-
verbandes;
f) ein Vertreter der privaten Weinkellereien.
2. Die Mehrheit der Mitglieder des Verwal-
tungsrates ist aus den Mitgliedern der Genos-
senschaft oder aus den Personen zu wihlen,
die von den juristischen Personen angegeben
werden, die ebenfalls Mitglied sind.
3. Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte
den Prisidenten und den Vizeprisidenten,
sofern diese nicht bereits von der Vollver-
sammlung ernannt wurden.
4. Der Verwaltungsrat bleibt drei Jahre im
Amt und scheidet an dem Tag aus dem Amt,
an dem die Vollversammlung den
Jahresabschluss fiir das letzte Geschiftsjahr
seiner Amtsfithrung genehmigt.

n) I’adozione delle deliberazioni su tutti gli altri
oggetti riservati alla sua competenza dalla legge o
dallo statuto.

Art. 19 - Presidenza dell’Assemblea dei soci

1. L'Assemblea dei soci & presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in
sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza
anche di quest’ultimo, dalla persona designata
dall’Assemblea stessa a maggioranza dei voti dei
presenti.
L’Assemblea dei soci pud tuttavia incaricare
anche un’altra persona a presiedere I’ Assemblea.
2. L’ Assemblea dei soci provvede alla nomina di
un segretario, che pud anche non essere un socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art. 20 - Consiglio di Amministraziene

1. La Societh cooperativa & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione da un Presidente,
da uno fino a due Vicepresidenti e da ulteriori 3
fino a 15 membri del Consiglio di Ammini-
strazione eletti dall’ Assemblea dei soci. Il numero
esatto dei componenti del Consiglio di
Amministrazione & fissato dall’Assemblea dei
soci. In caso di nove o pilt membri, il consiglio di
amministrazione & composto, almeno, da:

a) almeno un terzo dei membri del Consiglio di
Amministrazione deve soddisfare i requisiti die
indipendenza previsti dall’art. 2399 co. 1 del
codice civile;

b) un rappresentante delle cantine sociali;

¢) un rappresentante dei Comuni;

d) un rappresentante delle associazioni turistiche;
e) un rappresentante dell’associazione albergatori
e locandieri;

f) un rappresentante delle cantine private.

2. La maggioranza dei componenti del consiglio
di amministrazione deve essere eletta tra i soci
della Societa cooperativa o tra le persone indicate
dai soci persone giuridiche della Societa
cooperativa.

3. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i
propri membri il Presidente e un Vicepresidente,
qualora essi non sjano gia stati nominati
dall’ Assemblea.

4. TI Consiglio di Amministrazione rimane in
carica per tre anni e decade il giorno in cui
I’ Assemblea dei soci approva il bilancio relativo
all’ultimo esercizio di carica.

5. Qualora durante I’anno di esercizio un membro

del Consiglio di Amministrazione decida di rece-
dere, i restanti componenti nominano un sostituto
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5. Wenn wihrend des Geschiftsjahres ein
Vorstandsmitglied ausscheidet, ernennen die
tibrigen Vorstandsmitglieder, gemiB Art.
2386 ZGB, ein Ersatzmitglied, das bis zur
néchsten Vollversammlung im Amte bleibt.
Der nichsten Vollversammlung steht es frei,
dieselben zu bestitigen oder zu ersetzen

Art. 21 - Einberufung und Beschliisse des

Verwaltungsrats

1. Der Verwaltungsrat wird vom Prisidenten
immer dann einberufen, wenn Entschei-
dungen anstehen oder wenn wenigstens ein
Drittel der Verwalter dies verlangt.

2. Die Einberufung erfolgt durch den
Prisidenten mittels Briefs, Fax oder E-Mail
wenigstens 5 (fiinf) Tage vor der Sitzung und
im Dringlichkeitsfalle mittels Telegramms,
E-Mail oder Telefon, und zwar so, dass die
Verwalter und das Kontrollorgan wenigstens
24 Stunden vor der Sitzung informiert
werden. Die Einberufung muss die
Tagesordnung, den Ort, das Datum und die
Uhrzeit der Sitzung enthalten.

3. Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist. Die Beschliisse werden mit absoluter
Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.
4. Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates
wird ein Protokoll abgefasst, das vom Prisi-
denten und vom Schriftfithrer unterzeichnet
wird.

Art. 22 - Aufgaben des Verwaltungsrates
1. Der Verwaltungsrat ist mit weitgehendsten
Befugnissen fiir die Geschéftsfithrung der
Genossenschaft ausgestattet; ausgenommen
sind jene Befugnisse, die durch Gesetz der
Vollversammlung oder einem anderen Organ
vorbehalten sind.

2. Dem Verwaltungsrat obliegt:

a) die Verwaltung der Genossenschaft;

b) die Wahl des Prisidenten und des Vize-
prisidenten, sofern nicht bereits ernannt;

c) die Entscheidung iiber die Aufnahme und
den  Riicktritt von  Genossenschafts-
mitgliedern;

d) die Abfassung des Haushaltsvoranschlages
und der Jahresabschlussrechnung und deren
Unterbreitung an die folgende Vollversamm-
lung zur Genehmigung;

e) die Ausarbeitung von Vorschligen und
Antrégen an die Vollversammlung;

f) die Aufnahme von Mitarbeitern;

g) die Festlegung der Aufgaben und Befug-
nisse des Direktors oder des
Geschiftsfithrers;

ai sensi dell’art. 2836 del C.C., che rimarrd in
carica fino alla successiva assemblea dei socl
Spetta alla successiva Assemblea il compito di
decidere se confermarlo oppure sostituirlo.

Art. 21 - Convocazioni e deliberazioni del

Consiglio di Amministrazione

1. I1 Consiglio di Amministrazione & convocato
dal Presidente tutte le volte in cui vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei suoi membri.
2. La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
(cinque) giorni prima dell'adunanza e, nei casi
urgenti, tramite telegramma, e-mail o telefono in
modo che gli amministratori e I"organo di
controllo ne siano informati almeno 24 ore prima
della riunione. La convocazione deve contenere
I’ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora
dell’adunanza.

3. Le riunioni del consiglio di amministrazione
sono valide quando vi interviene la maggioranza
dei suoi membri. Le deliberazioni sono adottate a
maggioranza assoluta dei voti presenti.

4. Delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione & redatto un verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario.

Art. 22 - Compiti del Consiglio di
Amministrazione
1. I Consiglio di Amministrazione & investito dei
pitt ampi poteri per la gestione della Societd
cooperativa, esclusi quelli riservati dalla legge
all’ Assemblea dei soci o ad un altro organo.

2. Al Consiglio di Amministrazione spetta:

a) ’amministrazione della Societa cooperativa;
b) I’elezione del Presidente, del Vicepresidente,
qualora non gia nominati;

¢) la decisione in merito all'ammissione e al
recesso dei soci;

d) la redazione del bilancio di previsione e del
conto consuntivo e la loro presentazione alla suc-
cessiva Assemblea dei soci per I’approvazione;

e) lelaborazione di proposte e mozioni
all'Assemblea dei soci;

f) I’assunzione di collaboratori;

g) la determinazione dei compiti e delle

competenze del direttore o del gestore;

16



h) die Beschlussfassung in allen Angelegen-
heiten, die nicht der Vollversammlung
vorbehalten sind.
3. Die Vollversammlung legt die Vergiitung
fiir die Verwalter, wenn er bestellt wird, fest.
Es steht dem Verwaltungsrat zu, nach Anho-
ren des Kontrollorgans die Vergiitung jener
Verwalter festzusetzen, denen in Uberein-
stimmung mit dem.Statut besondere Aufga-
ben iibertragen werden. Die Vollversamm-
lung kann einen Gesamtbetrag fiir die
Entschidigung aller Verwalter einschlieBlich
jener mit besonderen Aufgaben festsetzen.
Art. 23 — Prisident/Obmann
1. Der Priisident ist der gesetzliche Vertreter
der Genossenschaft und wird, sofern nicht be-
reits ernannt, vom Verwaltungsrat aus dessen
Mitte bei Anwesenheit von mindestens zwei
Dritteln der Mitglieder mit absoluter Stim-
menmehrheit der Anwesenden gewd#hit. Er-
reicht nach zwei Wahlgingen kein Kandidat
die absolute Mehrheit, wird eine Stichwahl
zwischen jenen beiden vorgenommen, die im
zweiten Wahlgang am meisten Stimmen er-
halten haben. Mit der gleichen Vorgangs-
weise wird auch der Vizeprésident gewihlt,
der den Prisidenten bei Verhinderung oder
Abwesenheit in allen Aufgaben und
Befugnissen vertritt.
2. Der Prisident beruft die Vollversammlung
und den Verwaltungsrat ein und fithrt den
Vorsitz.
3. Der Prisident vertritt die Genossenschaft
vor Gericht und gegeniiber Dritten; er ist da-
her befugt, Zahlungen jeglicher Art und aus
welchem Grund auch immer von 6ffentlichen
Verwaltungen und von Privaten einzuzichen
und entsprechende Zahlungsbestitigungen
mit schuldbefreiender Wirkung auszustellen.
4. Der Prisident kann auf der Grundlage ei-
nes Beschlusses des Verwaltungsrates und
unter Beachtung der einschldgigen Rechts-
vorschriften anderen Verwaltern oder Dritten
Sondervollmachten fiir einzelne Rechtshand-
lungen oder fiir Gruppen von Rechtshand-
lungen erteilen.
Art. 24 — Kontrollorgan und gesetzliche
Rechnungspriifung
1. Die Vollversammlung kann das Kontroll-
organ und/oder der gesetzlichen Rechnungs-
priifung bestellen. Diese Ernennung ist ver-
pflichtend, wenn es vom Gesetz vorgeschrie-
ben ist. Sofern anwendbar finden die Bestim-
mungen der Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung Anwendung. Die Ermennung des

h) l'adozione di tutte le deliberazioni riguardanti
le questioni non riservate all'Assemblea dei soci.
3. L’ Assemblea dei soci determina il compenso
degli amministratori. Previa consultazione del-
I’organo di controllo, il Consiglio di Amministra-
zione ha la facoltd di determinare la remunera-
zione degli amministratori ai quali sono state
delegate funzioni speciali conformemente allo
statuto. L'Assemblea dei soci pud fissare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, compresi quelli investiti di
particolari cariche.

Art. 23 - Presidente

1. 11 Presidente & il legale rappresentante della co-
operativa e viene eletto, qualora non gia nomi-
nato, in seno al Consiglio di Amministrazione con
la presenza di almeno due terzi dei membri e a
maggioranza assoluta dei presenti. Se dopo due
votazioni nessun candidato ha ottenuto la maggio-
ranza assoluta, si procede a un ballottaggio fra i
due candidati che hanno riportato il maggior nu-
mero di voti nella seconda votazione. La stessa
procedura & seguita anche per 1’elezione del Vice-
presidente, che in caso di impedimento o assenza
sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni.

2. 1l Presidente convoca I'Assemblea dei soci ed
il Consiglio di Amministrazione e li presiede.

3. Il Presidente ha la rappresentanza della Societa
cooperativa in giudizio ¢ di fronte ai terzi,
pertanto & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura e a qualsiasi titolo, per i quali rilascia
quietanza liberatoria.

4.1l Presidente, previa apposita deliberazione del
Consiglio di Amministrazione ed osservando le
norme di legge vigenti al riguardo, pud conferire
procure speciali per singoli atti o categorie di atti
ad altri amministratori oppure a terzi.

Art. 24 - Organo di controllo e Revisione
legale
1. La societh pud nominare un organo di controllo
elo di revisione legale. Nei casi previsti dalla
legge, la nomina & obbligatoria. Si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni sulla societa a
responsabilita limitata.
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Konfrollorgans oder des gesetzlichen
Rechnungspriifers ist in den 1t. Art. 2477 und
2397 ZGB vorgesehenen Fillen Pflicht.

In Bezug auf das Kontrollorgan oder den

Revisor 1t. Art. 2477, ernennt die Genossen-

schaft alternativ mit Beschluss der Vollver-

sammlung:

- einen Aufsichtsrat bestehend aus drei Mit-
gliedern und zwei Ersatzmitgliedern, dem
sowohl die Kontrolle der Geschiftsgeba-
rung als auch die gesetzliche Rechnungs-
priifung tibertragen wird;

- einen Aufsichtsrat bestehend aus drei Mit-
gliedern und zwei Ersatzmitgliedern, dem
die Kontrolle der Geschiftsgebarung iiber-
tragen wird, mit Delegierung an einen ex-
terner Rechnungspriifer (natiirliche oder ju-
ristische Person) der gesetzlichen Rech-
nungspriifung;

- einen einzigen Aufsichtsrat, dem die Kon-
trolle der Geschiftsgebarung iibertragen
wird, mit Delegierung an einen Rechnungs-
priifer (natiirliche oder juristische Person)
der gesetzlichen Rechnungspriifung;

- einen einzigen Aufsichtsrat, dem sowohl
die Kontrolle der Geschéftsgebarung als
auch die gesetzliche Rechnungspriifung
iibertragen wird,

- ausschlieBlich einen Rechnungspriifer, mit
Kontrolle beschrinkt auf die gesetzliche
Rechnungspriifung.

2. Das Kontrollorgan bleibt drei Jahre im

Amt und scheidet an dem Tag aus dem Amt,

an dem der Jahresabschluss iiber das dritte

Geschiftsjahr seiner Amtsfithrung genehmigt

wird. Die Mitglieder sind wieder wihlbar.

3. Die jahrliche Vergiitung fiir die Mitglieder

des Kontrollorgans wird mit Entscheidung

der Vollversammlung anldsslich der Bestel-
lung fiir die gesamte Dauer der Amtszeit
festgelegt.

4. Das Kontrollorgan wacht iiber die Gesetz-

méBigkeit und Effizienz der Geschiftsfiih-

rung. Im Besonderen iiberwacht es die Ange-
messenheit der Organisationsstruktur, des in-
ternen Kontrollsystems und des Verwal-
tungs- und Buchhaltungssystems sowie des-
sen Eignung fiir eine korrekte Darstellung der

Geschiftsvorfille. Ferner fithrt er die ihm

gegebenenfalls vom Verwaltungsrat iiber-

tragenen Aufgaben durch, die sich in beson-
derer Weise auf das Verhiltnis zum

Rechnungspriifer beziehen.

La nomina dell’organo di controllo o del revisore
legale & obbligatoria nei casi previsti degli articoli
2477 e 2397 del Codice Civile.

In merito all’Organo di controllo o al revisore

previsto dall’art. 2477 la cooperativa potra

alternativamente nominare con decisione dell’ As-
semblea:

- un Collegio sindacale composto da tre sindaci
effettivi e due supplenti, al quale affidare sia il
controllo sulla gestione che la revisione legale
dei conti;

- un Collegio sindacale composto da tre sindaci
effettivi e due supplenti al quale affidare i
controlli gestionali, delegando ad un revisore
esterno (persona fisica o giuridica) la revisione
legale dei conti;

- un Sindaco unico a cui affidare il controllo sulla
gestione, delegando il controllo legale dei conti
ad un revisore legale (persona fisica o
giuridica);

- un Sindaco unico a cui delegare sia il controllo
gestionale che la revisione legale;

- esclusivamente un Revisore legale, limitando i
controlli alla mera revisione legale dei conti.

2. I’Organo di controllo resta in carica per tre
esercizi e decade con 1’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio. I membri sono
rieleggibili.

3. La retribuzione annuale dei componenti
dell’organo di  controllo &  determinata
dall’ Assemblea dei soci all’atto della nomina, per
I’intero periodo di durata della loro carica.

4. All’Organo di controllo & attribuito il controllo
della legalita e dell’efficienza della gestione della
societd; in particolare vigila sull’adeguatezza
della struttura organizzativa della societd, del
sistema di controllo interno e del sistema
amministrativo e contabile, nonché sulla sua
idoneita a rappresentare correttamente i fatti di
gestione. Inoltre, svolge i compiti che gli sono
eventualmente  affidati dal Consiglio di
amministrazione con particolare riguardo ai
rapporti con i soggetti incaricati del controllo
legale.

5. L’organo di controllo deve assistere alle
adunanze del Consiglio di amministrazione,
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5. Das Kontrollorgan muss an den Sitzungen
des Verwaltungsrates sowie an den Vollver-
sammlungen teilnehmen. Das Kontrollorgan
muss wenigstens einmal alle neunzig Tage
zusammentreten.
6. Uber jede Sitzung des Kontrollorgans und
iiber jede einzelne Kontrollhandlung auch
einzelner Mitglieder dieses, ist ein Protokoll
im Protokollbuch des Kontrollorgans
aufzunehmen, das von allen an der betref-
fenden Sitzung bzw. Kontrollhandlung
Teilnehmenden zu unterschreiben ist.
Art. 25 - Auflosung und Liquidation

1. Die Vollversammlung, die die Auflésung
der Genossenschaft beschlieit, bestellt einen
oder mehrere Liquidatoren und legt die
entsprechenden Befugnisse fest.
2. Bei Auflosung der Genossenschaft geht
das gesamte nach der Liquidation verbleiben-
de Genossenschaftsvermdgen, nach Abzug
des Genossenschaftskapitals und der even-
tuell angereiften Dividenden, auf die auf Ge-
genseitigkeit ausgerichteten Fonds fiir die
Forderung und Entwicklung des Genossen-
schaftswesens iiber.

Art. 26 - Schiedsgerichtsklausel
1. Jegliche Streitigkeit zwischen den Mitglie-
dern und der Genossenschaft oder unter den
Mitgliedern hinsichtlich der Auslegung oder
der Anwendung der Satzung, der internen
Regelwerke oder der Beschliisse der Vollver-
sammlung und des Verwaltungsrats und im
allgemeinen jegliche Streitigkeit im Zusam-
menhang mit der Mitgliedschaft, auch wenn
cine der Parteien nicht der Genossenschaft
angehort, wird dem Urteil eines Schieds-
gerichtes iiberlassen.
2. Das Schiedsgericht besteht aus drei
Schiedsrichtern,  giitlichen ~ Schlichtern,
welche diese vom Prisidenten der Kammer
der Wirtschaftspriifer und Steuerberater von
Bozen bestimmt werden, und zwar auf
Antrag der zuerst handelnden Partei, der dem
anderen sowie den interessierten Parteien
mitzuteilen ist.
3. Das Schiedsgericht hat seine Entscheidung
innerhalb von 90 Tagen zu treffen. Das
Verfahren ist, vorbehaltlich der Einhaltung
der Vorschriften iiber das rechtliche Gehor,
an keinerlei Formalititen gebunden.
4. Das Schiedsgericht entscheidet iiber die
Verfahrenskosten:

Art. 27 - Schlussbestimmungen

nonché alle assemblee. L’organo di controllo
deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

6. Per ogni adunanza dell’organo di controllo e
per ogni singola operazione di controlio effettuata
anche singolarmente deve essere redatto processo
verbale da trascrivere nel libro dei verbali dell’ or-
gano di controllo e da firmare da tutti i
componenti dell’organo di controllo presenti alla
rispettiva adunanza o al rispettivo controllo.

Art. 25- Scioglimento e liquidazione
1. L'Assemblea dei soci che delibera lo
scioglimento della Societd cooperativa nomina
uno o pilt liquidatori e ne stabilisce i poteri.

2. In caso di scioglimento della Societa
cooperativa, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione, dedotti soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, &
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 26 - Clausola arbitrale

1. Tutte le controversie tra i soci e la Societa
cooperativa ‘o tra i soci stessi in merito all'inter-
pretazione o all'applicazione dello statuto, dei
regolamenti interni o delle deliberazioni dell'As-
semblea dei soci e del Consiglio di amministra-
zione e in generale tutte le controversie connesse
alla qualita di socio, anche se una delle parti non
fa parte della Societd cooperativa, sono deferite
alla decisione di un collegio arbitrale.

2. 1 collegio arbitrale & costituito da tre arbifri,
amichevoli compositori, da nominarsi, dal
Presidente dell'ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti contabili di Bolzano, sul ricorso della
parte pih diligente, da notificarsi all'altro ed alle
parti interessate.

3. Gli arbitri devono decidere entro 90 giorni. Non
& richiesta alcuna formalita per il procedimento,
salvo il rispetto delle norme sul contraddittorio.

4, Spetta agli arbitri determinare i costi del
procedimento.

Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per meglio disciplinare i rapporti tra la Societa
cooperativa e 1 soci, il consiglio di ammini-
strazione pud elaborare appositi regolamenti,
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1. Um das Verhiltnis zwischen der Genos-
senschaft und ihren Mitgliedern besser zu ge-
stalten, kann der Verwaltungsrat eigene
Regelwerke ausarbeiten, die er der Vollver-
sammlung zur Genehmigung vorlegen muss.
Betrifft ein Regelwerk die Abwicklung der
auf Gegenseitigkeit ausgerichteten Titigkeit,
muss es von der Vollversammlung mit den
Mehrheiten genehmigt werden, die fiir eine
Satzungsinderung vorgesehen sind. In den
Regelwerken konnen auch die Ordnung und
die Aufgaben der gegebenenfalls bestellten
Fachbeirite festgelegt werden.

Art. 28 - Grundsitze der Gegenseitigkeit,
der Nichtaufteilbarkeit der Riicklagen
und der Ubertragung des Vermogens
Die Grundsatze auf dem Gebiet der Verzin-
sung des Genossenschaftskapitals, der unauf-
teilbaren Riicklagen, der Verwendung des
Restvermbgens und der Zuteilung eines
Gewinnanteiles an den Mutualititsfonds fiir
die Forderung und Entwicklung des Genos-
senschaftswesens sind unabinderlich und
miissen tatsdchlich beachtet werden. Zu
beachten sind jedenfalls die Vorschriften des
Artikels 2514 ZGB.
Art. 29 Verweis

1. Fiir alles, was in dieser Satzung nicht ge-
regelt ist, gelten die bestehenden Rechtsvor-
schriften iiber die Genossenschaften mit
vorwiegender Mitgliederforderung.
2. Sofern im 5. Buch 6. Titel des Zivilgesetz-
buches zur Regelung der Genossenschaften
nichts anderes vorgeschen ist, sind gemiB
Artikel 2519 des Zivilgesetzbuches, soweit
vereinbar, die Bestimmungen iiber die
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
anzuwenden.
3. Im Streitfall hat der deutsche Text dieser
Statuten Giiltigkeit.

F.to VESCOLI Manfred

F.to ZINGERLE Tobias

F.to RAINER Sighard

F.to BERGER Klaus

F.to DALVAI Anton

F.to KOFLER Andreas

F.to SILBERNAGL Margareth

F.to WALDTHALER Philipp

F.to Notaio Carlo Longi L.S.

sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci.

I regolamenti che riguardano lo svolgimento
dell’attivita mutualistica devono essere approvati
dall’Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Nei
regolamenti possono essere stabiliti 1’ordina-
mento ¢ le mansioni dei comitati tecnici, ove
costituiti.

Art. 28 - Principi di mutualitd, indivisibilita
delle riserve e devoluzione del patrimonio

I principi in materia di remunerazione del
capitale, delle riserve indivisibili, di devoluzione
del patrimonio residuo e di devoluzione di una
quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In ogni caso sono da osservare le
prescrizioni dell’art. 2514 c.c.

Art. 29 Rinvio
. Per tufto quanto non previsto dal presente
statuto valgono le vigenti norme di legge sulle
societd cooperative a mutualitd prevalente.

2. Per quanto non previsto dal titolo VI del libro
quinto del codice civile, contenente 1a disciplina
delle societa cooperative, si applicano, a norma
dell’articolo 2519 del codice stesso, in quanto
compatibili, le norme sulle societdh a
responsabilita limitata.

3. In caso di controversie fa testo la versione
tedesca del presente statuto.
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