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Al Sig. Presidente
Unione Montana del Bassanese

€. pEer conoscenza:

al Sig. Comandante P.L.
Unione Montana del Bassanese

Schio, 07 marzo 2022

OGGETTO: ANALISI DELLA RELAZIONE SULL’ATTUAZIONE DI OBIETTIVI E
PROGRAMMI DELL’ENTE E VALUTAZIONE DEL COMANDANTE POLIZIA
LOCALE

ANALISI:

In esecuzione del Decreto del Presidente n. 12 del 07/06/2021 di nomina quale componente
monocratico del Nucleo di Valutazione dell’Unione Montana del Bassanese, e in applicazione di
quanto disposto dal Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance, ricevo dal
Comandante del Corpo di Polizia Locale, con comunicazione n. 649/2022, la “Relazione sullo stato
di attuazione Obiettivi anno 2021”.

Il documento evidenzia come 1’attivita della Polizia Locale sia stata fortemente condizionata dalla
nota Pandemia “Sars-CoV-2”, sia in relazione ai servizi connessi (Ordine Pubblico, controllo Green
Pass, tutela Manifestazioni, ecc..), sia in relazione alle fisiologiche difficolta operative determinate
dalla necessita di attenersi scrupolosamente alle regole anti-contagio (Obbligo Vaccinale, ecc...).

Inoltre il periodo ¢ stato fortemente caratterizzato dal processo di riorganizzazione determinato dal
“trasferimento” della Funzione Fondamentale della “Polizia Municipale — polizia amministrativa
locale” dai Comuni all’Unione Montana del Bassanese.
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Ci0 nonostante il Corpo di Polizia Locale ¢ stato in grado di conseguire quasi pienamente tutti gli
Obiettivi, riscuotendo 1’apprezzamento delle Autorita Provinciali di Pubblica Sicurezza per il
prezioso contributo fornito.

Dall’esame dei dati forniti dal Comandante, appare evidente come I’ACCORDO SINDACALE
AZIENDALE (in attuazione art. 56-quater CCNL 21.05.2018 sensi art. 208, comma 4 lett. ¢ del
D.Lgs 285/1992), decorrente dal 01.05.2021, si sia rivelato fondamentale per il miglioramento
qualitativo del servizio, non solo per la copertura delle fasce orarie serali e notturne, ma anche in
occasione dell’importantissimo evento che ha caratterizzato il periodo in esame, e cio¢
“I’inaugurazione del Ponte degli Alpini” dopo i lavori di ristrutturazione. In data 03.10.2021, infatti,
alla presenza del Presidente del Senato e delle massime Autoritd Regionali, I’inaugurazione del
“Ponte degli Alpini” ¢ avvenuta regolarmente in una “ottimale” cornice di sicurezza che ha tenuto
conto sia della normativa antiCOVID, che delle normali esigenze di tutela dell’integrita delle
persone fisiche e delle infrastrutture. La buona riuscita della manifestazione ha ottenuto
riconoscimenti su organi di stampa nazionali, quali TGS.

Di particolare — e fondamentale — importanza il raggiungimento dell’obiettivo indicato nella scheda
01/2021 del Piano della Performance “CUSTOMER SATISFACTION”, che dava la possibilita ai
Sigg.ri Sindaci dei Comuni aderenti all’Unione Montana del Bassanese di esprimersi,
singolarmente, sul grado di soddisfazione del servizio ricevuto.

La valutazione espressa da ogni singolo Comune, rapportata al “peso” della quota finanziaria, ha

determinato il punteggio complessivo di 89,23 % nell’indice di gradimento, ben al di sopra della
soglia di 81% prevista per la definizione di GIUDIZIO OTTIMO.

CONCLUSIONI:

Premesso quanto sopra, anche in presenza di fisiologiche difficolta determinate dalla Pandemia e
dal primo anno di attivitd dell’Unione Montana del Bassanese, gli obiettivi e programmi posti
dall’Ente a carico dell’Area Amministrativa risultano essere stati conseguiti in maniera
soddisfacente.

Al fine di meglio comprendere i risultati conseguiti dal Comandante e dalla dipendente “Area di
Vigilanza”, si allegano 1 seguenti documenti:

1. Prot. 649/2022 in data 14.01.2022 — RELAZIONE prodotta dal Comandante P.L.;
2. prospetto riepilogativo valutazione “ponderata” del “CUSTOMER SATISFACTION”;
3. scheda valutativa del Comandante P.L..-

11 Nucleo di Valutazione
Dott. Matteo Maroni
(f.to digitalmente)



