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UNIONE MONTANA DEL BASSANESE

TRA 1 COMUNI DI:
BASSANO DEL GRAPPA, POVE DEL GRAPPA, ROMANO D’EZZELINO,
SOLAGNA, VALBRENTA

Via Vittorelli, 30 — 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2021

L'anno duemilaventuno addi diciotto del mese di marzo alle ore
17:30 presso la sede del Comune di Bassano del Grappa - seduta
in videoconferenza, regolarmente convocata, si é riunita la Giunta
nelle persone dei Sigg.:

Presenti/Assenti

Presente in videoconferenza
Presente in videoconferenza
Assente
Presente in videoconferenza

Mocellin Orio
Ferazzoli Luca
Bertoncello Stefano
Schirato Nicola

Assiste alla seduta, in qualita di Segretario, Accadia Antonello.

Il Sig. Mocellin Orio, assume la presidenza e, riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare
sull’oggetto suindicato.

PARERI

a sensi art.49 del D.Lgvo 267/2000,
sulla  proposta della  presente
deliberazione.

PARERE:
Favorevole

In ordine alla
Regolarita Tecnica

Li 08-02-2021

F.to Scarpellini Giovanni




LA GIUNTA DELL’UNIONE MONTANA DEL BASSANESE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta dell’Unione montana n. 11 del 18.03.2021,
immediatamente eseguibile, con la quale si & approvato il nuovo Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e il nuovo Organigramma del’Unione montana
del Bassanese.

RICHIAMATE anche:

- la deliberazione di Giunta dell’lUnione montana n. 12 del 18.03.2021, immediatamente
eseqguibile, con la quale si € approvata — ai sensi dellart. 16, comma 3, del nuovo
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del’Unione montana del
Bassanese — la disciplina relativa ai criteri di valutazione delle posizioni organizzative
dell’'ente e la disciplina dei criteri per la graduazione delle posizioni organizzative;

- la deliberazione di Giunta dellUnione montana n. 13 del 18.03.2021, immediatamente
eseqguibile, con la quale si € approvato — ai sensi dell’art. 25, comma 2, del nuovo
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del’Unione montana del
Bassanese — il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della Performance dell’Unione
montana del Bassanese.

CONSIDERATO il Piano della Performance € un documento centrale del ciclo di gestione
della Performance stessa, in grado di rendere concrete e operative, attraverso obiettivi
gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione strategica dell'Ente rappresentata dalle
Linee di Mandato e dal Documento Unico di Programmazione;

VISTO l'art. 10 del D.Igs. 150/2009 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, redigono entro il 31 gennaio, il Piano della Performance, documento
programmatico triennale, che individua gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i
relativi indicatori;

CONSIDERATO che:

- il Piano della Performance rappresenta quindi per I'Ente lo strumento per migliorare
la propria efficienza nell'utilizzo delle risorse e la propria efficacia nell'azione anche
verso l'esterno;

- il Piano della Performance rappresenta quindi per I'Ente lo strumento per migliorare
la propria efficienza nell'utilizzo delle risorse e la propria efficacia nell'azione anche
verso l'esterno;

- al fine di garantire il coordinamento tra gli strumenti di programmazione dell'ente, gli
adempimenti previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2021-2023, che sara successivamente adottato con specifico
atto deliberativo, costituiscono obiettivi gestionali trasversali dei Responsabili delle
Aree per il triennio 2021-2023;

- al fine di garantire il coordinamento tra gli strumenti di programmazione dell'ente,
poiché ad oggi non é stato adottato il Piano per I'Organizzazione del Lavoro Agile gli



adempimenti previsti nel Piano della Performance costituiscono obiettivi gestionali
trasversali dei Responsabili delle Aree per il triennio 2021-2023;

VISTO il seguente documento, predisposto dal Coordinatore Sovradistrettuale —
Responsabile in via transitoria delle Aree dell’Unione montana:
- Allegato sub “A” - “PIANO DELLA PERFORMANCE 2021”, corredato da n. 7
Schede corrispondenti a n. 7 obiettivi.

RISCONTRATO che I'art. 5 del CCNL del 21.05.2018 individua, quali materie rimesse a
confronto sindacale, la determinazione dei criteri generali dei sistemi di valutazione della
performance (lett. b).

DATO ATTO che il medesimo Documento & stato oggetto di confronto con le OO.SS.
territoriali e con la RSU dell’Ente (rif. Deliberazione di Giunta dell’Unione montana n. 3 del
21.01.2021) in data 22.01.2021, come da verbale in atti.

RITENUTO, pertanto, di approvare il suddetto Documento.

VISTI:

- lo Statuto dell’Unione montana del Bassanese;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del’Unione montana del
Bassanese;

- il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 recante T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- i Contratti Collettivi di lavoro del Comparto Funzioni locali e, da ultimo, il C.C.N.L.
21.05.2018;

Riconosciuta la necessita di provvedere con urgenza.

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile dell’Area
prima “Affari istituzionali”, ai sensi dell’art. 49 TUEL.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1. di approvare la premessa nella sua interezza;

2. di approvare il Piano della Performance per I'anno 2021, composto dal seguente
Documento:

- Allegato sub “A” - “PIANO DELLA PERFORMANCE 2021”, corredato da n. 7 Schede
corrispondenti a n. 7 obiettivi;

e assegnare gli obiettivi in esso contenuti alle varie Aree;

3. di stabilire che gli adempimenti previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021-2023, che sara successivamente adottato
con specifico atto deliberativo, costituiscono obiettivi gestionali trasversali dei
Responsabili delle Aree per il triennio 2021-2023;



4. di stabilire che gli adempimenti previsti nel Piano della Performance relativamente al
Piano per I'Organizzazione del Lavoro Agile costituiscono obiettivi gestionali trasversali
dei Responsabili delle Aree per il triennio 2021-2023;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione del Consorzio di
Polizia locale Nordest Vicentino dott.ssa Susi Barbares, di cui ci si avvale nelle more della
nomina del proprio Nucleo di Valutazione come da determinazione dell’Area “Affari
istituzionali” reg. gen. n. 10 del 23.01.2021, ai fini della validazione degli obiettivi contenuti
nel Piano della Performance 2021;

6. di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. di categoria e alla R.S.U.
dell’Ente.

Con successiva e separata votazione, espressa con voti unanimi e palesi, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile a sensi dell'art. 134 - comma 4° - D. Lgs.
267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario del’'Unione Montana del Bassanese
F.to Mocellin Orio F.to Accadia Antonello

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a sensi dell’articolo 134,
comma 4 del D.L.gvo 267/2000.

Bassano del Grappa, 18-03-2021 Il Segretario dell’Unione Montana del Bassanese
F.to Accadia Antonello

Per copia conforme all’originale.

Bassano del Grappa, Il Segretario del’Unione Montana del Bassanese
Accadia Antonello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio per quindici giorni da oggi.

Bassano del Grappa, 22-03-2021 N. 57 F.to Il Dipendente incaricato

La presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio dal , e divenuta
esecutiva il a sensi dell'art. 134 comma 3 del D.L.gvo 267/2000.

Bassano del Grappa, Il Segretario del’Unione Montana del Bassanese
Accadia Antonello

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente verbale venne pubblicata all'Albo Pretorio

per 15 giorni consecutivi dal al senza opposizioni o
reclami.
Bassano del Grappa, Il Segretario dell’Unione Montana del Bassanese

Accadia Antonello




