COMUNE D! ARCOLE
Provincia di VERONA

Relazione illustrativa
al contratto integrativo 2020

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




PARTE I: La relazione illustrativa -

L.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Preintesa 18/11/2020
Data di sottoscrizione
Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Parte pubblica:
Presidente: Segretario

Composlzione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

della delegazione trattante CGIL, CISL e RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CGIL, CISL, RSU

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Costituzione del fondo risorse decentrate stabili e variabili
Materie trattate dal contratto . . -

" . I ‘abili
integrative {descrizione sintetica) b} Ripartizione delle risorse stabili e variabili

¢} Progressioni Economiche orizzontali
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1.2 - Modulo 2. Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

allllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il contratto collettivo integrativo per I'anno 2020, sulla base del CCl per il triennio 2018-2019-2020 autorizzato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 26.10.2020 e firmato definitivamente il 12.11.2020, prevede:

1) La Costituzione del Fondo Risorse decentrate per Fanno 2020 in base ai contratti nazionali vigenti ed alle
normative di legge;

2) La ripartizione del Fondo in base ai contratti nazionali vigenti ed alle normative di legge;

3) Le Progressioni economiche orizzontali.

b)Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa_deile risorse del Fondo unico di
amministrazione anno 2020

- progressioni anni precedenti € 16.470,95;

- progressioni da attribuire € 5.000,00;

- indennita di comparto € 5.950,84;

- indennita di rischio /disagio € 3.465,89;

- maneggio valori € 242,00,

- specifiche responsabilita: € 12.133,52;

- incentivi funzioni tecniche (art. 113 d. Igs. 50/2016): € 2.672,42;
- produttivita: € 43.477,00

c)Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d)lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si

applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione delia Giunta
comunale n. 128 del 10.08.2016)

ellllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

Lo schema di CCl prevede le nuove progressioni economiche orizzontali e i criteri per le stesse.

filllustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente contratto
integrativo sono legati ai risultato attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di

programmazione adottati.
MICO FINANZIARIA

apRarava

Arcole, 27/11/2020




COMUNE DI ARCOLE
Provincia di VERONA

Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo 2020

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE l: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi per 'anno 2020:

Descrizione Importo
Risorse stabili 95.616,48
Risorse variabili 6.440,37
Totale risorse 102.056,85

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020 é stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 60.406,71;

incrementi esplicitamente guantificati in sede di cenl.

Per I'anno 2020 sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 6.541,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 247178
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.153,71

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.293,19
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 3.074,11
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 4.436,59
CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 1 (incremento per riduzione stabile 5.201,14
delle straordinario)

Totale 32.172,46

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili anno 2020 sono cosi determinate:

Descrizionc* Imp
orto

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 67, comma 3 lettera d) frazione ria anno precedente
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art, 67, comma 3 lettera ) economie fondo straordinario confluite 3.767,95
Somme non utilizzate 1’anno precedente
Art. 67, comma 3 lettera ¢) incentivi funzioni tecniche 2.672,42

Totale ) 6.440,37




Sezione lll — Sono state effettuate decurtazioni del fondo

Larticolo 23 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017 prevede che, nelle more del’emanazione di specifica
disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti
economici accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo , comma 2, del D, Lgs. N. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016; a decorrere dalla predetta data,
F'articolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 & abrogato.

Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 983,78

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 983,78
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 paric

variabile)

Decurtazione per istituzione posizione organizzativa 6.876,69
Decurtazione superamento limite art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 4.743,76
Totale viduzioni di parte variabile 5.727,54
Totale generale riduzioni 6.711,32

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione anno 2018

Descrizione Traporto
Risorse stabili 95.616,48
Risorse variabili 6.440,37
Totale 102.056,85

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Per 'anno 2020 sono state allocate all’esterno del fondo € 3.767,95 al fine di remunerare le prestazioni da lavoro
straordinario autorizzato.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottopasto a certificazione
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del CCNL,

legislative o di progressioni economiche pregresse.
1l totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione ammontano ad un totale di € 22.461,79 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.990,84
Progressioni orizzontali 16.470,95
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico {(art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 22.461,79

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse per complessivi €
64.318,41, cosisuddivise;

Descrizione Imporio

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio/disagio art, 70 bis conl 2018 3.465,89
Indennitd di maneggio valori art. 70 bis ccnl 2018 242,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 67, comma 2, lett. f) 0,00
CCNL 21.05.2018)

Indennita specifiche responsabilita (art. 70, quinques 12.133,52
21.05.2018)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 68, comma 2, lettera g CCNL 21.05.2018

Produttivita di cui all’articolo 68, comma 2, lettera a e b) del 43 477,00
CCNL 2018

Incentivi funzioni tecniche Art. 67, comma 3 lettera ¢) CCNL 2.672,42
2018

Progressioni orizzontali art. 68 comma 2 lettera j CCNL 2018 5.000,00
Totale 66.990,83

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non risultano poste ancora da contrattare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 22.461,79
Somme regolate dal contratto 64.318,41
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 89.452,62




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate all’'esterno del fondo € 3.767,95 al fine di remunerare le prestazioni da lavoro straordinario
autorizzato nell’anno stesso.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili ammontano € 95.616,48, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{(comparto, progressioni orizzontali, retribuzioni di posizione e risultato) ammontano a € 22.461,79.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 cosi come previsto del
nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi di recepimento dei nuovi principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 45 del 15/04/2019 oltre che con il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 128 del 10.08.2016

- Attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delfe progressioni di carriera finanziati con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso & prevista V'effettuazione di progressioni orizzontali secondo quanto & stato sottoscritto nel
CCl 2018/2020 nel rispetto della normativa e del D.Igs. 150/2009.

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Foqpfq | ggﬁq’j‘icqﬂtgggl_l’anqg precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO | - SEZIONI I, I E 111}

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2019.

Descrizione [ Anno2020 | Anno2019| Amno2018
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 20%2_2005) 60.406,71 60.406,71 60.406,71
| Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 6.541,94 6.541,94 6.541,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 2.471,78 247178 247178
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.153,71 3.153,71 315371
{ Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita |
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 7.293,19 7.293,19 7.293,19
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile 3.074,11 3.074,11 3.074,11
delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 4.436,59 4.436,59 4.436,59
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 1 (incremento per riduzione 5.201,14 5.201,14 5201,14
stabile delle straordinario)
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett: A 1.164,80 1.164,80
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett: B 658,05 658,05 578,94
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett: C 1.214,46 1.214,46 1.214,46
| Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita




Totale

95.616,48 |

95.616,48 |

94.372,57

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 67, comma 3 lettera d) frazione ria anno
precedente

910,85

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

| Poste variabili non sottoposte all’art. 9,

comma 2-bis del d 1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

3.767,95

3.767,95

Art. 15 commal, lett.d) CCNL 1998-2001

Somme non utilizzate 1’anno precedente

Art. 67, comma 3 leitera ¢) incentivi funzioni tecniche

2.672,42

10.395,64

7.989,00)

| Totale risorse variabili

Totale

6.440,37 |

14.163,59 |

8.899,85

| Decurtazioni del Fondo

Decurtazione consolidata art. 9 comma 2bis d.1.
78/2010

083,78

083,78

983,78

Decurtazione personale incaricato di p.o.

6.876,69

6.876,69

3.438,34




Descrizione Anno 2020 Anno 2019 Amno 2018

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2017 4.743,76 8.743,76 [2.377,82
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
| Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 12.604,23 | 16.604,23 | 6.799,94 |
| Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 95.616,48 05.616,48 94.372,57
Risorse variabili 6.440,37 14.163,59 8.899,85
Decurtazioni 12.604,23 16.604,23 6.799,94
| Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 89.452,62 | 96.472,48 | 89.805,79 |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2019.

Descrizione [ Anno2020 | Anno2019 [ Anno2018

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 5.990,84 6.317,39 6.215,96

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 16.470,95 19.575,05 14.675,36

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.(9.260G)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale 22.461,79 25.892,44 20.891,32
] Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indenniti di turno

Indennita di rischio/disagio 3.075.89 1.007,51 953,81

Indennita di disagio 390,00 2.487,36 2.439,84

Indennita di maneggio valori 242,00 242,00 243,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ‘

comma 2, lett. i) CCNL 01,04.1999) 12.133,52 10.528,58 10.020,49

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del

CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 43.477,00 42.622,31 53.935,02

Incentivi funzioni tecniche 2.672.42

Progressioni da atiribuire 5.000,00 0,00

Totale 66.990,83 56.887,76 67.592,16
| Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale
| Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Nen regolate dal decentrato 22.461,79 20.891,32 21.390,56

Regolate dal decentrato 66.990,83 67.592,16 66.638,38

Ancora da regolare

Totale §9,452,62 88.483,48 88.028,94




Madulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli stru;p_g_nti anm_ullf'_ e plu__rjg'ennali d.' éffagcjp

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate a specifici capitoli di spesa, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

I sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Gli oneri riflessi e I'lrap sono stati previsti nei capitoli di spesa dei singoli dipendenti per centri di costo.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini deila copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. 186/411 del
09/11/2020 nei seguenti capitoli:

» cap. 19000-90/1.02-1.01.01.004 per fondo per la produttivitd
e cap. 19000-96/1.02-1.01.02.01.001 per gli oneri

s cap. 19000-97/1.02-1.02.01.01.001 per I'IRAP;

e cap. 19000-91/1.02-1.01.01.01.003 per il lavoro straordinario
e cap.19002-11/1.02-1.01.01.01.004 per indennita di posizione

i
n
£
3

p. 19002-12/1.06-1.01.02.01.001 per oneri su indennita di posizione

e cap. 19002-13/1.06-1.02.01.01.001 per IRAP su indennita di posizione

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECGON O FINANZIARIA

Arch Rita-3¢rapparava



