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Art. 1 Oggetto e durata del c'o'ntratto collettivo decentrato integrati‘}o -

Il presente contratto-collettivo decentrato mtegratlvo si appltca a tutto il personale dipendente del Comune di
Boschi sant’Anna e dtscxphna tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determmato,
questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I’ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con
rapporto_di lavoro a tempo determinato di durata infetiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario
accessorlo obbllgatorl in relazione alla prestaz:one effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

. 1l presente contratto si applica aitresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggmnglmento

- di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono prevnste specifiche indennita, che hanno titolo

a partecipare all’ erogazaone dei connessi trattamenti accessori. I relativi oneri sono a' carico dello
stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contrattl di somministrazione a tempo determinato.

. Il presente contratto collettivo mtegratwo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta
.salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale comandato o distaccato si applicano
e specnﬁche dtsposmom dei contratti coliettlw nazlonah vigenti, nonché quelle previste dal presente
©‘contratto.-

. Lasua durata & tnennale saivo
a la rlpartlzlone annuale delle rlsorse del fondo per 11 salario accessorio;
b 12 voionta delle partt di rivederne le condnznom

. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
mtervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

. Perquanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modalitd d; contrattazione e di concertazione,
—sul-diritto" all’informazione e sun restanu istituti;- srrlmanda alla contrattazione naznonale eal v1gente CCNL

* Funztom Localt
- Art.2 Interpretazions autentica def contratt decentrati

Nel caso msorgano controver51e sull’mterpreta,znone del contratto, le de!egaznom frattanti si incontrano per
. definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

. L’mmat:va pud aniche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contenere -una: breve descrizione dei fatti e degli. elementi di diritto sui quali si basa la contestazmne La
riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 glorm dalla richiesta avanzata.

B eventuale accordo di mterpretazlone & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto
e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di v1genza dello stesso. L’accordo di
interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le
‘materie regolate dall accordo, solo con 11 consenso deIle parti interessate

Art.3 Relazio;’.i sindacali

‘1. E’riconosciuta quale emgenza prlmarla 1a definizione di un sistema di relazwm smdacah che persegua

il mlghoramento della qualita dei servizi; A tale’ s¢opo, nel rispetto della distinzione dei ruoli e della reciproca

autonomia, il confronto tra Amministrazione e soggetu sindacali & ritenuto essenziale, anche al fine di
‘valorizzare le risorse. umane . di- assicurare una organizzazione del lavoro flessibile, rivolti a perseguire gli
obiettivi di soddisfazione delle esigenze della comunita locale.

2. Nel rispetto dei distinti ruoli.e responsabilita dei..datori.di..lavoro.pubblic_i e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali si articolano nei seguenti modelli, nel rispetto di quanto stabilito nel CCNL del 21/05/2018:

a) partecipazione;
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b) contrattaznone integrativa, anche d1 lwello territoriale, con la partempaznone di p1u enti, secondo ta dlsclplma
dell’art. 9 (contrattazione territoriale). : :

3. La par'tempazmne ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisiont dl
valenza generale degli enti, in materia di orgamzzazwne o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stesst; si articola, a sua volta, in:
- informazione; '
- confronto; |
- orgamsml parltetlm di partecnpamone (obbligatorio per enti con oltre 100 dipendenti).

4, La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano recaprocamente le parti. -
La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delfe procedure stabilite dalla legge, dal CCNL
2016 — 2018 e dal presente CCDL tra la delegazione sindacale, formata dai soggettl di cui al comma 2, e la
delegazione d: parte datoriale, come mdmduata al comma 3.

5 { soggeiti smdacall titolari della contrattazmne mtegratlva sono:
ay o laRSUy T L
by i rappresentant: terr:torlall delle organlzzazmm smdacall d1 categoria firmatarie del presente CCNL
6. I componenti della ;ielega21one di parte datoriale sono nommatl dalla Gienta Comunale.

E Art. 4 Mlsure conseguentl al mancato rlspetto di vmcol: ﬁnanzmrl postl alla contrattazlone mtegratlva e
all'ut:llzzo dei relativi f()lldl

—
.

E’ente-in-regime di: autotutela adottera le-misure- prewste dalla legge per il recupero delle eventuali somme
_indebitamente erogate anche in anni precedenti, in conseguenza def mancato rispetto di vincoli finanziari
posti alla contrattazione mtegratwa ¢ all'utilizzo dei relativi fondi.

- 2. L’attuazione’ del precedente comma 1 avverr secondo quanto prev1st0 dalle relative dlspos,lzmm di legge
- e'dalle mdlcazwm sulla corretta apphcazmne delle stesse.

_ Art. 5 _.-Formazione'ed a'ggi'orﬂamehtq professionali -

1. L’Ente promuovc ¢ favorisce la formazione, l’agg10mament0 la riquallﬁcazzone la quallﬁcazmne e la
specializzazione professmnale del personale inquadrato in tutte le categorxe € proﬁh professmnah nel
rlspetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. 11 personale che partempa alle attivita di formazmone orgamzzate dall’amministrazione & considerato in
" servizio a tutti gli effétti e ai sensi deli’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo di v1agg10 necessario
o per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’orario di servizio e in sede diversa da
LB - quetla-dell’Ente. dl‘appartenenza, ¢ cons:derato att:wt&lavoratwa Lrelatwn oneri sono a carico della stessa
CR amministrazione. : :

3. Le attivita sono tenute d1 norma, durante l’orano ordlnarlo d1 lavoro Qualora le attivita si svolgano fuori
e ”""'da]la sede di servizio al personate spetta T Fimborso dellespese diviaggio, ove fie su551stano 1 presupposti.

S e remt e e

Art. 6 Utilizio dei proventi d_el_le v_iolazion_i del codice_del!a st'rad:}l-r :

1. Per la quota determinata dall® énte ai sensi defl’ art 208, commi 4 lett ¢c), ¢ 5, del D. Lgs n.285/1992, questo
& tenuto a dare apphcazlone a quanto d!SpOStO dalE art.” 56 quater CCNL 21.5. 20]8 in merito alla

0.1, 6 marzo 2014, n. 16 converlito con modificazioni dalla L. 2 maggio 2014, n. 68 e s.m.iL.
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~ destinazione in favore del personale mteressato, in coerenza con le previsioni leg;slatwe dei proventi delle
sanzioni ammlmstratlve pecuniarie riscosse.

" Art. 7 Disciplina del lavoro straor(_iina'rio

1. Le parti prendono atto che per l'anno 2019 il fondo destmato alla corresponsxone dei compensi relativi al
lavoro straordinario risulta individuato in € 1.362,09.

2. L'amministrazione comunale si impegna & determinare entro il mese di febbraio di ogni anno il budget
orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali.

3. Siconviene che I’effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del responsabile
di servizio e dovra essere debitamente motivata. In sede di autorizzazione il responsabile verifichera la
capienza del fondo di cui al comma 1. E’ diritto di ogni singolo dipendente optare per il pagamento delle

__ore ovvero per il recupero anche parziale delle ore effettuate, quantltatwamente equivalenti alla durata’.
delie prestaz&om straordinarie (Aran Ral 1402). :

" 4. Lacorresponsione dei relativi compensi & effettuata invia-posticipata tnmestrale sulla base delle richieste
- avanzate dagli interessati, delle relative autorizzazione preventive rilasciate dai rispettivi responsablh dei
servizie dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze

5. Gli incrementi. di risorsé & Pattribuzione di lavoro straordinario dovuiti a specifiche disposizioni di legge
(straordman elettorali, compen51 ISTAT, ecc.) non sono computab:ll nel Fondo straordinari dell’Ente.

6. In apphcaz:one de[l’art 56-ter del CCNL del 21.5.2018, in occasione-di iniziative organizzate da privati
ai sensi del D.L. 50 del 2017, i.servizi aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale sono
‘completamente a carico degli organizzatori, i quali versano al comune il corrispettivo valore delle.
"""‘_"”'prestazlonl straordinarie-da comspondere al- persona[e per-detti:servizi aggiuntivi. Nel caso in cui le ore
per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comma siano rese di domenica
o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso per il lavoro straordinario, al personale & riconosciuto
un riposo compensatwo di durata esattamente corrlspondente a quella della prestazaone lavorativa resa. Il
. costo del riposo compensativo ¢ da ascriversi anch’esso integralmente a carico dei soggetti prwatl
organizzatori dell’iniziativa. Le ore aggiuntive non concotrono alla verifica del rispetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro straordinario, di cui all’art 14, cornma 4, del CCNL dell’1.4.1999 ¢ all’art.38,
: comma 3, del CCNL del 14 9 2000.

Art. 8 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. L’Amministrazione si impegna a dare applicazione alla vigente normativa in materia di igiene e sicurezza
del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali. v '

2. Inaccordo e con fa collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente verranno
" individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento

alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature degli impianti, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausitiarie ¢ di coloro-che percepiscono le indennita di disagio

e _rischio, dare attuazione alle dlSpOSlZ!Onl in materla dl prevenzmne pet ‘coloro che utilizzano
v1deotermmah ' B : "

Art. 9 Incarlchl dl Posnzwne Orgamzzatnva. Conferlmento e ﬁnanzlamento :

1. - Ai'sensidell’art. 13 CCNL 21.5.2'018 gli incarichi di Pos‘izic'me Organizzativa in essere al 1° gennaic 2019
risultano confermati fino al 20 maggio 2019, sia per quanto riguarda I'indennita di posizione che quella di
risultato, non essendo nel frattempo intervenuta alcuna revoca, e sono state successivamente attribuite con
Decreto Sindacale del 10.06.2019 per I’ Area Economlco Finanziaria, Area Tecnica ¢ Area Ammmlstratlva

" e successivi a cui sirinvia. _



2. Ferme restando le procedure di cui all’art. 14 ¢. 4., dal 21 magglo 2019 entrera in vigore il nuovo assetto -
delle Posizioni Organizzative secondo le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di preventiva
: ;mformaznone e di suecesswo confronto con i soggetu smdacall di cui all’art. 7 comma 2 del CCNL
21.5.2018.

3. Le procedure e i criteri generali del nuovo assetto delle posnz:om organizzative ¢ stato inviato alle 00.S8
per il confronto, in data 23.04.2019 prot 1811. Le OO.SS nei termini contrattuali previsti, non hanno
chiesto il confronto, e con DGC n. n°34 del 30/04/2019 soho stati approvati i CRITERI DI CONFERIMENTO
E REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DISCIPLINA SULLA METODOLOGIA DI PESATURA
E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONi ORGANIZZATIVE : . .

4. Essendo il Comune di Boschi Sant’ Anna privo di dirigenza, il finanziamento delle retribuziont di posizione
¢ di risultato delle Posizioni Orgamzzattve avviene gia con mezzi di bilancio, pertanto fuori da fondo per
le rlsorse decentrate

- __Art. 10 Risorse destinate al finanziamento delle Posizioni Organizzative e limite delle risorse complessive
. de[-trattamento accessorio . . ' :

1o In base ali’arttcolo 7 comma 4, lettera u) del CCNL 2[ maggio- 2018 sara oggetto di contrattazione
I’incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle”
_ posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2,
del d. lgs 75/20 i’l na nduzmne delle risorse del fondo delle risorse decentrate.

2.0 A segu1to della eventuale riduzione delle risorse : destinate alla retribuzione di posnzlone e di risuitato del!e
‘ posmom organizzative, ¢ possibile mcrementare con importi variabili, il fondo delle risorse decentrate di
cui all’ art. 67 comma 3 del CCNL 21 5. 20!8 nel rispetto comunque dei limiti complessm del trattamento

3. Nonrisulta appl:cablle al Comune di Bosch1 Sant’ Anna art. 15 c. 5 del CCNL 21.5.2018 relatlvo alla

decurtazione a decorrere dall’anno 2018 del fondo per le risorse decentrate di un importo pari a quanto

~ destinato nefl’anno 2017 alla retnbuzmne di posizione e di risultato delle posazlom organizzative, in quanto

“essendo. ente privo di Dlrlgenza il finanziamento delle retribuzioni d1 posizione e d1 risultato delle
Posizioni Organizzative avviene gia con mezzi di bilancio.

4. Per gli anni 2016, 2017 ¢ 2018 [’ammontare complesswo delle risorse destinate al pagamento della
* retribuzione di posizione e di risultato delle posiziont organizzative, come indicato al precedente articolo-
9,¢ rlsultato pari ad Euro’ 18 750,00 cosi suddivise — calcolo rapportato ad anno intero, senza cessazioni

a) ammontare complessivo delle. risorse destinate al pagamento dell’mdenmta di posizione delle
: posmom organizzative pari ad Euro 15.000,00; :

- b)- ammontare complesswo delle risorse destmate al pagamento dell’indennita di rlsultato delle posizioni
organizzative pari alla percentuaie del 25,00% delle risorse di cui alla lettera a) pari ad Euro 3.750,00;

5.  Siprende atto che le risorse di cui al comma 4 sommate al fondo per il salario accessorio previsto all’art.
" 67, conl’eccezione delle risorse previste ai commi 2, lett. a)e b), e 3 lett. a), c), f) e k), rispettano il limite

dellc risorse complessive del traftamento acCessoTio previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017
parl ad Euro 34.971,89 riferito all'anno 2016 (€ 16.221,89. Fondo. risorse decentrate anno 2016 escluso
voci non soggette al limite ed € 18.750,00 risorse destinate alla retribuzione di posnzlone e risuitato).

776, Aisensi deEl’art 18 del CCNL del 21.05.2018 ai titolari di posizione orgamzzatlva sono erogat1 qualora
T spettantl i trattamentl accessori previsti dal mede51mo art. 18. -

7. Con riferimento.alla correla21one tra i compensi di cui all’rt. 18 c. l' lett h) del CCNL del 21.05.2018 e fa
- retribuzione di risultato dei titolari di posizione orgamzzatlva fe parti, in attuazione defl’art. 7, c. 4, lett. j)
dello stesso CCNL, stabiliscono che i relativi incentivi, secondo i criteri e modalita di attribuzione definiti.
in sede regolamentare, vengono erogati. in agglunta alla retr:buzlone di risultato neil’lmporto pari al 100%

di quanto spettante.




Art. 11 Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

" Le parti convengono che annualmente, l ammontare del fondo per le risorse decentrate sia rlpartito tra i

diverst istituti secondo la disciplina del presente CCDI, con appositi accordi decentrati.

Le indennitd previste dal presente CCDI sostituiscono mtegralmente quanto prevtstd dai precedenti
contratti. _ _

Al fine di garantlre equnllbrio tra le componenti destinate alla performance organizzativa ¢ individuale,
alle progressioni economiche orizzontali e le altre voci del fondo, ¢ prevista la possibilita di revisione
delle vugentl indennita per specifiche responsabillta da appllcaml in sede di accordo sul riparto annuale
delle risorse decentrate

Art. 12 Indennita condiiioni di lavoro.

. Le risorse destinate alla corresponsione dell’mdenmta per parucolan posnz:om di lavoro, in appllcazlone

dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21:5.2018; ¢ostituiscono una percentuale del fondo delle risorse
- decentrate come individuato a seguito del processo-di-depurazione delle risorse destinate all’indennita di
_comparto, ali’ incremento delle indennitd riconosciute al personale. educativo ed alle progressxom

orizzontali (con esclusione. delle progressioni previste pér {’anno di competenza). Tale percentuale sara

- determinata annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate a fronte delle disponibilita
. ecofom 1ca della contrattazione decentrata.

L’indennita del presente articolo & destinata a remunerare i personale che svolge attivita disagiate, esposte

- a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il manegg1o di valori.

-Findennita-di cui-al-presente-articolo-&-commisurata-ai-giorni di-effettivo svolglmento delle attivita di cui

al comma 2, nonché proporzionata all’orario di. lavoro per il personale in part-time. [ valori mirimi e
massimi glornaherl sono determmatl dai commi seguenti. ; :

Per le attivitd esposte -a rischio le parti- condividono che al personale adibito ad attivitd tecnico-
manutentive, di giardinaggio, di pullzia e di manutenzione stradale viene attribuita la quota glomahera di
€1,00 non cumulablle con il disagio d1 cui a successivo comma del presente articolo.

Per le attivita 1mpllcantt it maneggio di valori si dovra far riferimento al valore annuale delle risorse
maneggiate secondo la seguente gradazione, tenuto conto che per ciascun conto reso nei termini di legge,
il valore annuo manegglato sard diviso in proporzione al’ relatwo numero di agenti e/o sub agenti contabllt

a) valore annuo ﬁno a 2.000,00 euro: nessuna indenniti;

. b) valore annuo da 2. 000 01 a € 10.000,00: indennita giornaliera € 1,00;

e

¢) valore annuo da 10 000 01 a€20. 000 00: indennita glomallera € 1,20;

-d) valore annuo oltre € 20.000,00: mdenmta glomallera €1,55.

I dlsag-lo.-eudetenn-l-nato-da. .

a). ampia flessibilita'del modello organizzativo, articolato-in modo da coprire un arco orario simile a

quello per il quale ¢ prevista Papplicazione dell'istituto della turnazione con flessibilita delia

- prestazione lavoraiiva. che prevede entrate ed - uscite, diversificate nei giomi della settimana,
disponibilitd alla variazione degh orari plamﬁcatl tramlte antlclpllpostlmpl o cambi turno necessari al
: funzxonamento delservizioy e ;

- b) prestaz:one richiesta e resa, per esigenze di funzmnalita dei servizi comunal: in COI’IdlZlOnl di

esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve éssere intensa, snstematica e
: contmuatwa nonche dlfferenzmta rispetto a quella di altri prestatorl con analogo ruolo/mansioni;:

c) prestaznone rlchiesta e resa, _per e51genze di funznonallta dei servizi comunall in condiziont
sfavorevoll di-orari, di tempi e di modl ai ﬁm det recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la
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condizione deve essere mtensa continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altn prestatorl
con analogo ruolo/mansioni; . g {

d) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd de1 servizi comunali, in ‘condizioni

sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia

_temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonche
differenziata rispetto a quella di altri prestatorl con analogo ruolo/mansioni;

e) annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate, potranno essere riconosciute altre
forme di disagio da valorizzare, a fronte delle disponibilita economica della contratta21one decentrata

E’ riconosciuto per il personale che svolge le attivita disagiate un importo unico giornaliero paria € 1 65
non cumulablle con il rischio di cui a precedente comma del presente articolo..

Tale mdenmta ¢ mcompatlblle con I’indennita di servizio esterno di cui allart. 56- qumques del CCNL
21.5.2008.. -

-

...Gli. oneri. per.la corresponsione. dell’indennita di cui al presente artlcolo sono a carico del Fondo risorse

- _decentrate di cui ali’an 67 CCNL 21.5.2018.

10.

Leffettiva mdmduazmne degli avent1 dirltto alle mdenmta dl cui al presente articolo & di competenza dei

- responsabili dei servizi.”

1.

12.

L erogaz10ne al personale interessato delle indennita di cui al presente articolo avviene annualmente, in
unica soluzione, .in via posticlpata, sulla base di formale riscontro da parte dei rispettivi responsabili di
servizio deil’effettivo esercizio dei compiti e delle prestaz:om rese e dei dati desunti dal sistema di
rllevazlone presenze/aSsenze

Gli eventuali risparmi derivanti dall'appl:cazmne del presente artlcolo verranno portati in aumento ai premi

correlati alla performance

Art. 13 Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno ¢ reperibilita

.

Le risorse destinate alla corresponsione del’indennita di turno e dell’indennita di reperibilitd, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale del
fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di depurazione delle . risorse
destinate al’indennita di comparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed
alle progressioni orizzontali-(con esclusione delle progressioni previste per ’anno di competenza). Tale

" percentuale sara determinata annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate, a fronte

delle dlspomblhta economica della contrattazmne decentrata.
In merlto all’indennita di turno:

a) Perla disciplina dell’mdenmta d1 turno si fa r:ferlmento all’art. 32 del CCNL 21 5.2018.

" b) Al personale tumnista & corrisposta una ‘indennita sulla base di quanto di seguito stabilito:

- turno diurno antimeridiano ‘e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della

retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c) del CCNL del 14.9.2000 (oraart. 10, comma 2, lett. c)
del CCNL del 9.5.2006); - '

e tumo~nottﬁmOf)—fesﬁvemmggmraztone—»erartawdei-S(-Mrdeila -retribuzione-di cui all'art.52, comma 2,

lett. ¢) del CCNL del 14.9.2600 (ora art. 10, comma 2, lett. ¢} del CCNL del 9.5.2006);

2 turno testlvo AGtHIMo? maggiorazione oraria del 50% delia retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett.

" ¢)del CCNL det 14.9.2000 (ora art: 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006);

¢} La corresponsmne degli importi relatm all'mdenmta di turno ¢ effettuata in via posucnpata trlmestra[e

sulla base di formale riscontro da parte dei rlspettm responsabili di servizio e dei dati desunti dal
sistema di rilevazione presenze/assenze in vigenza comungue dell’accordo decentrato riferito al
riparto annuale del fondo risorse decentrate.




_ ‘d)

Gli oneri per la corresponsione dell’mdenmta d1 cui al presente comma soro a carico del Fondo risorse
decentrate di cun all’art. 67 CCNL 23.5.2008. -

3. L'indennita di reperlb:hta in apphcazmne della dtsclplma dell'art. 24 del CCNL del 21.5.2018, ¢

a)

b)

d)

)

g)

o

)

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi
essenziali; .

quantlﬁcata in € 10,33 lord1 per 12 ore al giorno. Tale importo & raddopplato (€ 20,66) in caso di

_reperibilitd cadente in giornata festiva anche 1nfrasettlmanale 0 dl riposo settimanale secondo il turno
-assegnato;

non pud essere superlore 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con apphcazu)ne sull'importo cosi determinato di una
magglorazmne del 10%;

"qualora la pronta reperibilita cada di domemca 0 comunque di riposo, settimanale secondo il turno

assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di nposo compensatlvo anche se non & chiamato a

rendere alcuna prestazione lavorativa: Nella-settimana-in cui fruisce del riposo compensativo, il
" lavoratore & teniuto a rendere completamente l'crario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del

rlposo compensatwo non comporta, comunque alcuna rlduzmne deil orario di lavoro seftimanale.

.

non ¢ corrlsposta per le ore di effettiva chlamata remunerate come lavoro straordinario o con
equwalente riposo compensatlvo tranne che per quelle ricadenti nel glomo di riposo settlmanale

Il dipendente; di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta mmutl In

_.caso.di assenza dal servizio, I’indennita per reperibilita non. VIene corrisposta.

Per quanto non prewsto dal presente punto si nmanda alla dlsmplma contrattuale vngente

La corresponsione degli importi relativi all'mdenmta di reperibilita & effettuata in via posticipata

* trimestrale; ‘sulla base di formale riscontro da-parte det rlspettm responsabili di servizio e dei dati

desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze in vigenza comunque dell’ "accordo decentrato

" riferito al riparto annuale del fondo risorse decentrate.

k)

Gli oneri per la corresponsmne dell’indennita di cui al presente comma sono a carico del Fondo risorse

" decentrate di cui all’art. 67 CCNL 23.5.2008.

4. Glieventuali nsparmn derivanti dall'appl:cazmne del presente articolo verranno portati in aumento ai premi
correlati alla performance :

Art. 14 Flessibilita dellorario di lavoro

. 1. Allo scopo di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, il personale
: ‘"‘“‘**f':“'“."'""w‘”“‘W”‘“com‘una'lepub"ben-eﬁciare"del-l’-orariO“ﬂessibi‘le-gi-orna-l-ieroﬂsecondof'le'seguenti modalita:

a)

il dipendente pud avvalerSl dell’orario flessibile, con recupero prioritariamente in giornata salvo

- quanto previsto dal successivo comma 2, con possibilita di posticipare F'orario di inizio o di anticipare
p 4 p

{'orario di uscita o di avvalersi di entrambe le facolta, compatlbrlmente con le esigenze di servizio,

- limitando ‘al nucleo-centrale dell‘orarto la contemporanea presenza in servizio di tutto it personale

b)

c}

_d)

addetto alla medesima struttura;

durata della flessibilit: trenta minuti per il personale ammlmstratlvo ¢ quindici minuti per il personale
esternio (polizia locale e operai); -

' orario flessibile giornaliero non pud essere utilizzato mdwndualmente dal personale che, per esigenze

di servizio, opera all’interno di squadre o pattuglie, ove tutto il personale in esse coinvolto, sia tenut
ad avviare le proprie attivita netlo stesso momento;

il superamento dei citati limiti della flessibilita sono tollerati ﬁno a cmque volte in un mese;
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. €} non possono essere utilizzati i permessi a recupero per “ sanare” il superamento dei citati limiti della
ﬂess1b|llta superiore a cinque volte in un mese.

2.  Sudisposizione del Responsabile di Area, eventuale debito orario derivante dall’applxcazmne del comma

"1, potra essere recuperato nell’ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i templ

concordati con il Responsabile medesimo. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario,
attestata Responsabile di Area, lo stesso sara récuperato entro il mese successivo.

3. lInrelazioneca partieolari situazioni personali, sociali o familiari, verificate ed attestate dal responsabile di
Area, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al
presente articolo, compatibllmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.151/2001;
b) assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
©) siano-ins‘eriti in progetti terapeutici di rechpero di cui all’art, 44;

~dY T sitrOvinG i sitiiazione di necessita connesse alla frequenza dei pI‘OpI‘i ﬁgll di asili nido, scuole materne
e scuole prlmane

%

le disposizioni di legge vigenti;

B 'e')i__'__'51ano lmpegnatl in attmta d1 volontarlato in base al
f) *sono affetti da patologle che richiedono terapie spec1ﬁche che comportano tempi di recupero maggiori;

g) per impedimenti oggettivi _dl natura’ personale.’

Art. 15 Risorse destinate all’eserctzno di compltl che comportano spec:ﬁche responsablhta art. 70
qumqules comma 1 :

- ‘risorse destinate ‘alla “corresponsione dell’indennitd per specifiche responsabilita, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4; lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale del fondo delle risorse
decentrate come individuato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di
comparto;- all’ - incremento--delle -indennita  riconosciute ‘al -personale educativo ed alle progressioni

*orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per I’anno di competenza). Tale percentuale sara
determinata annualimente in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate, a fronte delle disponibilita
economlca delia contrattaz:one decentrata. '

2. Lindennita dlsc1plmata dalfart. 70-quingies; comma I, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a compensare
* " I’eventuale esercizio di compiti che comportano spe01ﬁche responsablhta al personale delle categorie B,

CeD. L’indennita & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018 L attribuzione
delle spemﬁche responsablllta deve rlsultare da apposito provvedimento adottato dal responsabile. del
Settore. : :

3. Per attribuzione delle risorse economtche sono utll:zzatI i-seguenti criteri;

1) Grado di autonomia operatwa e rllevanza esterna e /o interna degli max 15 punti

' atti assunti '

2) | Complessita dellattivita -~ oo - max | 15 punti
{-3)——-Responsabilita-gestionale oo < max | 15 puni
- Punteggio | max 45 punti

4 In via esemphﬁcatwa i erlterl sotio megllo espllcltatl come segue

) a) Il grado di autonomla operatwa ¢ valutato in relazione ai procedlmentl assegnati: ’autonomia &
‘massima se il dipendente ¢ incaricato di’ svolgere un intero procedimento amministrativo fino
all’assunzione del provvedimento finale & via via decrescente se il dtpendente si occupa solo di
una parte del procedimento: '

.CL‘ L
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6.

b} La comp'lessité dell’attivita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla complessita dei
singoli-procedimenti, dall’eventuale attribuzione di responsabilitz‘i di singoli progetti.
¢} La Responsablhta gestionale dipende dalla quantlta di risorse umane, strumentali e ﬁnanmarie
coordinate.
[ provvedimenti di attribﬁzione delle specifiche 'responsﬁbilité sono adottati dai responsabili di settore,
tenendo presente che I’indennitd ¢ diretta a compensare pal’thOlaI'l responsabilita connesse a spemall

funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo professionale di appartenenza. Per avere accesso
alle indennita, il risultato minimo de]la pesatura non deve essere mferiore alo puntl complessivi.

Al fini del calcolo dell’indennita:
a) si utilizzano i seguenti criteri:
A. somma a disposizione

B.. somma dei punteggl delle specrﬁche responsabilita con valore complesswo pari o superiore a 10
" puniti mioltiplicato per il parametro della categoria di appartenenza; :

C.. punti attrlbultl alla singola specrf" ca responsablhta con valore pari o superiore a 10 moltiplicato
.per. il parametro ¢ della categona di'appartenenza; =

b) si utilizano i seguenti parametr: di categoria, rapportati ai valori tabellari iniziali delle singole
. categorie, che sono propoizionalmente ridotti per it personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
in relazaone all’orario di servizio settlmanale :

categoria parametro

D S 2,15 | '
BA 185

B _ 1,75 B

| c) Il valore della singola indennita ¢ defimto con la seguente formula riferita ai criteri sub a): A/B*C.

7.

|9 1mporto delle indennita & decurtato, ai sensi dell’art. 71 comma 1 det DL 112/2008 che dispone “salvo
le eccezioni previste, “nei primi dieci giorni di assenza é corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennitér o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento economico accessorio™

Non sono considerate assénze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute alle
eccezioni espressainente indicate al comma b dell’art. 71 de! D.L.112/2008. In caso di assenza dovuta alle

. eccezioni contenute nef comma 1 deltart. 71 del D.L. 112/2008 I"attribuzione dell’indennita non pud

essere revocata fino alla rlpresa dei servizio.

.

12.

Lindennita- non_puo-essere-revocat&durante. il pemodoﬂ dnwastensmne per matermta ai sensi del D. lgs
151/2001.

G- lmpom—annursene—preperzmnalmentemﬁdottl pernﬂvpefsenale«eemrapporto dilavoro a tempo parziale
in relazmne all’orario di servizio settlmanale mens;le 0 annuaie md1cat0 dal contratto di favoro.

.L’importo éomplessivo da'desti_nare al!ﬁ_\falqrizz_azione dei compiti per speciﬁche responsabilita‘t dovra
‘essere definito in-sede di contrattazione-annualmente con-la-RSU-e le OO.S8S. firmatarie del CCNL

: vigente.

L erogaz:one al personale mteressato alle mdenmta d1 cui al presente art:colo avviene anaualmente, in

" unica soluzione, in via postiupata sulla base d1 formaie rlscontro da parte dei rispettivi respgnsabili di
) ‘ ‘ . . "L AT ™ F—VP % w



-

servizio delleffettivo esercizio de1 compiti e delle prestaz;om rese ¢ del dati desunti dal 51stema di
rilevazione presenze/assenze

13: Gh eventuali risparmi derivanti dali'apphcazmne del presente articolo verranno portati in aumento ai

premi correlati alla performance, con esclusione di quelli derivanti dall’appllcazmne dell’art. 71, comma
1, del D.L 112/08 come convertito neltla legge 133/08 (tisparmi derivanti dai primi 10 giorni, di asseénza
per malattia relativi ad ogni evento morboso) che costituiscono economie di bilancio.

‘Art. 16 Risorse destmate all’esercizio di compiti che conmtportano specifiche- responsablllta art. 70
quinquies comma 2

- 1.

Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennitd pér' specifiche responsabilita di cui alPart. 70
‘quinquies, comma 2, (indennita di importo massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL

""'21 5.2018, in applicazione dellarticolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una

- percentuale del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di depurazione delle

“risorse “destinate allindennita di  comparto; all’ incremento- delle indennita riconosciute al personale

~educativo ed alle progressioni orizzontali” (con” esclusione delle progressioni previste per I’anno di
competenza). Tale percentuale sara determinata annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse
decentrate, a fronte delle disponibilita econom:ca della contrattazione decentrata.

2. L’indennita & assegnata ai dipendenti cui sono state attr1bu1te con atto formale le specifiche responsabilita,

nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 56-quinques, comma 2, del CCNL del
21.5.2018 (indennita di servizio esterno personale della polizia locale); la presente indennita & cumulabile
con quella di cui all’art. 15 del presente CCDI (specifiche responsabilita art. 70—qumqnes comma 1) ed ¢

_prevista nella misura massima di € 350, 00 annuali. -

L’indennita di. cui al presente articolo & mcompatlblle con quella di cui ali’art. 56 sexies del CCNL
21.5.2018 (indennita di funzione personale della-polizia locale). . ‘ :

Le specifiche responsablhta i-compiti e le funzioni di-cui af presente articolo sono quelll indicati nella
seguente tabeila con I'indicazione della relativa indennita: :

Descnzmne delle spec;ﬁche responsablhta compiti e funzioni - 1 Indennitd

a) Ufﬁcnale dl stato civile ¢ anagrafe ¢ elettorale o . B - - €350,00

/
Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di un mdenmta per specifiche responsabilita, nel caso in

cui ricorrano responsab:hta dlverse al dlpendente interessato & attribuita P’indennita di valore economico

T pil elevato

;. Gli importi annui sono proporzronalmente ridotti per ll personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

in relazwne all’orarlo di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

I 7’""L’1mp0rt0‘"delle‘mdenmta-e decurtato -at sensr’de!{ art-7{-comma-1-del DL 112/2008 che dispone “salvo

le eccezioni previste, “nei primi dieci giorni di assenza é corrisposto il traitamento economico
- fondamentale con ‘esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque denommatz aventi

- caraifere fisso e continuativo, nonche di ogni aliro trattamento eConomIco dccessorio”

L mdenmta nofl pud essere révocata. durante il perlodo di. astensmne per maternita, a i sensi del D.lgs

151/2001

‘Non sono consnderate assenze . dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente queile dovute alle
eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L:112/2008. In caso di assenza dovuta alle
eccezioni contenute nel comma 1 delf’art. 71 del D.L. 112/2008 [attribuzione de[l’mdenmta non pud essere
revocata fino alla ripresa del servizio. :

10, L’erogaznone al personale interessato alle indennita di cui al presente articolo avviene annualmente, in unica

soluzwne in via postlclpata sulla base di formale riscontro da parte dei rlspett i responsablll di servizio
12 ',



delleffettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni rese e dei dati désunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze.

11.Gli eventuali rlspanm derwantl dall’ apphcazmne del presente articolo verranno portatl in aumento ai premi
correlati alla performance, con esclusione di quelli derivanti dall’ appllcazmne dell’art; 71, comma 1, del
D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 glom: di assenza. per
malattia relativi ad ogni evento morboso) che costituiscono economie di bilancio.

* Art. 17 Indennita servizio esterno del personale della Polizia Locale - art. 56 quinquies

l. Le risorse destinate alla corresponsione dell’ indennita di servizio esterno del personale della polizia locale,
in apphcaznone delParticolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21. 5.2018, costituiscono una percentuale del
fondo delle risorse decentrate come individuato g seguito-del processo di depurazione deile risorse

~destinate all’indennita di comparto, all’ incremento delle indennit riconosciute al personale educativo ed

alle progressioni orizzontali (con esclusnone delle progressioni previste per I’anno di competenza). Tale

;. percentuale sara determinata annualmente in‘sede di riparto del fondo per le risorse decentrate, a fronte
_delle disponibilita econom:ca della contrattazmne decentrata.

2. “1’indennita di servizio esterno di cui all’art 56- -quiriquies del CCNL 21 5.2018 compete al personale della
polizia locale adibito in via continuativa al servizio avente le caratteristiche indicate nelle giornate del suo
effettivo svolgimento ¢ compensa interamente i rischie i disagi connessi all’espletamento del servizio in
ambienti esternl :

. 3. L *indennita di servizio estemo, di cui all’art. 56- qumqules del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018,
pud essere riconosciuta solo a-quel personale della polizia locale che, continuativamente, e, quindi, in
mamera non. saltuarla 0 occasnonale sulla base dell’orgamzzaznone del lavoro adottata rende

degli uffici, nell’ambito -non solo della vigilanza stradale ma dl tutte le altre moltephc1 funzlom della

~ polizia locale. ‘ _ R _
4. Nei casi particolati in cui, 'p'é'r"p'artit:ol!ari esigenze 'orgé'niZZatiVe dell’ente, o, in quelli di fruizione da parte
del dipendente di specnﬁm permeSSl ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione collettiva, la

. prestazione lavorativa nei servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa, I’indennita deve
' essere necessariamente rlproporzlonata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nei servizi esterni

5. 1l servizio viene considerato espletato qualora suano svoltl giornalmente ed in via contmuatlva servizi
esterni alla sede del comando/ente :

6. L’ indennita di cui al presente articolo, ¢ quantlﬁcata in Buro 1 € per ogm giornata di servizio svolto
-, all’esterno ed ¢ a carico del fondo per le rlsorse decentrate e.non ¢ cumulabile con l’mdenmta condizioni
di lavoro di cui al precedente art. 12. :

7. Gli importi annui sono propomonalmente ridotti per |l personale con rapporto di lavoro a tempo parzlale
in retazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

8. I importo detle indennity & decurtato; ai sensi dell st 71 comma 1 del DL 112/2008 che dispone “salvo
' le eccezioni previste, “nei primi dieci ‘giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico

fondamentale con ésclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, avent1 carattere fisso
e ’continuativo, noncheé di gl altro trallamento economtco accessorlo

9 L *indennita non' puo essere revocata durante il perlodo di astensmne per maternita; a i sensi del D. lgs
15172001 -

+ 10. Non sono considerate assenze dal servizio, per le ﬁnahta di cui al comma precedente, quelle dovute alle
eccezioni espressamente indicate al comma | dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza dovuta alle
eccezioni contenute nel comma 1 defl’art. 71 del D.L. 112/2008 I’ attrlbuzmne dell’indennita non pud
essere revocata fino alla ripresa del serv121o .

11. L’erogazione al personale interessato alle: mdenmta dl cui al presente articolo avviene annualmente, in

 unica soluzaone in via posticipata, sulla base di formale riscontro da parte dei rlspettwl responsabili di



12,

13.

'.1.

_ servizio deli’effettwo esercizio dei compiti e deile prestazioni rese e dei dat1 desuntl dal sistema di
rilevazione presenze/assenze. :

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento ai premi
correlati alla performance, con esclusione di quelli derivanti dall’ appllcazmne delbart. 71, comma 1, del
D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti-dai primi 10 giorni di assenza per
malattia relativi ad ogni evento morboso) che costltulscono economie di bilancio.

Le parti danno atto che il Comune di Boschl Sant Anna non ha in orgamco personaie di polizia locale.

~ Art. 18 Indennita di i"unijon_e ‘pel_'sonale_della Polizia Locale - art. 56 sexies

La contrattazione relativa all’erogazione al personale della Polizia Locale inquadrato nelle categorie Ce
D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa dell’indennita di funzione di cui ali’art. 56 sexies
de! CCNL 21-05-2018, & rinviata -al mofmento m cui ’Ente chsponga la sua applicazione, in base alla

- .iijSSlbl[lta data dallo stesso articolo.

Art. 19 Progressione economica orizzontale nell’ambito-della categoria. -

Le risorse destinaté a nuove progressioni orizzontali, in applicazidne dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del
CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale del fondo delle risorse decentrate come individuato a
- seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’ indennita di comparto, all’ incremento delle
indennita riconosciute al ’ personale educativo ed alle progresswm orizzontali (con esclusione delle
progressioni previste per "anno di competenza). Tale percentuale sara determinata annualmente in sede di
ripacto del fondo _per le risorse decentrate .a fronte delle disponibilita economica della contrattazione

2.

decentrata.

Le partl danno atto che:

a)- la progressmne economica orizzontale- si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle

quattro categorie, con {’acquisizione in sequenza degli incrementi comspondentl alle posizioni
successive previste nel contratto collettivo nazionale d1 lavoro, dando origine ai seguentl ‘possibili
¢ percorsi individuali:

1) “peria categorla A dalla posmone Al alla A6;
ii) per la categoria B dalla posmznone B1 alla B8
iii) perla categorla C dalla posmone Cl alla Co;
iv) perla categor:a D dalla posizione D1 alla D7;

b) il valore economico di ogni posizione successwa all’iniziale & quello mdlcato nella tabella C allegata
al CCNL 21.5.2018;

-mai-personalaprovenlent&per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passagglo & attribuita .
la posmone economica conseguita -nell’amministrazione di provemenza

Allo scopo di dare apphcaztone alPart. 16 del CCNL Funzmm Locali sottoscritto deﬁnltwamente il 21-

052078, nel successivi commmi, 16 parti StabiliScono 1a-disciplina dei i requisiti di accesso e dei criteri

“-generali per attuare le.pr.ogressmm economiche all’interno della categoria che di seguito si riportano:

Requisiti di Accesso per attuare le p’rbgfessioni economiche all’interno della categoria:
a. Sono ammessi‘alla progressione economico orizzontale, i dipendenti in servizio a tempo indeterminato

in data 1 gennaio deli’anno di riferimento della selezione e che a tale data abbiano gli altri requisiti di
: partempazmne di cui alle lettere seguenn

b. Al fini della partempaznone della progresswne economica orlzzontale il lavoratore deve essere in
- pOSSesso del periodo minimo di TRE anni di permanenza nella posizione economica in godimento,

maturato al 31 dlcembre precedente I°anno al quale si riferisce la selezione.
. . . el LFP
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c. Aver conseguito nel triennio precedente a quello in cui & stata indetta la procedura per lattribuzione
della P.E.O., una valutazione media non inferiore all'80% del punteggio massimo attribuibile, in’
relazione alla misurazione ¢ ‘valutazione dei risultati del s:stema di valutazione dell'Ente (parte
obiettivi e parte competenze).

d. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dlpendentl che nel
corso del triennio precedente a quello al quale si nferlsce la selezione, hanno ricevuto una sanzione .
disciplinare superiore al rimprovero scritto o censura.

e. Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i d1pendentl che hanno assicurato nell’anno precedente
alla decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari almeno 180 giomni
lavorativi effettivi, non considerando ai fini del computo come periodi di mancata presenza i seguenti:

= ferie, riposo. compensativo'
* - assenza per mfortum per cause d1 servizio; -
S PErmessi smdacah per attivita riferite all ente, aspettatlve 0 dlstacchl smdacah
*  astensione per maternitd;
B 'assenza per donazione sangue 0 protezmne cwlie
~» . assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3

£ “Lo scorr:mento delle graduatorie ¢ quindi Pattribuzione del passaggio economico al dipendente,
avviene fino al completo esaurimento delle risorse finanziarie assegnate nekl’anno

Criteri Generali per attuare le progressioni ec_onomiche_ all’i interno della categoria:

a) L’ istitu’to della progressioné economica orizzontale si ‘applica al personalé a tempo indeterminato in

b) Le progressmm orizzontall sono attribulte in modo- selettlvo e meritocratico sulla base di quanto
-stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili ¢ secondo i

~_criteri stabiliti dall’art.23 del D. Lgs. 150/2009 e dal Slstema di misurazione e va!utaz:one della
performance vigente nell’Ente..

c) Possono essere beneficiari una quota annua non supenore per ciascuna categoria, al limite massimo

del 50% dei dipendenti che hanno i requ1s:t1 per poter partecipare alla selezione, nei limiti delle risorse

a cid destinate annualmente nel fondo risorse decentrate di parte fissa garantendo un equilibrio tra le

* singole categorie ¢ mantenendo il calcolo della predetta percentuaie all’mtemo di ciascuna categoria
‘B~ C D nelle quali risuita inquadrato il personale in servizio, senza ulteriori suddivisioni.

- ) In caso di progressnone vemcale fra categorlc al’ dlpendente viene attribuito il trattamento tabellare
' iniziale della nuova -categoria di classificazione ‘fatto salvo I’eventuale trattamento economico
superlore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente categoria: In quest’uitimo
caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento della
. stessa a seguito di progressione economlca orizzontale nella nuova categoria;

e)—tutto-il-personale- avente-i-requisiti-di-aceessos-dovra-avere la- pOSSIblll[a di partec:pare alle selezioni

per ottenere la progressione. economlca onzzontale secondo i predetti requlsm di accesso € criteri
generali; T ST e g : :

) utilizzo dei risultati derivanti dal vigente sistema di valutazione e dalla relativa scheda di valutazione

. in uso. nell'ente, che tenga conto della media della performance individuale comprensiva della parte

‘obbiettivi ¢ parte’ ‘competenze, -del-triennio precedente a-quello-in cui ¢ indetta la seleznone per la
progressmne economlca

‘g) I criteri di valutazmne per la formulazmne della gracluatorla sono datl del seguenti punteggl

MEDIA VALUTAZIONE . - | Cat. A-B-C-D
Da 80,00% a 84,99% - 13
Da 85,00% 289.99% . p.05
Da 90,00% 2 91,99% 7

s SV
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Da 92,00% 2 93,99% ,. o 19
Da 94,00% a 95,50% 17 pal
Da95,51%297,00% - T 023
Da 97,01% a 98,50% | - p.25
Da 98,51% a 100,00% p.27 ‘

h)- L’importo da destinare alle progress:om orizzontali sard determinato anaualmente in sede

contrattazione collettiva decentrata integrativa, in misura tale da consentire una disponibilita residua

di risorse da destinare al miglioramento’ della performance e alla meritocrazia cosi come disposto

+_ dall’art. 40, comma 3 bis-del D. Lgs. 165/2001 € ss.mm € secondo i criteri generali del presente
- articolo. :

i) Per quanto non. prevnsto nei presentl criteri st rlmanda ai vngentl CCNL Funzioni Locali, che in caso
di discordanza, prevale sugll st3551 '

- 6. Gli eventuall risparmi derivanti dall'appllcazaone del presente articolo verranna portati in aumento ai premi
corfrelati alla performance. : !

7. L’ufficio personale procedere a verificare i requ131t1 di accesso-¢ i criteri generati del personaie dlpendente
¢ approverd con proprla determinazione la graduatona annuale-che-avra effettt giuridici ed economlcl a
decorrere dal 1 gennaio dell’anno di approvazione de[la graduatoria

Art. 20 Risorse che specifiche dlsposmom di legge finallzzano alla mcentwazmne di prestaznom 0 dl
risultati del personale

1. L’art 2, comma 3, del D.Lgs 165/2001 dispone che “L'attribuzione di trattamentl economici pud avvenire

- eselusivamente mediante contratti-collettivi-e salvo-i casi previsti dai commi 3-ter e 3-quater dell'articolo-

© 40 ¢ le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste, meédiante
contratti individuali.”. E” quindi necessario, per evitare I’effetto disapplicativo sopra indicato, che le
risorse finalizzate all’mcentlvazmne di prestazmm o risultati del personale prevnste da specifiche

 disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane-e per la
produttivita in applicazione dell’art. 68, comma. 2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gll importi
preventivati e secondo le dlsclplme previste dal presente contratto

2. - Le risorse destinate alfa corresponswne degli incentivi previsti da specifiche dlsposmom di Eegge che
verranno indicate annualmente in sede di costituzione/riparto del fondo per le risorse decentrate che si
ritiene.di dover indicare nel fondo per le polltlche di sv1lupp0 delle risorse umane e per la produttivita,
sono le seguenti: :

"a) lerisorse destmate a “Incentivi per funznom tecniche”, in attuazione all’a:t 113 del D.Lgs. n. 50/2016;
a) le risorse destmate a compensare l'attmta di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT;

b) le risorse destmate all’attuazmne dell'art 32, comma 40, della legge 326/03 (attmta 1struttor1a
connessa al nlascno delle concessioni in sanatoria); - ‘

¢) le risorse destinate all’attuazione del comma 1091, articolo 1, della Legge di bilancio 2019 (L. 30
" dicembre 2018, n.[45) - recupero evasione tributaria IMU'e TARL,

<) e Tisorse destinate atl attuazione dellar tegge 23 dicembre 1996, w662 =art: 3 comma 57 e s.m.L. dalia
... quale risulta. che “una.percentuale del gettito dell'lmposta comunale sugli immobili pud essere
e destmata al-potenziamento degli uffici-tributari-del comune” — per le attivita residuali;

_'3. Le risorse d1 Clll al presente articolo non erogate petché non dovute in deroga al disposto ail art. 68,
comma 2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018, sono considerate economte di bilancio.

4. Perla dts_cxp.lma,delwcrlters_dt.erogazwne degli “Incentivi per funzioni tecniche”, dell’accordo di cui allart.
113 det D.Lgs. n. 50/2016 e per le modalita di ripartizione degli stessi, si rinvia agli atti adottati dali’Unione
di Comuni dall’ Adige al Fratta e al regolamento approvato con delibera di Giunta della stessa Unione n.
20 del 10.10.2018 (e relativa presa d’atto con delibera di Giunta di ‘Boschi Sant’ Anna). Le parti danno atto
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che dal 1 iugllo a seguito della revoca delle funzioni all’Unione Adige Fratta, il Comune di Boschi
sant’ Anna dovra dotarsi di propno regolamento per la dlsmplma degli mcentm per le funzioni tecniche. .

5. Le partl concordano che gh 1mportl destmatt al compenso di cui al presente articolo siano erogatl sulla
base dei criteri stabllltl nell’accordo dI cui allegato A) al CCDI sottoscritto in data'19.12. 2016

Art. 21 Risorse destinate ai messi notificatori in .applicaz'ione- dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. Le risorse destinate ai messi notificatori di cui.all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, in applicazione
 dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale del fondo delle risorse
decentrate come individuato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di
comparto, all’ incremento’ delle indennita riconosciute al personale educativo’ed- alle progresswm
orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per I’anno di competenza). Tale percentuale sara
determinata annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate a fronte delle dlspombihta
--gconomica-della- contrattaznone decentrata.-

2. In apphcazmne de[l'art 54 del CCNL del 14.9. 2000 In sede di riparto annuale é prewsta la possab;hta di

- destinare 'una quota-parte- pari-al 10% “dégli - introiti “proveienti dal rimborso delle spese di ogni
" notificazione di atti delfamministrazione finanziaria, all'erogaznone di incentivi a favore dei messi
- notificatori in proporzione alle not:ﬁcaz:om effettuate da:ciascuno.

Le presenh risorse rientrano nei Limiti del trattamento accessorio del’ personale

4. Glieventuali risparmi derivanti dal!'apphcaznone del presente artlcolo verranno portati in aumento ai premi
© correlati alia performance ' : :

ATt "22"'Pi“.0”g"é'tti 'ﬁnaﬁziﬁti"'déllﬁ"[iﬁl‘té' 'Vﬁ'l‘i'ﬁliilé"ﬂél”fd ido

1. Le rlsorse destmate al ﬁnanz1amento delle risorse variabili del fondo ex art. 67 comma 5 lett. b) CCNL
" 21.5:2018; in applicazions dell*articolo 7, “comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una
~ percentuale del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di depurazione delle

risorse destinate all’indennitd di comparto, all’ incremento delle indennitd riconosciute al personale
educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per Panno di
competenza).-Tale percentuale sara determinata annualmente in sede di riparto del fondo per le risorse
‘decentrate; a fronte delle dtspomblllta economica della contrattaznone decentrata.

2. Annualmente, in sede di riparto del fondo per le risorse decentrate saranno inseriti nel fondo gli eventuah
: progettz mdmduatl dall’ Ammmlstraznone comunale con gh ufﬁ01/serv1z1 mteressatl el ammontare delle
risorse assegnate a ciascuno:’ o ~

3. Le risorse di cui al comma precedente verranno corrisposte a consuntivo, a conclusione della verifica da
parte del responsabile del settore della prestazione effettuata e del risultati ottenuti e dell’eventuale
validazione da parte del nucleo/O.L V. :

Art. 23 Preml correlatl alla performance

Quanto resndua dall appllcazwne del precedentl artlcoh del fondo per il salario accessorio confluisce nelle
risorse destinate ai premi- correlati-alla-performance; i relativi.importi e percentuali verranno determinati
annualmente in sede di nparto del fondo per le risorse decentrate, a fronte delle disponibilita economica
della contrattazione decentrata: : e \

2. 1i sistema di valutazione per I’incentivazione della performance di tutto 11 personale dipendente e per la
- determinazione delle retribuzioni di posmone e di risultato da corrispondere ai dipendenti incaricati deila
responsabilita di posizione orgamzzatwa ¢ -adottato dalla Giunta-Comunale.

3. I criteri generali dei sistemi. di valutazione della performance sono oggetto di separato confronto con 1

soggetn sindacali, in base all’art. 5 del CCNL 21-05-2018. )/ :

&u’ LFY
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Le parti danno atto che, nelle more dell’adozione di un nuovo sistema di valutazrone della performance da
parte. dell’ente, continuera ad applicarsi il sistema v1gente

' 'Almeno il 30% delle risorse variabili, come calcolate ai sensi dell’art 68, comma 3, del CCNL del
21.05.2018, vanno destinate alla performance mdmduale

. Cost:tmscono elementi per Pattribuzione della quota di premio correlato alla performance individuale oltre-

che le risultanze del sistema di valutazione, la categoria di appartenenza, I"assunzione o la cessazione dal

“servizio m corso d’anno, I'eventuale rapporto a tempo parzxale

[l medesimo compenso di cui al comma precedente dovra essere altresn propomonalmente rldotto anche

. qualora il lavoratore sia rimasto assente dal servizio per uno o piu perlodl anche non continuativi nel corso
- dell’anno per una durata complesswamente superiore a 10 giorni. La presenza in servizio vicne

determinata in ragrone annua partendo da una base teorica di presenza: par1 a 365 giorni.
Non sono cons:derate assenze le seguentl fattispecie: .
e Rlposo--settlmanaie compensativo per attivita prestata in giorno festivo
. Reoupero lavoro straordmar:o _' ‘.

. '-Congedo ordmarlo
e Permessi sostltutm delle festivita soppresse

. Permessr per nascita di ﬁgh e lutto
. P_ermessr per donazioni di sangue

e - Pérmessi sindacali petribuiti -~ - ; o .

Articolo 21 comma 7 del CCNL 6. 7 1995

Lappartenenza alle diverse categorie "contraftuali implica’ I’applicazione dei seguenti coef":ment:

parametrau sulla base degli stipendi tabellari contrattuaimente definiti a livello glund1co

Categoria A: 1 | Categoria C: 1,19 | -
Categoria B1: 1,06 | Categoria D1: 1,30
‘Categoria B3: 1,12 | Categoria D3: 1,49

, La quota di premro correlato alla performance individuale verra calcolato moltiphcando la valutazione
- ricevuta per il coefficiente di cui al comma precedente 11 valore individuale cosi ottenuto, rettificato in

funzione degh elementi accidentali di cui ai commi 6¢ 7, andrd sommato a tutti gli altri valori individuali
che costituiranno il divisore della quota complesswa di premio correfato alla performance individuale.
Definito cosi il quoziente, la quota mdw:duale verrd esattamente definita moltiplicandolo per ciascun
valore individuale.

" 10.

Non ha diritto a perceplre il. compenso incentivante il dlpendente che abbia consegunto una valutazione

‘complessiva inferiore al 60% del massimo consegulblle

~-11.-Le risorse eventualmente residue- per. effetto di valutazmm insufficienti sono proporznonaimente

ridistribuite sulla base del punteggio consegulto nella scheda d1 valutazlone tra tutti i dlpendentl ehe hanno

‘ consegulto un punteggro sufficiente:

12.

Al sensi dell’art. 69 del CCNL: 21 05-2018 al fine. dell’attnbuzrone della maggiorazione del premio
_mdwrduale nel presente contratto decentrato si stabilisce quanto segue:

--Misura della maggiorazione.del premlo individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett. b): 30%
del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato posrtwamente ai sensi

dell’art 69 comma |8 del CCNL 21 05 2018 .
‘ oL Fe
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- La seguente quota di personale valutato a cui tale maggiorazione puo essere attribuita: a. 1
" dipendente a tempo indeterminato in servizio presso I’Ente;
- NelPipotesi in cui vi sia paritd di punteggio, ha diritto alla magg:orazlone del premio
individuale il dipendente con maggiore anzianita di servizio presso I’Ente € in caso di u[terlore
parita si guardera alla maggiore anzianita anagraﬁca

Art 24 Criteri generali per la determmazmne della retribuzione d| risultato dei titolari di pos:znone
organizzativa ‘

[, Aisensidel comma 4, lettera v), dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018, si stabiliscono di seguito i criteri generali
- per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa.

2. Al fine di poter liquidare la retribuzione di risultato & necessario che gli incaricati di posizione
organizzativa siano valutati p031t1vamente in base al wgente sistema di valutaznone delia performance
-.vigente presso- Lente... :

L3 'Costltmscono requlsm minimi per l’accesso al s1stema premlante del personale titolare d: incarico di
_posmone orgamzzatwa dell’Ente:”

‘a.. ’assenza di sanzioni dlsmplmarl nell’anno di rifenmento ad ecceznone del richiamo verbale;

b. il conseguimento di un punteggio complesswo della valutazione della prestazione individuale pari ad
almeno if 60 per cento del punteggzo massimo prewsto dal regolamento recante metodologia di
valutazione v1gente : ,

4. Costituisce reqmsnto minimo- per laccesso al sistema valutatwo e premiante una presenza effettiva in
setvizio pari ad almeno il 60 per cento delle ore annue di servizio, riferita al pericdo di attribuzione

dell'incarico di posnzione organizzativa. Tale monte ore non viene rlpropomonato qualora l'incarico sia
stato costituito o cessato: 1n corso d'anno. .

5. Al fine di valorizzare magglormente il merito e la qualita della prestazmne [avoratwa come sancito nel
Titolo Il del D. Lgs n. 150/2009, attraverso una pit marcata differenz;azmne della retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa dell’Ente aniche in.una logica di equa assegnazione degli incentivi
in corrispondenza delle prestazioni effettivamente rese (art. 7 comma 5 D.Lgs. 165/2001), il collegamento
tra valutazione e somma da erogare (quale retribuzione di risultato) viene determinato come segue:

a. si parte dal budget iniziale da destinare alle retribuzioni di risultato, a cui andranno sottratte le somme
necessarie a remunerare gli incarichi ad interim eventualmente conferiti, nonché quelle a favore del
bilancio in quanto conseguentl a. valutazmm negatlve secondo quanto previsto al successwo punto c); ‘

b. il budget iniziale viene dlStl‘lbultO propormonalmente al puntegglo (totale) delia scheda di valutazione
~ottenuto da ciascun titolare di posizione organizzativa che accede al sistema premiante;

¢c. qualoraun titolare di posizione organizzativa consegua una valutazione inferiore al 60%, del punteggio
massimo previsto nella scheda di valutazione, dal budget da ripartire sara decurtata una quota part al
: 'rapporto tra il budget annuo stanziato ¢ 11 n. delle posizioni valutate; tale quota costttulsce economia

Ul DlldllblU

6. Rembuzlone di rlsuitato per mcarlchl ad interim:-

g A :.ensrdeﬂlarttco’ro—l—S"commaﬁ ~del-CENL 2%5/:20%8«*1&%30%: -struttura vacante, al titolare di
" incarico di posmone orgamzzatlva che, oltre al proprio incarico, abbia ricevuto, ad interim, la
. reggenza di-un.altro_ incarico.di.cui.all’art..13. comma.]._lettera a) del precitato CCNL 21/5/2018, in
‘aggiunta alla retribuzione di risultato per. I’incarico principale & corrisposta anche la retribuzione di
risultato per-la struttura diretta temporancamente, quantlﬁcata in un importo che puo variare dal 15%
al 25% del valore economico della retrlbuzmne di posmone prevista per la posizione orgamzzatwa_

. oggetto deli’incarico ad interim. Co :

b. La definizione della citata percentuale sara def' nita nell’atto con cui si assegna | !’mcarlco ad interim,
‘tenendo conto delle complessita delle attivitd ¢ del livello di responsabilita connessi all’incarico
attribuito, nonché la natura e le caratteristiche degli obiettivi assegnati.
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e I valore effettivo della retribuzione di risultato relativo alla struttura retta ad interim sara comunque
determinato in modo proporzmnale alla valutazione ricevuta per I’incarico ad interim ¢ alla durata.

7. Le pam si lmpegnano per le annuahta 20202021, a definire i criteri per la determinazione delle risorse
_destinabili alla corresponsione del’indennita di risultato nell’ambito delle risorse compiesswamente
ﬁnahzzate alla erogazwne della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento, nonché nel rlspetto della prevnslone 'di cui all’art. 15, comma 4, del
CCNL del 21 05.2018.

v

8. - Disposizioni finali: -

a. [ titolari di incarico di posmmne orgamzzatlva che hanno costituito o cessato Pincarico in corso

d’anno, perceplscono I’incentivo (sia quello riferito . all’incarico ‘principale, sia quello riferito

__.all’eventualé incarico ad interim) in relazione al periodo di effettivo svolgimento dell'incarico, fermi

- restando i requisiti minimi per l'accesso al sistema premiante definiti al paragrafo 2, fatta eccezione

- per gli incarichi ad interim che verranno incentivati per tutta l'effettiva durata dell'incarico aggiuntivo,

. purche la valutazione sia superiore a.5/10 e al tltolare non siano state comminate sanzioni dlsc:p[marl
‘superiori al richiamo verbale. :

Art. 25 Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione

1. E’ qui richiamata la disciplina degli artt. 13 ¢ 14 del CCNL 22 01.2004.

- 2. Ai sensi del comma_5, del citato art. 13, la contrattazione decentrata dell’ Umone puo disciplinare

Pattribuzione di un pamcolare compenso mcentwéﬁié (31 veda lettera a) della disposizione in commento) -
¢/o la corresp()nsmne della indennita per particolari responsabmta (St veda lettera b) della disposizione in
commento) '

3. Aisensi ‘del comma 3 del citato art. 14 la contrattazwne ‘decentrata del’Unione puo prevedere forme di
incentivazione economica a favore del personale assegnato a tempo pamale

Art. 26 Personale in distacco sinda'éale_

1. Ai fini dell’ applicaz*io'ne della disciplina contenuta nelt'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il personale in
~ distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a percepire
- I'indennita per specifiche responsabilita eventualmente in godimento al momento del distacco, rivalutata
secondo le modalita di cui all'art. 24 del presente contratto (art. 19 del CCNL del 5.10.2001), & considerato
 sia ai fini della progressione orizzontale che per la ripartizione delle risorse destinate alla produttivita.

2. Perdare concreta attuazione alla presente d15posnz1one la valutazione della performance del dipendente in

distacco " sindacale. corrisponde a quella” media’ della” categoria (o del  percorso corrispondente
all’mquadramento giuridico - in - essere). di- appartenenza sia-per la progressione orlzzontale che per
l'erogazmne delle risorse relative alla produttmta -

'3, _Ai fini della progressione orizzontale la valutazione della préstazione individuale ai sensi del precedente
art. 16 ¢ quella media della categoria e/o posizione di accesso degli ultimi tre anni se il dipendente, nel
periodo in parola, ‘¢ risultato in via continuativa in distacco sindacale, altrimenti vengono prese in
considerazione, per i periodi di SCI’V}ZIO effettwamente prestati, le relative valutazwm individuali. '

" 4. Tcosti relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non gravano sul fondo delle

risorse decentrate ma vengono computate dai. singoli enti ai fini del loro rimborso secondo la disciplina
. contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del 7 8.1998 e dell'art. 1-bis del D.L. 559/96, convertito nelia
- legge 5/97 ) .
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Art. 27 Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia atle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie -non

disciplinate dallgresente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva diversa
_disposizione derivante dall’apphcazlone delle vigenti dlSpOSlZlOﬂl di legge o d1 contratto nazionale di

lavoro.

3. Il presente contratto collettlvo decentrato mtegratlvo st intende sottoscritto dalle parti ed lmmedxatamente
efficace quando, a seguito della convocazione dei soggettl costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art.10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

* a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti smdacah delle 00.S8. firmatarie del CCNL, che
~ hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
_bydal Presidente della:delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale
e previa P’acquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dalla normativa vigente.

4, Nel caso.1la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI non potra legittimamente essere

~..sottoseritto.dai. rappresentanti-delie_0O.SS8. temtorlah firmatarie del contratto collettivo nazionale di

‘, lavoro, fino all'clezione della stessa

5. L'eventuale mancata sottoscrizione del rappresentantl ‘delle OO SS. componentl la parte sindacale non
" inficia comungque l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

6. Peritempi e le procedure di stipula si fa riferimento all’art.8 del CCNL del 21/05/2018.

Letto, approvato e sottoscritto

Boschi Sant’Anna, ..iiiviieeieiee.s

¥

| Per la Parte pubblica . . - -

o (?D 2.

- D*Acunzo Tommaso : Segretario comunale / Presidente

Sartori Patrizia | | Rappresentante Parte Pubbllca C@Ym ° m

~_‘_—_-"_f.~;‘__~¢._~‘_3~~-Per~la—Part&'sindée_-a!e .' e L — -
e Olivato Maurizio L - Rappresentante Temto IaIe CISL %«7@ @& (;9 //Z 4 "19

( 3o0.72. M?/

Maran Gianluca -
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Comune dl Boschl Sant’Anna

3 Provmcza di Verona

SCHEMA DU REGOLAMENTO
e RECANTE NORME . ‘
~ PERLA COSTITUZIONE ELA RIPARTIZIONE DEL FONDO
" 'PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI
© PERLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI TECNICHE
- plcul ALL’ART 113 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

. ApprovatoconD.G.C.n...........del_
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ART. 1- OGGETTO E FINAUTA

1. 1l presente Regolamento, predisposto secondo i criteri generali abprovati" in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, ha per oggetto fa determinazione e la ripartizione degli incentivi
per funzioni tecniche che spettano at personale dipendente del Comune di Boschi Sant’Anna incaricato
dello svolgimento. delle funzioni tecniche inerenti le attivita di programmazione della spesa 'per

“investimenti, di vaIutaznone preventiva dei progetti, di predusposuznone e di controllo delle procedure di
gara e di esecuznone dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione -
e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, per consentire V'esecuzione del
contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti secondo
Felenco tassativo di attivita indicate al comma 2 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/20161 Gli incentivi di cw al
presente Regoiamento fanno capo-al medesimo capitolo di spesa prewsto per i singoli lavori, servizi e
forniture, cosi come stab:hto daEl’art 113 commaSb:s DLgs n. 50/2016 mtrodotto da!i’art 1, comma
. 526,legge n.205/2017. .
T2 A[I’tnterno del presente. Regolamento SONo:: .
.. _stabilite le percentuali effettive delle risorse. Fnanzuane, da destinare all'lncentlvo per le funzioni
tecniche, modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara;
e recepite le modalita ed i criteri per la ripartizione del’80% del predetto mcentwo tra i d:pendentu
interessati, come definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa;?
+ stabiliti i criterie le modalitér per la riduzione delle risorse finanziarie connesse aila singola opera o
lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme di cui al
D.Lgs. n. 50/2016 (esecuzuone del contratto nel nspetto dei documentt a base di gara, del progetto
e -dej templ e dei-costi Stabﬂltl)
3. Lattribuzione dell’ mcentlvo e fi nalizzata alla valorlzzazmne delle professmnahta interne, all'incremento .
della produttivita e per premiare attivita prima non incentivate, tese ad assicurare Pefficacia della spesa

. elacorretta realizzazione dell’opera del servizio e/o della fornitura.

4. Gli incentivi per funzioni tecniche, sono compresi allinterno delle risorse decentrate variabili per la
contrattazione collettiva, come prewstodall articolo 15, comma k), del contratto collettivo nazionale di
lavoro deEI’1/4/1999 dall’articolo 31 comma 3, del contrafto collettivo nazionale dilavoro det22/1/2004
e dalfart. 67, comma 3, del CCNL del 21 05.2018. 1 predetti mcentm relatuw saranno compresi nel fondo
risorse decentrate varlabm del Comune d: Boschn Sant’Anna.

lin particolare, 'art. 113, comma 2, del D. tgs. n. 50/2016 menzionato stabilisce.che “le amrhinistrazioni aggrudrcarncr destinano a un apposito fondo
. . risorse finanziarie in rnisura non superiore aof 2 per cento per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti dellu stessa esclusivamente per le attivita di
e Drogrammazione-defla-spesa-per-investimenti-di-volutazione-preventiva-dei. -progetti-di. pred:spos:z:one e.di.controllo delle procedure di gara e di
" esecuzione dei contratti pubblici; di responsebife unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione delf esecuzione e il collaudo tecnico-
ammrmstratwo ovvero di verifica’ di conformitd, di collaudatore statico ove necessario” per consentire-'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documentr ‘a base di gora, del progetto, déi tempi e costi prestabiliti. La Corte dei Conti, sez. Puglia, deliberazione n. 5 del 2017, ritiene
T tassativor Felenco-delle-attiviti-incentivabiti-datcomma-2-delfart:113-del-Bgsrnr50/2016-{Sez-controlio Puglia-n: 204/2016/PAR) e, gquindi, conferma
Forientamento secondo it -quale il suddetto: emolumento, in virtdl del principio di' onnicomprensivita del trattamento economico, pud essere
cornsposto so!o in presenza di- una- espressa previsione leglslatlva (su veda anche Corte dei Conti Veneto, deliberazione n. - 134/2017).

2 Nel presente Regolamento dovranno essere prima ‘stabiliti, sia per le opere o Iavorl, che per i servizi o forniture, i pesi in percentuale d| ciascuna
" delle attivita elencate al comma 2, art. 113, D.Lgs. n. 50/2016, nspetto alla quota di fondo da ripartire. Compito “della contrattazione decentrata &,
invece quello di definire i criteri e le modalita per la ripartizione dell’80% del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecmche per ciascuna opera
o lavoro, servizio o fornitura, tra i dipendeﬁti interessati (responsabile del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al
comma 2, art. 113, D.Ags. n: 50/2016, nonché tra i loro collaboratori), tenendo conto delle specifiche attivita svolte dai medesimi, prendendo atto che
la corresponsione dell’incentidt_; viene dispo'sta dal dirigente/responsabile, previo accertamento positivo delle attivita svolte dai dipendenti interessati;
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"ART.2- COSTITUZIONE DEL FONDO -Percentuali per lavori servizi e forniture

A valere sugli stanzia’men_ti'del‘bilancio di previsione per la realizzazione dei singoli lavori programmati,

¥ Amministrazione destina ad un fondo incentivante risorse finanziarie in misura percentuale sugli importi

posti a base di gara di un contratto pubblico, gfaduata in ragione dell’entita dell'opera e/o lavoro, e della

complessita degli stessn sulla base dei seguenti criteri®:

a) importo supenore alla soglia comunitaria prevusta per lavori {da agglornare in base alla normativa
primaria vigente nel tempo): 1, 00%

- b} Importo pario supenore a Euro1.000. 000,00 e sino alla soglia di cui alla precedente letteraa): 1 60%,

c) 1mporto parl o supenore a Euro 350.000,00 e sino a Buro 999.999,99: 1,80%; _
d) 1mport0 pario superiore ad € 150.000,00 e sino alla soglia di Euro 349.999,99: 2,00%;
A valere sugis stanzaamentl del b:lanc:o di pre\nsuone per la realizzazione dei singoli servizi e forniture .

N programmatl d’|mporto pari o superiore ad € 40.000, 00, nel caso in .cui & nominato il direttore
- dell’esecuzione, I’Ammiinistrazione destina ad un fondo incentivante risorse finanziarie in misura pari alle

. seguenti percentuali:sugli importi postia base di gara di un contratto pubblico:

a) importo pario superiore a Euro 1. 000. 000,00: 0,80% - ,
b) importo pan o supenore a Euro 500.000,00 a 1.000.000, 00: 1,00%;
¢) importe pari 0 supenore a Euro 221.000,00 a 500.000, 00: 1,20%;

d) importo pari o superiore ad € 40.000,00 a 221.000,00: 1 40%,

1'80% delle risorse finanziarie del fondo & ripartito, per ciascuna opera 0 Iavoro servizio, fornitura, con
le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa ed & previsto e accantonato

~nell'ambito- delle somme-a dlsposmone ail’lnterno del quadro economlco del relativo progetto dell'opera
~olavoro, del servizio o delfa formtura - '

Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo e rlpartlto come indicato al successivo art. 6.
l'incentivo, ‘comprensivo degli-oneéri- prewdenznah ed-assistenziali a carico dell’ Ammrmstraznone e
calcolato sullimporto posto a base di gara, al netto dell't.V.A.

‘ L’:mporto dellincentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di gara s vertﬂchmo dei r:bass

 ART. 3 - CAMPO DI APPLICAZIONE ED ESCLUSIONI

Presupposto per- la destinazione al fondo e successiva attribuzione delincentivo & l'inserimento

dell'intervento nel programma annuale dei lavori pubbtici per i lavori, ovvero nel programma biennale
di forniture e servizi, per.iservizie le forniture; perilavorifinoa€ 100.000,00 & richiesto |I prowedlmento

di approvazione del progetto definitvo e/o esecutivo.

TN

tpresente-Regolamento-non smpphcam contfattresdua in -tutto-o-in parte dal['appllcazlone del codice

. di cui al D.tgs. n. 50/2016 e s.m.i. S L
_ Gli incentivi per funzioni tecniche sono rlconosautl soltanto quando i relatlw lmportt contrattuall sono

posti a base di gara e restano sempre escluse dall'incentivo le attivita manutentive, cioe i lavori e i servizi

# Si vedano Sezioni Umte Corte deu Conti, dehberazmne n. 18/2016 e Corte dei Cont| Lombardla, deliberazione n. 333/2016 che stabilisce la necessita
di graduare le risorse del fondo sulla base di criterl che, ad esempio téngano conto “delle responsabmta connesse alle specifiche prestazrom da svolgere,
con partrcolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella quolifica funz;onale ricoperta, dello complessrta delle opere,
escludendo fe attivita manuten tive, e dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione del'opera, dei tempr e dei costi previsti dal quadro economico del

progetto esecutrvo
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di manutenzione sia- or_dinaria" che straordinaria ?, salvo quelle caratterizzate da problematiche

realizzative di particolare complessita, riconosciuta dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del

progetto {v. Delibera Corte dei Conti - S. Autonomie n. 2/2019) nonché i lavori, servizi e forniture col

carattere della ricorrenza e stagionalita, o comunque ripetltlw e simili negli anni. ‘

4. -Restano, altresi, sempre esclusi: _ _ _ .

e gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture, di impofto inferiore ad € 40.000,00
(euroquarantamila/OO) effettuati ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016.

e | contratti di concessione (partenarlato pubbluco/pnvato ‘ecc.. come da Sezione Autonomie n.
15/2019)

‘5. Le gquote non corrisposte, derivanti da prestaznom non svoite dai dlpendenn in quanto affidate a

personale esterno aII’Ammmlstrazsone, ovvero prive di accertamento positivo delle attivita svolte da
parte del Responsabile, incrementano [a quota del Fondo per I'innovazione dicu al successivo art. 5.

6. Nessun incentivo & dovuto all’eventuale personale con qualifica dirigenziale ed in alcun modo pué essere

" ‘erogato per I'attivita tecnica relativa alle fasi relative ai diversi livelli di progettazione® (progetto di
~fattibilita tecnica ed economica, progetto. definitivo e progetto esecutivo).

7. Innessun caso gli incentivi per attivita tecmche possono essere riconosciuti in favore di dlpendent| interni
che svolgano attivita di direzione lavori o di collaudo- quando dette attivita sono connesse a “lavori
pubblici da realizzarsi da parte di soggettr privati, titolari di permesso di costrwre o di un altro titolo
abrhtativo che assumono in via diretta l'esecuzione delle opere di urbanizzazione a scomputo totale o

' parziale del contributo previsto per il ritascio del permesso, ai sensi deH ‘articolo 16, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 06.06.2001, n. 380, e dell'articolo 28 comma 5, della legge 1 7 08.1942,
n. 1150, ovvero esequonc le relative opere in regime di convenzione”®

ART: 4 - COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO

1. Ai fini della ripartizione defl’incentivo, il Responsabile del Servizio competente all'interno defla cui area

viene fatta I'attivita che da diritto all'incentivo, provvede con proprio atto scritto a costituire il Gruppo di
Lavoro, formato da personale interno, secondo i seguenti cnten

o limiti di professionalita dati dalla normatlva wgente, _

. specsallzzazaone e grado di esperienza acquusutn nella dusc:plma specsflca acui I‘attwnta si riferisce;

‘la questlone delfa possibilita di cornspondere i nuovi incentivi per funznom tecniche nelle.ipotesi di manutenzuone ordinaria efo straordinaria &

- stata affrontata dalla Sezigne Puglia della Corte dei Conti {deliberazione n. 5/2017 clt.), la quale ha “espresso l'orientamento secondo il quale

anche se le atlivité di manutenzione non sono espressamente escluse ‘dalle nuova disposizione, per il corattere tassativo delle attivita
incentivabili tra le quali non & espressamente ricompresa I’amv_rto di manutenzione e considerato che 'ollegato | del D.Lgs. n. 50/2016 (of
quole fa riferimente P'art.3, lettera fl, n.1, relotivo alle definizioni) non indica le attivitd . di manutenzione tra gli appalti pubblici di favori, il
_predetto._emolumento_non._pud_essere corrisposto per remunerare le predette ottivitd (Sez. controflo Emilia Romoagna n. 118/2016/QMIG). (...} In
defii initivy, alle tuce di quanto riportato (...}, gl incentivi per funzioni tecmche previsti dail’ art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 non possono essere corrisposti
in rapporto ad atrrwta di manutenzione ordmar:a estraordmana” I S

—3 Come- chlaruto da Corte.deu:onursez—l’uglla,.dehberaznone,n.,204/2016_trattasnmdeﬂ,opzmneneuneneurrca magg:ormente conforme ai criteri deffa

tegge delega’ del nuovo codice che; nel contemplare le prestaz:om déstinatarie del finanziamento, ho espressamente escluso Fapplicazione degli
g

“incentivi ulfa progettozione {art-1 lett. rr 1. 11/20186). L'interpretozione ¢ stata, inoltre, accolta in sede di lavori preparatori sul nuovo codice degli

“tippalti pubblici; come confermato della scheda df lettura . 282/1 del 17 marzo 2016 sulle schema del d lgs 50/2016, ove si legge che “la nuova

discipling non preuederebbe alcuna farma di incentivo per la progettaz:one come peraftro sembra confermare il ricorso al termine esclusione
contenuto nelta nuova formulaz:one della medesima lettera rr}” della legge delega. In.coerenza con Forientamento sopra delineato, anche FANAC
nelle proprie linee guida (delibera n. 973 del 14/09/2016 citata onche dalt’istante) ha ricordato che, nel caso di progettazione interng, non potrd
essere apphcata 'incentivazione del 2%, in quanté espressamenre vietata dolfa legge delega con un prmmpro recepito alf'art. 113 co 2 d.igs 50/2016".

-85 veda art, 1, comma 2 iett e), d. [gs 50/2016 e Corte de| Contl Sez controllo Lombardla parere 05 07.2016 n. 184
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e in relazione alla qualita ed entita della spesa e dell'attivita da svolgere;
. garantendo un’opportuna rotazione del personale dellEnte.

2. Per ciascuna attivita che da diritto all’incentivo, il Responsabile della Dareznone competente neli‘atto con
cui costituisce il Gruppo di Lavoro deve sempre indicare: ‘

a) la spesa da effettuare con riferimento agli stati di prewsmne della spesa e/o al biianao dell'Ente;

b) - Pelenco dei dipendenti componenti il Gruppo di Lavoro, indicando la relativa qualifica funzionale
(categoria) e le.prestazipni da svolgere; in particolare deve riportare it nominativo dei dipendenti

~ incaricati del collaudo tecnico-amministrativo o delf’incaricato del certificato di regolare esecuzione
nor:rché, su indicazione del responsabile del procedimento, I'elenco nominativo del perscnale interno
_incaricato delfa funzione tecnica e della direzione lavori e di quello che partecipa e/o concorre a dette

_ attiVité, indicando i compiti e i tempi assegnati a ciascuno; '

‘¢) itermini entro i quali devono essere eseguiti i singoli IiveIIi‘delte'prestazioni {termini per la direzione
dei lavori, di norma, comcadono conil tempo utile contrattuale assegnato all'impresa per I'esecuzione
_.dei lavori; i termini per il coEIaudo ‘di norma, coincidono con quelli previsti dalle norme del codice e

dalle: relative - norme regolamentarl Detti. termm: sono computat[ in giorni lavorativi naturali
_.consecutivi. e decorrono -sempre. da[la data. di.comunicazione. all'interessato del conferimento
dell’incarico’ o, nel caso 'si verifichino condizioni che |mped:scano I’esecuzrone delincarico, da
quando queste sono venute meno; .

"d) I allquota percentuale del Fondo per funzioni tecnlche spettante a ciascuno dei compaonenti il Gruppo
di Lavoro, per I’lndlwduazmne dei compenS| incentivanti; per le funzioni di supporto esterno alla
Direzione sia I'elenco del persona[e che le relative aliquote saranno mdlwduate dal Responsabﬂe
della Direzione che svolge le funzioni di supporto; ‘ '

e)~che le-aliquote del compenso-potranno-essere- modificate in- sede dl quwdazlone in caso di mancato
rispetto dei tempi e dei costi preventlvatl come pre\nsto al successivo ART 9;

f) lo stesso Responsabile puo, con proprio prowedrmento motivato, modnflcare o revocare 'incarico in

-~ ogni momento: In“caso-di-modifica e/o-revoca si* dovra stabilire Ja quota spettante d| mcentlvo

" correlataal lavoro eéseguito nonche alla causa della modifica o della revoca;

-3, il Responsabile del procedimento provvede a creare le condizioni affinché il processo realizzativo
~ dellintervento risulti condotto in modo unitario in relazione ai tempi e ai costi preventivati, alla qualita
 richiesta, alla manutenz:one programmata aI[a sucurezza e al!a salute dei lavoraton ed in conformita a

quaisiasi altra disposizione di legge in materia. -~ -

4. |l Responsablle del procedimento che violi gli obbhghl posti a suo carico dalla legge e dal regolamento 0
che non svolga i compiti- assegnatl con la dovuta diligenza & escluso daila ripartizione dell'incentivo,
relativamente aII’lntervento affidatogli e pud essere chiamato a rlspondere degli eventuali danni derivati
allEnte in conseguenza del suo mademplmento ferme restando le responsablllta disciplinari previste dal

. vigente ordmamento '

ART.S - INCENTIVO P'ER L'INNOVAZIONE

1 lI 20% del Fondo costltwsce il Fondo per I'mnovazmne dell’anno X e al suo interno non possono essere
ricomprese le risorse derwant: da finanziamenti europei o da altri Fnanznamentl a destinazione vincolata.

2. U importo delfincentivo per Iinnovazione; mdlvuduato ai sensi del presente Regotamento, si ottiene

* appaltare per le relative percentuali di cui al precedente ART. 2, commile 2.

moltiplicando il 20% dell'importo a base di gara dell’ opera o del lavoro o del servizio e/o fornitura da
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L’mcentlvo per I’mnovamone calcolato come indicato al precedente comma 2, & destinato all’ acqunsto da
parte dell’ente di: .
> beni, strumentazioni & tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di
" metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per I'edilizia e te
infrastrutture; :
» implementazione delle banche dati per il controllo e il mlglloramento della capacita di spesa e di
‘ efﬁcuentamento mformat:co con part:co[are riferimento alie metodologre e strumentazioni
elettroniche per i controlli; :
> attivazione di tirocini formatun edi orlentamento di cui aII’art 18 legge n. 196/1997 e s.m.i.;
¥ ‘svolgimento di dottorati di ricerca di alta quahﬁcazuone nel settore dei contratti pubblrm previa
sottoscnznone di apposite convenzmm con te Universita e gli istituti scolastici superiori.
il Fondo per I‘lnnovazmne di norma, viene ripartito dala Giunta,in base alle dest:naznonl fissate dalla

legge. .

" ART. 6'-,‘iNc£NTNo,PE'R1 FUN?[&iNf[TEéNICHE

L80% del Fondo costltwsce il Fondo. per Funznonl Tecniche dell’anno x. Tale importo & a[ lordo delle
ritenute fiscali e degli oneri prev:denznah e assistenziali a carico dell’ Amministrazione.

L'importo del compenso incentivante, individuato. ai sensi del presente Regolamento; si ottiene:
moltiplicando 1'80% dell'importo a base di gara dell‘opera o del lavoro o del servizio efo fornitura da
appaltare per le relative percentualli di cui al precedente ART. 2, commi le 2.

ART.7 - RIPARTIZIONE DEL FONPO

'La ripartizione della quota dell'80% {oneri. previdenziali e assistenziali a carico del’amministrazione
inclusi) del Fondo per le “funzioni tecniche” & operata con determinazione del Responsabile del servizio
preposto alla struttura competente, con le modalita ed i criteri prVIStI in sede di contrattazione

" decentrata integrativa del personale, tenuto conto delle specufnche attnnta svolte dai singoli dipendenti

e secondo il peso- percentuale di seguito Stablllto o ' K
' Per le opere o Iavors '
Peso dell'attiwta nel’ambito della quota
destinata al fondo

Attivita (art. 113, comma 2}

Responsabile Unico del Procediménto ' ' ' ' 30%
" Programmazione della spesa per investimenti o 5%
“C.u.C.- effettué_zione gared'appalto = f L 10%
" Verifica e Validazione Progetti, predisposizione '
"documentazuone per atti dit gara, controilo atti RN 15%
i amm:n:straw pergara d’appalto : : : 7 '
Ufficio Direzione Lavori-D.L.  «. ° . - 25%
Ufficio Dwezmné[avon-Assnstente dicantiere | : 5%

. Direzione sicurezza in fase di esecuz,ipne_, SR T 5%

Pag. 7 di 11 A
- oL ¥7




Collaudo statico ' S ' 5%
Totale ST 100%

" Per servizi o forniture
| | Peso dell’attivita nell’ambito della quota

 Attivita (art. 113, comma 2} destinata al fondo

Verifica preventiva dei progetti di predisposizionee | - 10%
di controllo delle -procedure di bando e di ‘
‘esecuzione dei contratti pubblici

Ufficio Responsabile unico di procedimento ' - 45%
Ufficio Direzione dell’esecuzione - E . 30%
Veriﬁca diconfol"mité et e e e . ’ . - 15%

Totale ... .| 100%

Nel €aso in cui una delle attivita sopra mdscate non venga .svolta la somma corrispondente aIIa
percentuale sopra indicata non potra essere Itquudata mentre nel caso si verifichi in.corso dell’anno un
avvicendamento tra dipendenti; sara effettuata una rlpartizmne tra essi proporzionalmente ed in base
alle attivita effettivamente espletate da ciascuno.

La verifica dei progetti redatti da incaricati esterni, per Iavon di importo inferiore a euro 1.000.000, &

demandata al responsabile unico del procedlmento, che vi provvede con il supporto dell’ ufficio interno.

ART. 8 - LIQUIDAZIONE DEL FONDO

il pagamento della quota di incentivazione & disposto (nef rispetto delle norme sul conflitto d'interesse
richiamate dal PTPC), dal Responsabile del Sérvizib Finanziario dell’Ente, previo accertamento positivo
dell’attivita_svolta da: d|pendent| interessati mediante relazione predisposta dal Responsabile del
servizio. - - '

'Sono in ogni caso v:etat| provvedimenti di. autoilquldauone degli incentivi; pertanto, fermo quanto
stabilito nel comma precedente, sara cura del responsabile competente per la liquidazione finale
segnalare al Segretario delfEnte la propria mcompatlblllta ad adottare il provvedimento di liquidazione,
_astenendosi dalla sottoscrizione.

La relazione del responsabile del servizio :nteressato (anche. nel ‘caso fosse anch’esso benefi ciario

deil'incentivo) dovra asseverare le specifi che attivita svolte e le corrlspondentl proposte di pagamento
adeguatamente motivate. . - ‘ o S

Gli incentivi complessivamente cornsposta nel Corso deil anno-al singolo d:pendente anche da diverse
-hm«ammmsstraz1omr~non_.possono_superaraml‘|mpono_deL50Mnto__del trattamento econom:co
'_ complessnvo annuo 1ordo in sede di Ilqu|da2|one il dnpendente dovra dichiarare di non aver superato nel

- corso dellanno il 50% del trattamento-economico. .complessivo-annuo lordo, tenuta conto anche degli

incentivi corr:spostl da altre Ammamstraznom in caso di reahzzazmne della condizione le relative
eccedenze non potranno essere comsposte negll ann| successwl e costituiscono economie per

a

['Ammm:strazmne
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5. Gli impbrti dell'incentivo sono liquidati in relazione alle singole quote, di norma, nei 60 giorni successivi
alla data nella quale le prestazioni stesse sono state rese per come di seguito indicato:
o a) - per la verifica preventiva della progettazione e per le attivita di controlio delle procedure di gara, ¢con
. Paggiudicazione o I'affidamento del javoro, servizio o fornitura;
b) per le attivita di controllo deli’esecuzione del contratto, con {'emissione del certlflcato di ultimazaone
Eavorl o dell'attestazione di regolare esecuzione della fornitura o servizio;
' c) per la direzione dei lavori ¢ dell’esecuzione, con I’em:ss:one del certificato di ultlmazmne lavori o
~dell'attestazione di regolare esecuzione della fornitura o servizio;
d) . per il collaudo o verifica di conformita, successivamente alla redazmne e approvaznone dello stato
) finale e dei collaudi/regolare esecuzione;
e) per interventi non conclusi per scelte o moduf‘camonl non dipendenti dal personaie incaricato, con la
protocollazione del verbale di validazione della fase completata;
Peri SOli contratt: di lmporto a base d'asta inferiore a € 100.000,00 (eurocentomlta/OO) Ia iquidazione
©di tutte le quote relative alle prestazioni effettuate, qualunque esse siano, & effettuata in un’unica
- soluzione: al[’avverars: della condizione di:cui alla lettera dj del precedente comma 3. Per i contratti di
- servizi-e forniture. di durata’ pluriennale,. e ‘somme.. dovute. al verificarsi delle condizioni di cui alle
precedenti -lettere b) e ¢} devono -essere. nmputate nel bilancio del’Ente a valere sull’esercizio
_ corr:spondente all’'ultimo anno di efficacia del.contratto. . B
6. Per ragioni contabili e di economia generale degli atti, tutti i termini pI'EViStI per le I:qwdazmm S0No
. automaticamente prorogatl fino alla data della prima erogazn)ne dello stipendio o di qualunque altra
somma.a favore del destinatario.
7. la quota non utilizzata dell’incentivo. d| cui al comma 3 penultimo perlodo dell’art 113 {parte

L

: deil’mcentwovcorr:spondente a- prestazuom non-svolte-dai-medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale ‘esterno all’organico deiamministrazione ~medesima, ovvero prive del predetto
accertamento), non costituisce éco‘nomia di spesa e va ad incrementare it Fondo per 'innovazione
-d:scaplmato nel- precedente art: 5; senza perd che la-suddetta somma possa maggiorare i compensi gia
stabiliti peri dlpendenta interessati dal lavoro, servizio o fornitura, che ha determinato questo peculiare
incremento’. Il riparto della “rialimentazione” & disposto in sede programmatoria dall’ Amministrazione.

ART.9- P'EN.AILITA.

1. - Lincentivo per !e funz:onl tecniche, erogato al sensi del presente Regolamento, di norma, verra ridotto
nei seguenti casi: :
a) Incremento di costo dell’opera, Iavoro servizio o formtura appaltata;
s b} Incremento dei tempi di esecuzione dell’'opera, lavoro, servizio 6 fornitura appaltata;
| f"”:‘"*"“'“““f” “““““““ 27 Fatto salVO”quanto prevrsto*da”rsuccesslvrcomm1 4-¢-5;lariduzione verra operata dal soggetto che ha
‘ affidato I'incarico nei confronti- dei soli dlpendentl responsabili delle attivitad specifiche a cui sono
ascrivibili i ritardi o gli incrementi di costo dell'opera sulla base delle seguenti percentuali: ’
R lncremento di costo de!l'opera lavoro, serwzno o] formtura super:ore dal 10% al 50%, penallta pari al
- dimeZzamento dell'incentivo spettante g ~ ,
> 'kmcremento di costo dellopera, lavoro, servizio o formtura supenore al 50%, penallta pan alla
riduzione dell’80% delV'incentivo spettante; - o : '

7 i veda Corté dei Conti Lombardia, deliberazione n. 333/2016.
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» . per ritardi fino a 60 giorn.'i sui termin‘i eventualmente fissati, penalita pari a due per mille della quota
‘relativa alla Singola prestazione, se frazionabile ai sensi del regolai_mento, per ogni giorno di ritardo;
- 3. ritardi superiori a 60 giorni, penalitd pari a quattro per mille della quota relativa alla singola
" prestazione, se fraiipnabile ai sensi del regolamento, per ogni giorno di ritardo oltre i primi 60;
» ritardi che hanno pregiudicato il finanziamento o hanno causato il rinvio dell'approvazione o
_ ~deilappalto all'anno finanziario - successivo o altri pregiudizi gravi per l'attivita amministrativa:
v nessuna npartuz:one del fondo-ed inoltre revoca delle quote di fondo eventuatmente accantonate.
3. Saranno esclusi dalla ripartizione dell'incentivo: :
» il personale incaricato che non svolga i complt: assegnati o che, per propna mancanza reahzz: ritardi
. negh ademplment:
» il Rup nel caso di wolazrone degli obbllghl post: a suo carico dalla legge 0 che non svolga i compiti
. assegnati con la dovuta diligenza; :
> i dupendentl mcancatu della direzione de: lavoru o dell‘esecuznone o del collaudo o verifica di
"'conformita o del coordmamento della sicurezza in fase di esecuzmne nonché per i dipendenti
- incaricati del controllo delle procedure di bando/invito ed. esecuzmne dei contratti, che violino gli
...obblighi posti a loro.carico dalla legge o che non svolgano i compm assegnatl con la dovuta diligenza.
4, Qua[ora I'incremento del costo. o dei tempi di esecuzione, pur essendo imputabili al personale interno,
non siano specificatamente ascrivibili ad uno.o.pill soggetti determmatr la riduzione di incentivo potra
essere effettuata in termini generalizzati nei confronti di tutto |I personale coinvolto.
5. Non’ costltwranno mai motivo di decurtazmne dell’mcentlvo le seguentt ragioni:
a) incrementi di costo, sospensioni, proroghe e aitre motivazioni correlate alie modifiche contrattuall
di cui all’art. 106, comma 1, lettere a) b) ¢} d) e) del D.Lgs. n. 50/2016
b)" sospensnom e-proroghe de1 lavori: -dovute- a ragioni-di- pubblico interesse, eventi estranei alla volonta
dei¥ Amministrazione, o altre motivate raglom estranee al personale incentivato;
_ ¢) ritardi imputabili esclusivamente alla ditta soggettl a penale per ritardo. '
6. Nei casidicui al presente artlcolo, I'Ammumstrazlone procedera al recupero delle somme erogate, ove
 gia cornsposte

ART. 10 - NORMA TRANSITORIA E FINALE

1. llpresente regolamento si applica al'le' attivita compiute dopo la'sua entrata in vigore:
2. Per tutte fe attivita svolte a decorrere successwamente alla data del 01.07.2019, e fino alla data di
g approvazmne del presente regolamento sara possub:le procedere alla costituzione del Fondo e alla
I|qwdaznone dell'incentivo, alle condizioni e con le modalita riportate nel presente Regolamento, solo ove
il relativo finanziamento sia stato previsto nell' ambito delle somme a disposjzione all'interno del quadro
B — ] conomn:o*deI*reiatwo-Progetto*o programnwdmcquasszaonre le-somme siano state formalmente
' accantonate. T — SR
‘3. Per tutte le attivitd svolte fino al 30.06. 2019 relatlve a!le funzmm fondamentah formalmente delegate
 al’Unione dei comuni dall’Adige al Fratta 50’ appllca il rego!amento approvato dalla G|unta dell’Unione
.. condeliberan. 10 del 10/10/2018.
4. la Giunta é competente ad approvare il presente Regolamento trattandosu di materia concernente la
' gestlone del’ personale ai sensi-dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. '
5. Quanto prewsto per una smgola procedura da seguire & da ritenersi estensibile ad altre in quanto

f compatibile, al fme di raggiungere gli scopi d|s<:|pl|nat| nel presente: Regolamento
Z% cs L ¥f
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g ..approvaz|0ne e —— e . .
.. Aj fini deil'acce55|b|l|ta totale, il presente Regolamento viene pubbhcato sul sito internet istituzionale

dell” comune di Boschi Sant’ Anna -dove vi restera sino a-quando-non sara revocato o modificato; in
. 'quest ultimo caso dovra essere sostltu1to_ con Ta ve_r5|0ne rln_novata ‘efo aggiornata.

Quando nel presente regoiamento é mdlcato un prec1so soggetto responsabile, & inteso anche chi lo
sostituisce in caso d: assenza o :mpedlmento o chi ne assume le funzioni, secondo le norme orgamzzatlve

- vigenti..

ART. 11 - ENTRATA IN VIGORE

-Sono abrogate ie norme de: Regolamenti vigenti e degli atti avent| forza analoga che comunque risultino

in contrasto con guianto dlsposto dal presente.

v

“Le norme del presente regolamento hanno efficacia applicativa fino all'emanazmne di Ieggu comunitarie,
- statah, reg|ona!| o atti aventi valore ed efficacia normatlva ‘a carattere generale che disciplinino

dlversamente la materia in oggetto o
Ii presente regoiamento entra in wgore il g|orno in cui diviene esecutiva la relativa dellbera di
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