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COMUNE DI BOSCHI SANT' ANNA

PROVINCIA DI VERONA

-'VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

  OGGETTO

'_ PIANO TRIENNALE DEI FABBISO.__,NI' DI PERSONALE 2020-2022 (PTFP). VERIFICA DELLE

EccEDENZE DoTAZIONE ORGANICA.

- Lannio 2020° addi VENTISEL del mese di FEBBRATO alle ore 13,00" nella sala delle adunanze
del Comune suddeﬁo convoca’ra con apposm avvisi, si & riunita la 6|un’ra Comunale con la presenza dei

S|gnor|

Presente . |.. Assente.. B
T x| | 1DOCCHIALLENRICO SINDACO

X o ' 2)COLTRO ALESSANDRO . ASSESSORE

+'3) CALEARO VALERIA : ASSESSORE

Par-fe.c:pa alladunanza il Dr TOMMASO v} ACUNZO in qualr’ra di Segr‘e‘rqmo Comunale

' I! sig. ENRICO OCCHIALI nelh:: sua qualn‘a di Sindaco assume la premdenza e, riconosciuta legale
Iadunanza dlchlar'a aper'fa Ia sedufa e.d mv:’ra i convoce’r: a delaber'are sulloggetto sopra indicato,

N R e raZione. de e
. ‘ rrwrnmpnfquruflv{l
e ) A :

- [C0)-. Trasmessa inelenco.ai Capigruppo. Consiliari




_ OGGETTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020 2022 (PTFP). VERIFICA
. DELLE ECCEDENZE DOTAZIONE ORGANICA

" Premesso che:

={art. 2 del D. Lgs. 165/2001 s’mblllsce che le amministrazioni pubbliche de.fmlscono le Ime.e fondamen?aln
ldl organizzazione degli uffici: :

- l'art. 4 del D. Lgs. 165/2001 sfabillsce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico
amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, pr'ogmmml e direttive gener‘all

- l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 pr‘evede che le amministrazioni pubbllche adottano il plano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance,
nonché con le” linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora siano

individuate eccedenze di personale, si applica l'arficolo 33, del D. Lgs. 165/2001. Nellambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano fottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
" atfuazione dei‘processi di mobilitd e di reclutamento del personale. Il piano ‘triennale indica le risorse
finanziarie: destinate allattuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa
--per-il’ per'sonale in servuzno e di quelle connesse alle facot’ra assunzionali-previste a legislazione vigente;

e - Iart. 89 del D. Lgs 267/ 2000 prevede. che gli enti focali provvedono alla rideterminazione delle proprie
. dotazioni_organiche,_nonché_all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito defla_propria
- autonomia nortmativa ed organizzativa, con i.soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio ¢ dalle

- esigenze di esercizio de//e funzfom dei servizi e dei compiti loro attribuiti

.= fart.: 33. del D. Lgs. 165/2001 dtspone "1 Le pubbl.rche ammm.rsfraz:om che hanno 51fuazfam dr
"sopr'annumer'o o rilevino comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
. ~-——-—sfluazione-finanziaria,-anche- in-sede-di-ricognizione-annuale-prevista dallarticole 6, comma I, terzo e

' * quarto pemada sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articole dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono

... alla ricognizione.annuale.di. cui al. comma.1 non possono. effettuare assunzioni o instaurare rapporti di

~Javoro con .qualungue tipologia di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere. 3. La mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile ¢ é valutabile ai
N fmr della responsabifitd aﬁ'sa;alfnare :

- Fin mafer'la di do'mzaone organica l'art. 6 comma 3, del D, Lgs 165/2001 pr'evede che in_sede di
. defmlzlone del ‘Piano_triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
" dotazione organica ¢ la sta eventuale rimodulazione ‘in base ai fabbisogni programmati (..) garantendo la
~ neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura det posti vacanti avviene nei
e I:ml’rl delie assunzioni consen‘rlfe a legiglazione vigente; '

- Iar‘t 22 comma 1, “del D. Lgs. 756/2017, ha pr'ews’ro che Ie Imee di md:r‘tzzo per la pmmf:cazuone di

-  personale di cui alt’art. 6-ter del D. Lgs. 165/2001, come infrodotte dall'art. 4, del D. Lgs. 75/2017, sono

i . adottate entro novan’ra giorni dalia data di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima

: N appllcazwne il divieto di cui-all’art’6; “comma6,del:D: tgs. 165/2001 e sm.i. si applica a decorrere dal
- 30/03/2018 e comunque solo decor'so il termine di sessanta giorni dalla pubbhcazuone delle stesse;

zrone—e—la—pubbhce—ammims’rmzione ha definito le

“pr'edeﬂe Linee diiindirizzo per- fa predisposizione dei:piani-dei fabbisogni di personale da parte deile
_ ammamstmz:om pubbliche”, pubbllcc’re sulla Gazzetta Ufficidle del 27 luglio 2018;

e Ilnee guida (...)  definiscono -una- metodologia- operativa di orientamento che le amministrazioni

adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalia disciplina di settore. Gli enti

.- ferritoriali opereranno, altresi, nellambito dell'autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti

normative, hel rispetto dei vincoli di finahza pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia
hella definizione dei Piani; '




- le linee guida. quiﬁdi lasciando ampio spazib agli enti locali, e individuando per tutte le pubbliche

amministrazioni una dotazione.organica pari ad una “spesa potenziale massima” af fermano: ‘per fe regioni
e gli enti.territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale massima

(della dotazione organica) resta quello previsto dalla normativa vigen te”

Dato quindi atto che, in ossequio allart. 6 del D. Lgs. 165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamate,
& necessario per l'ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto de[le, norme sul
contenimento della spesa di personale e che in-tale limite lamministrazione: :

- potrd coprire i posti vacanti, nei hmm delle facolta assunzionali prews‘re a legislazione vigente,

ricordando perd che ['indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pid
favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del per'sonaie previsti dalla legge e,
conseguentemente, gll stanz:amenfl di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni;

- dovrd indicare nel PTFP ai sensi dellarhcoto6 comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs: 165/2001, le risorse

- fihanziarie-destinate all'attiazione del-piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base deila spesa

"'Rlievafo qumdt che con r'lfemm'enfo a quan‘ro sopr'a

. per. || persanale in servizio'e du quelle connesse alie fucol‘ra assunzlonah prevus’re a legislazione vigente.

hmnfaznom di spesa wgznh sia le facoltd assunzionali; .

R|levafo che la. domz:one organica dell Ente, intesa come spesa pofenznale massima imposta dal vmcolo

‘ estemo di cui allart L comm| 557 e seguen’rl della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari ad € 238.557,61:

‘Da’ro atto che lart. art, 33 comma 2, del . L 34/2019 "Decreto Crescita”, convertito con L. 58/2019,
<ha-introdotto,.a decorrere. dalla data.che verrd.individuata da.un apposito decreto ministeriale, una

significativa modifica alle capacitd assunzionali che si sostanzia principalmente nelfabbandono. del
meccanismo del turn-over legato alle cessazioni di personuie in quanto i Comuni potranno procedere ad *
assunzioni.a. Tempo mde’rermma’ro sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al

- lordo -degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non-superiore al valore soglia definito come
_ percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi

tre rendiconti appr‘ovah consudem’re al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
pr‘evusrone.

= Dato atto; al’rresu che ad “0ggi- ll decre’ro dl cui: allar"r 33.comma. 2 sopra richiamato, non risulta essere
stato adottatoe e che, conszguem‘emem‘e la de’rermmaznone delle capacitd assunzionali di spesa & da

de'rermmarsn secondo aI quadr'o normativo wgen‘re

\

Vtsfo Iar“r 33 del D.Lgs.n. 165/2001 come sostituito dal comma 1 dell'art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge

oo di S‘rablllta 2012), il quale ha m’rr‘odot’ro l'obbligo dail't/1/2012 di procedere annualmente alla verifica
delle eccedenze di perSOna!e condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare

rapporti di [avor-o con qualunque 'hpologra di'contratto, pena la nulll’ra degh atti posti in essere;

ol L_,ga,mmn_z_o_nn del-fabbisogno di personale,

> pr‘oceder'e aila revisione de!la s’rruﬂum orgamzza’rlva dell En'rz e, con’resfualmen’re alla rlcogmzlone del

pe.r'sonale In 3-5UD€I"D

' Cohs'id'ef'd‘ré"ia"éd'h§i31é”}ii¢""é{i personale presente nhell'organizzazione dellEnte, anche in relazione agli

obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e rilevato

" ‘the, in fale dmbito, noh etiergond situazioni di- per'sonale i esubero ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n.

165/2001 e s.n.i.;



'
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' Consndemﬂ moh‘re i fabblsogm di personale necessari per lassolvimento dei .compiti :shfuzuonala
" dellEnte, ‘come da proposta da-parte dei D|r|genf|/Responsab|h in coerenza con la pianificazione
- triennale delle attivitd e della performance delEnte, e tenuto conto degli qﬁuall vincoli normativi in
ma‘rema di assunzioni e di spesa del personale; -

Rlleva'ro anolTr‘e che: ' ‘

- lart: 3, comma 5 sexies, del D.L. 90/2014, cosi come inserito dall'art. 14 bis, comma 1, lett. b}, del D.L.
4/2019 convertito in Legge 26/2019, ha previsto per il triennio 2019/2021 la possibilita per gli Enti locali
di computare, ai_fini" della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualitd, sia ie
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nellanno precedente, sia quelle programmate
nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che producono il relativo turn-over e che i reclutamenti possano avvenire soltanto una
volta maturata la corrispondente facolta assunzionale, ovvero solo nel caso in cui alla prevusmne di
.- cessazione sagua quella della cessazione effettiva di personale:

- = tart-3, commia B, quinto periodo del D. L. 90/2014, cost come modificato dallart 14 bis, comma 1, lett.
a) del T '4/ 2019 convertito in’ Legge 26/2019, ha esteso da tre a cinque anni precedenti la possibilita
dl utilizzdre i residui ancora d,lspomblll delle: quo’re per'cen'ruall delle facoltd assunzionali;

-'la L. 56/2019, art. 3, comma 8, mfroduce la facolta di poter dar corso alle procedure concorsuali ed

al[e conseguenh assunzioni senza il previo svolglmenfo delle procedure previste dall'articolo 30 del D.

Lgs n. 165 del 2001 (moblh'ra volon‘rar'la)

- Vista la dellbem n. 17 della Sezione Autonomie della Corte dei COI"I‘I‘I che ha chiarito che
"~ 'farticolo 3, comma 5, del d.i. n. -90/2014 reca la disciplina normativa delle facolta assunzlonall
ancorandola-ad una percen'fuale di 5pesa parametrata a quella relativa al personale di ruclo cessato
- nell'anno precedente (cd..turn over), senza prevedere alcuna distinzione di budget tra le tipologie di
- personale, conseguentemente non & prevista la creazione di budget differenziati per personale dirigente
~ e non dirigente, per‘ram‘o le facoltd assunzionali derivanti dalle cessazioni di personale dirigente e non
d:mgen’re negh anni 2018-2019-2020 (100% del!a spesd) possono essere utilizzate md:stmTamen’re per
assunziom a 'rempo mdefer‘mma’ro di personaie sia d:r-lgente che non dirigente;
_ Vlsfo!arf 3, commaS deIDL n 90/2014 conver’rlfo con modificazioni, dalla legge n. 114/2014, esmi.,
'; it quale prevede che a decer'r'ere. dall anno 2018 & possublle procedere ad assunzionia tempo indeterminato
_ nel limite di un contingente dl per'sonale complessivamente. corrispondente ad una spesa pam al 100% per
. cento di queIEa relativa al persma!e di ruolo cessato neli'anno preceden’re

Consndemto che negh anni 2018 e 2019 non si sono vemf:ca’re cessazioni di personale dlpendente e non
.. se ne prevede nel 2020, mentre ‘_ :pohzzabn]e una cessazione per collocamento a riposo nel 2021
(usfr'uﬁore ammmlsfmﬂvo ca'r C) :

R'ichidrﬁafo Iqr’r-’---3-- cor'nma 5 'quin'rci periodo; del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L.
" n. 114/2014, cosi come modificato dallart 14 bis, comma 1, fett.-a), del D.L. 4/2019 convertito in Legge
.26/2019, il quale.prevcdemcheq_q_decomemmdgIlmaanmeQjédg consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno_e.di auel!a finanziaria e contabile: & altresi consentito |'utilizzo dei residui ancora disponibili
delle quo're per‘cen’ruall delle facoltd assunzionali r'lfem're al quinquennio precedente (da considerarsi
* dinamico rispetto allanno delle previste assunzioni, come-stabilito dalla delibera della Corte dei Conti

Sez:one Autonomie n. 28/2015);

-

V:sta Ia no‘ra del Dlparhmen‘ro della Funzlone Pubbllca n. 11786 del 22/02/2011 recante mdlcazlom sui
“criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni di personale avvenute
i nellanno pr'ecedenfe sia per |I «computo. deg!: oneri relahw alle assunzioni, secondo cui non rileva



G di mgr'esso

! effe‘r'rlva da’ra da cessazuone dal serwzuo né la pos:zmne economicain godlmenfo ma escluswamen‘re quelia

;

' VISTG Ia dehbemznone n. 28/SEZAUT/ 2015/QMIG delia sezmne Aufonomle della Corte dei Conti, sul
conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come pronunciato dai magistrati
contabili il riferimento “al triennio preceden'fe" inserito nell'art. 4, comma 3, del d.I. 78/2015, che ha
integrato l'art. 3, comma 5, del D.L.. 90/2014, ¢ daintendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo
dei resti, a ritroso, rispetto all'anno in cui si intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con riguardoe alle
~ cessazioni di personale verificatesi in corso d'anno, il budget assunzionale di cui aII art. 3 de[ D. L 90/2014

Cova co!cola‘ro ampu‘rando la spesa a r'egume per l'intera annualitd;

_ ' Riievdto,,peptanfo, ch_e_ per, Ig assunzioni relative allanno 2020 & possibile utilizzare i “resti” delie facolta
. “-assunzionali degli anni 2015-2016-2017-2018-2019 (% spesa cessazioni anni 2014/2015/2016/2017/2018 .
~....al-netto-‘della spesa per. assunzioni effe’r‘rua’re nel quinquennio 2015-2016-2017-2018-2019), tenendo

~conto.che: il calcolo dei *resti’ nel "quinquennio” 2015-2019 deve essere effettuato in base alle facolta

‘assunzionali- previste per-ciasctno-di-tali-anni: con riferimento alle cessazioni di personale nei rispettivi
anni...pr’e‘céde‘ﬁ'ri;co“si.i:'dive'rssaménfe":pi:é\‘iisfé:jpeiéﬁfil'.'pe'r”sdncilé;diz‘«jige‘ﬁte e non dirigente;

_ 'Rllevm‘o alfr'es: che determmafn in fer‘mlm d| spesa i r'e,s‘n delle facoltd assunzionali gli stessi possono

_éssere cumulati tr-a loro in" un- unico- budget" da- sommare alle facoltd assunzionali di competenza

- 2020/2022, at fine di poter proceder'e indistintamente, ad assunzioni a tempo mdefermmu’ro di
persona!e sia’ dlmgen’re che. non dlmgen’re ' :

Dm‘o atto che neqlu anni 2014 2015 2018 e 2019 non si sono verificate cessazuom di personale dipendente

s g Tempo mde,fe,rmmafo

r'lml unlfa di personale m data 31 03; 2016 ‘cat. Al - mppor"to di lavoro part-time 18/36
w1 unita-dic persanale in data 09.10. 2017 cat. Bl -~ rapporto di Iavor'o a 'rempo pieno, trasformato in
part time 18/36

. "leIe.va‘ro che !En’re, nel r:sPeﬁ" della a’raTa norma’rlva e 2020

"M- dlspone i r'esh:’de.lle facoh‘a assunz:onah r‘tferltl ‘al quingtiennio preceden‘re anni 2015-2016-2017-
__2018 -2019, in quanto, con r:fer'lmen‘ro al calcolo da effettuarsi sulle cessazioni degli anni 2014-2015-

e .2016 2017‘-2018 si sono reglsfra're cessazioni di per'sonale. dipendente a tempo indeterminato;

- |a‘cupacuTa assunzmna!e dell'annc 2017 non uhl_lz-za’ra in tale anno e nei successivi 2018 e 2019 ammonta,

---secondo-le limitazioni- alle - facoltd: assunzionali vigenti per lanno 2017, al 75% dei risparmi di spesa
- ,f,der'svam‘l dalle cessnzuom d| persanale intervenute nellanno 2016 cosi come determinata in complessivi €

6.627,85" (pari-al 75% del rlsparmlo da spesa rela’rwo al perSonale cessato calcola’ro in complessm €
_8.837,14 - retribuzione tabellar'e AL

“la cqpacrra assunzaonale dell anno 2018 non utilizzata in tale anno e nel 2019 ammonta al 75% dei risparmi

di spesa derivanti dalle cessazioni di personale intervenute nellanno 2017 cosi come determinata in €
o0 7.005,66. (pari-al 75%; del r-lspar'mlo di spesa. relativo al persanale cessato calcola’ro in complessivi €
'_ 9 340 89 retribuzione tabellare B1); : :

L A’r’reso qumdi che nel 2020, risultano ancora muhhzzah i seguenti resti della capacita assunzionale del
~ quinquennio pr‘ecedente (2015/2019 su cessazioni 2014/2018) determinati conteggiando [Tmporto annuo
dello Stipendio tabéllare e 13ma mensilitd, oneri ed Irap a carico deilEnte inclusi: :



P S GO ST RO

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2015/2016/2017/2018/2019 _ £€13.633,51

Ritenuto di prévéder‘e e‘ven’ruali'assqnzioni per esigenze straordinarie e ’remporaﬁee degli uffici, queste
ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dellart. 9, comma 28,
D.L. n. 78/2010, nonché dellar‘f 36 del D. Lgs. n. 165/2001 esmi)e da con’remmenfo della spesa de!

personale;

Richiamate, quindi, |IV|gem‘e art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dallart. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, e ritenuto di rispettare
il tetto complessivo della spesa sostenuta perle s’resse finalita nell'anne 2009;

Vista la dehber‘azlone n. 23/ 2016/QMIG della Corte dei Con’rl sezione delle Au’ronom:e che ha
affermatoil pr'mc;plo di diritto secondo cui "Il limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del decreto-
. legge 31 maggio 2010, n. 78, conve,rflfo dalla legge 30 luglio 2010, n. 122; non'trova applicazione nei casi
~-incui futilizzo di personale a tempo pieno di altro Ente locale, previsto dall'art. 1, comma 557, della legge
- .30 dicembre 2004, n. 311, avvenga entro i limm de.ll'ordmar'io orarié di lavoro setfimanale, senza oneri
* aggiuntivi, e nel rtspe‘r‘ro dei vincoli pos'rl dallam‘l commi 557 ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n.

© 296. La miriore spesa dellente” titolare del rappom‘o di lavoro a tempo pieno non pud generare spazi da
' |rnp|egar'e per spzse agg[unhve di. personale o nuove dssuinzioni®;

Vls’ro 1I comma 124 della L. 145 del 30.12. 2018 il quale prevede che "Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali-e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali
“possono- utilizzare,. con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si

--———gpplica itcontratto collettivo" naznonale”df lavoro-del-comparto funzioni locali per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro dobblago mediante cohvenzione e previo assenso dellente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell'orario settimanale d'obbligo; la ripartiziorie degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili -
per regolare il- corretto-utilizzo del-lavoratore. Si-applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui
allarticolo 14 del confratto collettivo nazionale di lavero del comparto delle regioni e delle autonomie
locali del 22 gennaio 2004 y : :

" Preso a’r‘ro perfam‘o che |e spese per |I persanale uhhzza‘ro "a scavalco d' eccedenza cio oITr‘e i limiti
* dell'ordinario orario di favoro settimanale; di sensi-dell'art .1, comma 557, Legge n. 311/2004, rientrano
nel computo ai fini della verifica del r'lspe'rTo dei limiti imposti dall'art. 9, comma 28, D.L.. 78/2010,

convertito in legge 122/2010 oltre che nefl aggr'ega’ro “spesa di persona!e rilevante ai fini dell'art. 1,
comma 557, Legge 296/2006; '

Richiamato. il.nuovo. comma 2, dellarticolo 36, del D.Lgs.165/2001 - come modificato dallart. 9 del
D.Ls.75/2017 - nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nelia P.A.
contratti di lavoro f!esmbnle dando atto. che questi. sono ammessi. esclusivamente per comprovate
_esigenze di carattere ’rempor'aneo 0 eccezlona!e e nel mspeﬁo delle condizioni e modahm di reclutamento

et tnilit o dallonarema Al
stabtitfe-date-horme gv nep uu -

' Dai’o afto che trai conTr‘dﬁl dl"rl'po flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:
©a) icontratti di iavoro subordinato-a-tempoc de‘rer‘mmc‘ro
b) i contratti di formazione e lavoro;
c) i contratti di somtinistrazione di lavoro, a fempo determinafo, con rinvio alle omologhe
- disposizioni contenute nel decrefo Iegrsla’rwo 16 giugno 2015, n. 8L, che si applicane con qualche |
eccezione e deroga



. Considerato di procedere alla eventuale assunzione di personale con forme di lavoro flessibile nel rispetto
.. del limite prewsfo dall'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010, nonché di procedere all'utilizzo di personale a
o-Fempo-pieno di- altro Ente locale, previsto dalfart. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
. fiei. limiti dell'ordinario orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiuntivi, e nel rispetto dei vmco!: posti

3 dallar"r 1, commi 557 e 562, della legge 27 dlcembre 2006, n. 296

: l‘Pr'eso quindi, atto che il Piano Triennale dei Fabblsognl di per-sonale di cui al presente atto & compatibile
" con le dnspomblln‘a finanziarie e di bilancio dell'ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del
.- bi Iancro di pr‘ewsnone 2020 e del bilancio pluriennale in corso di approvazione;

B ‘Dcn‘o aﬁ'o che quesfo en’re T

io..-ha rispettato gli obiettivi. posh dalle regole sul pareggio di bilancio (tale obbllgo & stato disapplicato a
i decorr-ere dal 2019, le sanzmm permangono in caso di mancafo conseguimento del saldo per IeSer'cmo
-2017);-
la pesa d| personcle, calcola‘ra ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della L. 296/2006

“risulta’contenuta con riferimentoal valore medio del friennio 2011/2012/ 2013 come d;sposto dallart. 1,
.comma ﬁb/ quater:"f.della L 296/2006 m’rr‘odo’r’ro dallart 3.del DL 90/2014 come si evince dal

-‘--'prospeﬁo alfega'ro al'presente atto; -
.= ha.alt ‘n.,rispeﬁa’ro Ia medes:ma norma nellanno an‘receden're come risulta dal Rendiconto dellcnno

" ~ha adottato, con dehberazuone d: Giunta comunale n, 20 del 26/02/2020 i piano'di azioni positive per

ik triennio 2020 -2022;
e e.ffef'rua la- r-lcogmzione “delle’ even’ruall eccedenze, di persanale. ai sensi del[arf 33, comma 2, de,l

* "d.Igs.165/2001, con'la presente deliberazione;

- --ha-inviato entro il-31-marzo, comunque entro il 30 aprile, la certificazione attestante i risubtati
) consegum ai fini del'saldo tra entrate e spese finali per-fanno 2018; :

'provafo il bilancio di previsione B.P.F. 2019/2021 e rendlcon’ro 2018 nonché trasmesso i r'elahw
nca Do .Melle Amm:msfmzlom ‘Pubbliche (D.L."113/2016) - il rispetto di tale vincolo oltre i
- Yermini fissati dal legislatore consente a partire da quel momento 'effettuazione delle assunzioni;

: _~secondo il D.Lgs. 150/2009 art. 10 ¢. 5, ed il D. Lgs. 267/2000, art. 169 c. 3b|s dovra adof’rar‘e il piano

~ " delle performance, per. gli enti locali unificato nel PEG; '

FE ha rispettato il DL 66/2014 ar’r 27 che dsspone I' a‘r’rlvazsone della piattaforma telematica per la
;_..,.‘,gf;wz..:,:,ﬂ_.\_..f._;_::.:cerhf:caznone dei, credm

- Cons:dem'ro aI’rresn che ques?o En’re non ha mai dlchlam’ro it dissesto fmanzmmo e che dall'ultimo Conto
g :‘T'Consunhvo appr'ova’ro non ‘emergono condazsonl di Squlhbr-ao fmcmz:omo come risulta dall'apposita tabella
3 .allegata al medesmo : : : :

RS Qileva’ro che leven’ruale mod|f1ca in corso danno 3 consenma solo a fronte di situazioni nuove e non
o preved|b|h sempre: nel rispetto-dei vmcoh |mpos’r| -dalla. Ieglslazwne wgem‘e in materia di assunzioni e-
C -'spesa dl persanala e deve essere, in ogni'caso, adeguammente motivata;

_VISTO Ia!lega'ro organlgramma nel quaie sono mppr‘esen‘ra’re 3 aree, la loro OI"TICO|GZIOH€ interna, compresa
- laprev;slone ed,mdmctuanone da yem‘uala posnzmm or'gcmlzza’rlve :

~

B revisione com‘ablle degh enTl locch di cui-all’ arhcolo 2 del testo unico delle leggi sull’ ordmamen’ro degli
enti--locali,- di—cui--al- decreto. legislativo..18- agosto. 2000, . n.267, accertano che i document di
programmazmne ‘del’ fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
S complesswa della spesa: di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e
o .successwe modnflcaznonl ‘e che evenfuall der'oghe a Tale principio siano analiticamente motivate”;



Visto il par'er'e favorevole espresso sulla presen’re deliberazione dal Collegio dei Revisori de; conti ai sensi
~dell’art. 19, comma 8 delfa L.n 448/2001 reso in data 25/02/2020, ns. prot. n. 1110 def 26/02/2020;

Rllevato che del contenuto del pr‘esen‘re pr‘ovvedlmen‘ro sard data informazione alle Or'gcmlzzazmnl
sindacali, ai sensi dellar“r 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/20018511\1

VIS‘I’O il d.igs.267/ 2000;

RIChIOmGTO il vigente Regolamen‘ro sull ordinamento degli uffici e dei servizi;
Rilevata la propria compefenza generale e resuduale in base al combmato disposto degll artt. 42 e 48
" commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000;

. SI PROPONE

i’-.'?"Di dppro’vqbe..in‘ré'gf"alﬁ'ten'te:Id pr:'emessaiqtzal'e par_'-fé. _in‘regmnfe e sostanziale del dispositivo.

2 Dl approvare i |I pluno ‘rraennale del fabb:sogru dl per'sona!e 2020/ 2022, come segue:

__a) la_dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui
all'art. 1, commi 557 e saguenh della L. n. 296/2006 e s.m.i., &.pari ad € 238. 567,61;
b) seguito della revisione della struttura organizzativa dell EnTe effettuata ai sensi dellart. 6 del D.
-Lgs. n. 165/2011 e success:ve ‘modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n.: 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non
emergono situazioni di per'sonaie in esubero; -

-.€) Tallegata. consistenza. dei’ d:pendenh in ser'wzm che for'ma parte mfegran‘re e sostanziale della
_ presente deliberazione (Allegato A); - ~

d). neil'ambrro della programmaznone dei fabb:sognl d: personale 2020/2022 vengono previste, nel
r:speh‘o dei vigenti vincoli-in materia di assunzioni'a. tempo indeterminato e di lavoro flessibile:
“le seguenti (eventali) assunzioni, per-esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel
rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell'art. 9, comma 28, D.L.
~ n.78/2010, nonché dell'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001esm i.) e del vincolo di cui alfart. 1, commi
..557 e seguenti, della L. n: 296/2006 e sm.i:
.. ¥ mediante..persondle.. utilizzato-a. fempo. parzlale da enti locali diversi da quelli di
appartenenza secondo qudnto d;spone il comma 124 dell'art. 1 della L. 145/2018; '
¥ . assunziotie di personale con forme di lavoro flessibile; - .
v utilizzo di persoriale a tempo pleno di altro Ente locale, previsto dalfart. 1, comma 557,
della' legge 30 dicembre 2004, n. 311, e nel rispetto dei vincoli posti dall'art.1, commi 557
_e 562, della Iegge 27 dicembr'e 2006, n. 296 (c.d. scavalco dl eccedenza)

3 D| dare aT‘ro che Ia spesa derlvam“e dalla progr-ammazmne di cui'sopra rientra nei lnmm della spesa per
il persona!e in servizio e di quella connessa alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente,
"raspeﬁa-rirmm—:mposh—dall'ar#——%weemmn-5-57—_e—seguem'+~della +:-296/2006 e s.m.i., in tema di

~contenimento’ della. spesa. di personale (spesa po‘renzuale massima), cosi come da prospetto allegato

‘(A!IegafoMB) i

4. Di appr-ovar'e Ial!egafo orgamgmmma (Allega’ro C) che forma’ parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, nel quale sono rappresentate le aree, la loro articolazione interna ed i relativi
~dipendenti (numero; categoria, profilo professwnale ecc) compresa la previsione ed individuazione
di eventuali posmonl or'ganlzza’rwe SRR



5. Di daéporre che'la pr'esen‘re pr‘ogr‘ammazwne triennale pofra essere rivista in funzione di ltmlfaz:om o

- di-vincoli rilevanti derivanti da innovazioni nel quadro normative in materia di personale ed in
particolare dei decreti attuativi dl cui allart.33 del D.L.34/2019, (bozza DPCM) in corso di
pubblicazione:

6. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in .“'Arﬁminis’rrazione trasparente”, nell'ambito
degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con
rapporto di Iav’or"d a tempo inde’rermimfo" di cui alfart. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

7. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabblsogm alla Ragnonerm Genem[e dello Stato tramite
fapplicativo "PIANO DEI FABBISOGNI* presente in SICO; ai sensi dellart. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come m‘rrodoﬂo dal D Lgs. n 75/ 2017 secondo le |sfr'u2|on| _previste nella circolare RGS

n. 18/2018

-Di informare delladozuonedelpr‘esen‘re ;")rd'\'}védi'méﬁ’rb le 0O.55. ¢ la RSU:

I PresudenTe pone in 'rra'rfaz:one Ia pr‘opos’ra di dellberasopm ﬁpor’rata
” | R LA GIUNTA COMUNALE

: _Ud__ifci la r'e_[a:zio.n:e- del Présiderﬂ_e;. .

Vi_s.‘_ra.:.la_prro;l')o'sfak d'i,.délib.erazidﬁéks';pnd.kniportt’ra_’m:. B
F;rego d‘rfo- ch'é: | .l

. 2 sTa‘ro espresso ai san5| deliar’r 49 comma 1 del D. Lgs n. 267/2000 il parere favorevole in’
ordine alla regolaritd tecnica da par‘te del responsablle del seﬁor'e competente;

_« & stato espresso parere favorevole dl r‘ego!arl’ra contabile da parte del r-esponsablle del settore
' =-r'ag|oner-|a ai-sensi- dellar‘f 49, comma.1, del.D.. Lgs n. 267/2000; -

[

Cons:der‘a'ra ia pr‘opos‘ra rner'lfevole di. approvaz:one per Ie mo'rwazsom in essa mduca?e che si

' receplscono nel presen‘re pr'owedlmento

Con voh unanimi favorevoll resi nelle for'me di Iegge

: DELIBERA

Al

DI APPROVARE mfegr‘almenfe la proposfq di cui in premessa che viene inserita nel presente atto

“come: narTe-cos’rtfuhva—delmedes:mo

Rnievafa Iurgenza rl Presuden’re pone in- ‘rm’r’razrone Ia pr'oposfa di immediata eseguibilita della
dehbem in argomenfo ai sensu dellar“r 134 comma4 del D Lgs n. 267/2000

La pr‘opos’ra viene approvaf'a con vo'r:' unanimi favorevoli resi nelle forme di legge.



PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE ANNO 2020-RIEPILOGO | |~ [ [
, : . : | CENTRODI | STIPENDIO INDENNITA' | IND. PROGRESS. | MATURATO MES!
COGNOME / NOME CAT. | COSTO | ORDINARIO e varie | comparto | ANF | econom. | econom. | TOTALE | | avoram | TOTALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 27 5/36  |C2 DI RUCLO ‘1.. 10201011 1.735,77 - - 20,31 4228 - Ty 68,02 1.878,53 12,00 18.654,85
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 25/36 c3 DIRUOLO 1020101 169534 Lo A8ae 4228 L 888G 185736 2001 16.767,83)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 18/36 B3 T o001 158885 T TTsgEe T R = L Y] Y
DIRITTI DIROGITO aozon0t] ) T 200000 : 4.000,00
ISTRUTTORE DRETTVG -~ . D4 |DIRUOLO 4030101, 193,000 2 I L R ) 12,00] " 29.646,50
COMPENSO INCENTIVANTE ICi D T ioabiog o 3.160,00 3100,00 3,100,00
ISTRUTTORE DIRETTIVO Dz |DIRUOLO. __ 3060101) 34462 13,55 13,77 4791 o038 L 2om 12,60 26.145.99
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ‘ €5 [DIRUOLO S [T ) B = 2 - 15,69 a228] - 172.83 B84 10887 1200 25.985,31
FONDO PRODUTTIVITA ) . 10101 000 T 1 380000, T R ‘ 3.500,00 : "~ 3.900,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO e ot e - 1.460,00 R 1,400,00
. POSIZIONE E RISULTATO 1110104 : 18.750,00 ] "18.750,00
: TOTALE GENERALE o T TM0s35,15] 7 a1 24602| 0 25895 :;:.%Q(co..ﬁ:. 3858 7 sB98 a2sdatol T 14835048
, . . Co . i H , : : {TOTALE IRAPI___: -
” . |ONERI PREVIDENZIALI . - . IMPONIBILE |. IMPONIBILE ~ {INAIL EXCPDEL [INADEL  _[IRAP F.CREDITO |ooian (TOTALE
- ) . /CPDEL m INADEL - L B
TOTALE CARICO ENTE ) 1020101 ' 35.422,68 i 34.621,12 “178,88| . 8.430,60 997,09] 301008 - © 000 960657,  12.617,50
TOALE CARICO DIPENDENTE e T — 0.00| 302864 Boz42] 0 123,98 R YT
. iOTAE CARCH ERTE T 00101, 480000 o "~ gasa8| . 952,00 0,00] © 3400 000 1.040,88]  1.380,88
TOALE CARICO DIPENDENTE ‘ . L : = ST 400 0.00] 400 | 3%6.00
TOTALE CARICO ENTE . - 03010, 26.646,50 . 3002387 14971l  7.08587 8.041.46)  10.561,42
TOALE CARICO DIPENDENTE: . TS A BRI N . L el L .s;wmmmmm . 108, wm SRR S L..m,.mmw.ﬁ.
| [TOTALE CARIGOENTE T T1090401| " 3.100,00 R 737,80 i . 753,48 1.016,96
TOALE CARICO DIPENDENTE T 2 R I R 265,05 000 ¢ T nEs T 21590
TOTALE CARICO ENTE | . %8 .sm.ca.d....,.:mm,zw % T 2552316 560.96| | - 6.222.75 73507] 22224 | - - 753878 . 976119
TOALE CARICO DIPENDENTE LT . T F L | 27348 51046 . Gl [ e, . 2.837.46
o |TOTALE CARICOENTE ™ T o70i01| | 25.98581 o 25.435,67 ‘13103 648450 - YaDEE . 500876 ] 7.048.28 §.257,03
|77 |FoRE o>x_noo%mzomzqm SN : T N 2.221,74] " soa, 71 T HTTT T e0ms 282141
e TOTALE CARICO ENTE. 5.300,00| R s i26140 0000 as05h] U aeedar| i7seet
| .. |TOALE CARICO DIPENDENTE M : R ‘ 453,15 000 - [|L.- | 1885 a7
| . [TOTALE CARICO ENTE , TR .| 18.750,00 316,63 4462,50] 0,00 LR 4879,13] __ 6472,88
© .. |TOALE CARICO DIPENDENTE . : & - T e0sa8 0.00] & I e T 1.668.75
3 25 [TOTALE GENERALE CARICO ENTE | 128350,48]. | | 114.603,62,  1.586,71| 3530741 . 3.300,58 12.609,79 - | 0,00] 40,196,711 52.8086,50
. [TOTALE GENERALE GARICO DIPENDENTE R : - T ;0,00 12.68397| 2202,07] . - 000 . 51923] | 1549527
_ Lo _ _W mmmno:mmc__m ”am_ Servizio : o
R ; 2 e._umSN_m Sarto : )




OSSN TB

VERIFICA SPESA PERSONALE
Art. 1, comma 557, e seguenti della Legge 27,12,2006, n. 296.

R AR ST

2013 2015 2016 ~2022 -
consuntivo| consuntive | consuntivel media | consuntivo| consuntivo| consuntivo | consuntivo | consuntivo| preventivo { preventivo | preventivo | preventivo
] CORTE CONTI|CORTE CONTI|CORTE CONTI CORTE CONTI o I i
TOTALE SPESA PERSONALE macr. 1 219.549,88; 221.936,26] 200.628,09 s 1 201.108,90] 199.156,62] 195.496,14] 172.198,68| 191.295,15] 217.867,00] 207.845,001 203.117,00] 203.117,00
CONVENZIONI POLIZIA + wmommﬂ.px_o 21.000,00 B.ooo.o..o 26.240,37 22.419,22F 2243784 23.000,00 25.500,00 mm.m.wo.oo : w....oon. 0 mw.ooo_oo 27.000,00|- 27.000,00
IRAP :.:. 7 ,_».w.,m.mm 14.605,63{ 13.305,00 Aw.ao.om 13.000,00 13.014,87 . 10.992,00] 12.519,341 13.400,00 \_w.omo.oo 12.650,00f 12.650,00
A defrarre:
SPESA int. 1 da FPV & avanzo amminis ,
ARRETRATI —3.821.15], 9.061.75] _8.368,00]  6.045.76]  5.042.78]  BO4%7E
RIMBORSO SPESE ELETTORALI : i - 5.226,33| 1. 2.987,03] . :5.709,63]° .6.500,00] . -6.500,001 - 6.500,00 6.500,00
DIRITTI ROGITO compreso cpdel-irap 2.017.41 518,021 -1.171,30 1.922,03 o ) 6.969,96 5.408,60 5.408,00 5.408,00] - . 5.408,00
INCENTIVO IC! compreso cpdel 1.660,00 2.166,50] - :2.454,96 1.844,62 0,00] '3.100,b0 0,00 © 0,00 0,00
RIMBORSO PERSONALE IN CONVEZIONE 21.875,00] . i ; 12.636,26{ 13.000.00 ]
" IRIMBDRSQ PERSONALE IN COMANDO 1.227,00 . o ’ N

Ho.ﬂ>rmmvmw>umxmo§rm RETTIFICATA 251.191,42| 231.755,37| -232.726,05 wwm.mm.ﬁﬂ mwm.moo.mm mw.a.mmahm 226.284,68] 205.703,65| .198.766,89} 231.891.00 mmm.\.mﬁ.mm 222.816,22| 222.816,22
TOTALE SPESA PERSONALE NOM RETTIFICATA | 254.868,83] 257.541,89] 240.173,46 0,00] 236.667,20| 234.684,46] 231.511,01] :208.690,68] 233.344,49| 268.267.D0| 247.895,001 242.767,00 242.767.00
TOTALE SPESE TITOLO | 884.543,261 . 903.839,39} : 892.941,57 : -888.836,87| 840.608,43{- 828.903,88| ::7795.790,14| 846.578,13| i : | ]
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESE CORRENT] 28,49] . 28,491 . 126,90 27,96 26,63 27,92 27,93 26,22 27,56
ENTRATE CORRENT! MEDIA TRIENNIO 2013-2014-2015 : : Sy i 102645811} - - .
ENTRATE CORRENT! MEDIA TRIENNIO 2014-2015-2016 ! o1 1:040.196,65
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENT! ’ 22,55 20,06

PREVISIONE SPESA PERSONALE UNIONE 2020

- MEDIA TRIENNIO 2011-2013
- DIFFERENZA ‘

1847144

111.025,00

S 714614




. ORC ANiGRAMMA COMUNE DI BOSCHI SANT’ANNA

N ’-AREA AMMINISTRATIVA

_ DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE
_ CATEGORIE B DOTAZ[ONE . COPERTI T VACANTI
- | Cat, D posizione orgamzzat;va 1. -1 0 1
Cat C . 3Q futl time, 2 part- | 3 0
T tim‘e) ' -
o AREA ECONOMICO FINANZIARIA
e DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE
CATEGORIE. T DOTAZIONE. COPERTI VACANTI
-Cat:D-posizione: orgamzzatwa L AR o ey 0
- b-Cat, C(part t:me) : L 0 1
Gty T ] 0 I
: : AREA TECNICA : : AE
o ‘DOTAZIONE TOTALE DEL SETTORE AR
-. CATEGORIE : DOTAZIONE . CbPERT[ VACANTI
| Cat. D posizione organi'zzativai 1 . 1 ' 0
CopCaCo B 1o 1
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".f?fff_;_--’::f_Q--f-COMUNE DI BOSCHI SANTANNA

Comune dl Boschl Sant’Anna

L’organo dl Rev:snone Contablle

Verbalen 2/2020 deI 25 febbra:o 2020

Provmma d| VERONA

y SULLA PROPOSTA IN ORDINE DEL

. “'L’Organo di révisi_drie
.. Dott.ssa Chiara Liuzzi - -

Prot.

Fasc.

Mo’ |

“"_PAREREi DELL’ORGANO DI REVISIONE |

PI ANQ»TRIENNALE DEI FABBISOGNIDEL PERSONALE 20202022
\ VERIFICA DELLE ECCEDENZE DOTAZIONE ORGANICA




Comune dl Boschl Sant Anna

L’organo di Re\nsmne Contablle
Verbalen 2/2020 del 25 febbr_alr_.\ 2020

N

Il glomo ventlcmquc febbralo duem11avent1 il sottoscrltto Revisore dei Conti del'Comune di

‘ Bosch1 Sant Anna dott ssa Chxara Lmzzn nommata dal Con51g110 Comunale con deliberazione n.’

17 del 29 maggio 2018

Esammata

la proposta di approvazxone del Pla.no Tnennale del fabbtsogm d1 personale 2020-2022 con

1 mtegrazwnc del pxano della spcsa personalc armo 2020 da sottoporrc all’csame deIla Giunta

| ':Comunale

Dato 'atto

della normatlva rlchlamata nel progetto d1 dehberaz:onc cntato e dell’att;v:ta d1

o rlcogmzwnc effettuata c:rcal avvenuto nspetto del presupposti normatwc -

. Che il plano Tr1ennale del Fabblsogno dcvc essere adottato annuaimente e di anno
Cin anno puo cssere modlﬁcato m rclazmne alle mutate esigenze di contesto

normatlvo orgamzzatlvo ¢ funZIOnale

Verlficato '

Che la dotazibne organica dell"Ente inteSa come spésa pote’nzialc massima imposta

- dal vmcolo cstemo d1 cui aIl’art 557 ¢ seguentl della L, 296/2006 e s.m.i € pari -
ad€238557 61; . '

che la spesa derwante dalla programmaznone dl cui sopra rlentra nei limiti della

' spcsa pet il personale in servmo e di quella connessa alle facoita assunzionali .
prevrste a leglslazmne v1gente r:spetta i hmltl lmpostl dalf’art. 1, comm1 557 e
seguenu della L. 296/2006 € s,m.i., in tema dI contcnlmento della spesa d1 personale

(spesa potenztale massma)

Che ‘nel’ 2020 rlsultano Inutlllzzati i resti della capacitd “asuunzionale del

' qumquenmo precedente 2015/2019 pan ad € 13. 633,51;

chc la spesa dcl personale prcvnsta ncl Bxlancm trlennale 2020-2022 rlsulta 1nfer£0re

i rr«*heﬁ"n : r4enmo 2011 2013 come

r1ch1esto dall’art T comma 557 quater della Leggc n. 296 del 27. 12.2006
mtrodotto dail’art 3 del dl 90/2014 : ' '

Constatato

'che l Ente non. ha mai d:chtarato 1] dlssesto ﬁnanzmrlo e dall ultlmo consuntlvo approvato non

= "emergono cond1210m d1 squlhbrlo ﬁnanZIarlo



Comune dl Boschl Sant’Anna

L’organo di Rewslone Contabnie'
’ Verbale n. 2/2020 del 25 febbraio 2020 '

VlStO

ik parere favorevole de1 Rcsponsablle del Settore Economlco = Fmanmarm ai sensi. dell’art 49

R 'comma le dell’art 147 blS del D. Lgs n. 267/2000 sul provvedlmento in oggetto,

'

Accerta

= Che 1l plano del fabblsogno dl personalc 2020/2022 g in hnea con le limitazioni 1mposte dal

-~g'_':quadro normatWO v1gente . pertanto, per quanto di propria competcnza esprlme parere

N favorevolc alI approvazwne della proposta di dellberazmnc .

Mc_m

_dellA ttuazmn“ ;_.:del Plano Trlennaie Fabblsogno del Personale 2020-2022 e

all? eventuale 'atto‘dl assunz:om o- mobihta venga effettuata una costante opera di momtoragglo del

""_'rlspetto dCl hmm stabllltl in matcrla d1 spese del personalc con l’adozxonc ove dovuti-dei correttm,

* ‘i:'_evcntualmenta mdottl da modlﬁche della normatlva in materla

Padova,zs febbralo . 2020

S

Dott.ssa Chiara Liuzzi

o - __“__:I:)pgq_rﬁfé‘p@infdfﬁlatico"ﬁﬁﬁato‘ digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i € norme collegate



WSETTORE UFFICIO PERSONALE

- OGGETTO DELLA PROPOSTA PIANO TRIENNALE DET FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022
(PTFP). VERIFICA DELLE ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA.

A: sens: del!am‘ 49 commal del D Lgs 18/08/2000 n. 267, si esprume parere:

In or-dme alla regolam'ra fecmca s

. . Il Responsabile del Servizio
F.to DR.SSA PATRIZIA SARTORI .

) da ta parere: 20/02/2020

'._‘- Ifji'-'-ordme_ all_a_;reg_o‘lar-_ata con'rqblle': '

fﬂ"o"evole R LS SN T : E
sfavor'evole T - . Il Responsabile del Servizio-

~~F.to DR.SSA PATRIZIA SARTORI

.................

data parer'e 20/02/2020

Per' I’assunzsone deII‘lmpegno dl spesa (ar-t 183 comma 7 D. Lgs 18/08/2000 n. 267)

' e L] _,..'s.fonrevbié,i-i_;'- EER R
SRS |

Il Responsabile del Servizio

o Per motivazioni su eventuali pareri sfavorevoli o.altro, vedi allegati. -




. VERBALE LETTO APPROVATO E SOTTOSCRIT’TO.'

CTUpRESISENTE o . IL SEGRETARIO COMUNALE
fto ENRICO OCC'HIALI o f.to DR TOMMASO D'ACUNZO .

5 REFERTO D.I' PUBBLICAZI’ONE
"N r'e.g 84 -

' ACer"rlflco io sotfoscrt’r‘ro Funzmnarlo Incaricato che copia deila presem‘e delibera viene pubbllca'ra
fall albo comunale neilapposufa sezione del sito web www.comune. boschlsan’ranna vriit a partire dalla data

IL FUNZIONARIO INCARICATO
f fo Alessandra Guerzoni

Addl 27/02/2020
IL FUNZIONARIO INCARTCATO

Ales { dra éuer'zam

| CERTIFICATO oI ESECUTIVITA

 (artt. 124 ¢ 134del D.Lgs 18 agosfo 2000, h. 267)

‘:' 'Sl cer"r:flca che ta suesfesa dehbemzlone & stata pubbllca‘ra nelle for‘me di legge all'aibo comunale

i ‘-nellapposn‘a sezuone del ‘sito- web www.comune, bOSChlsan’ranna vrit ed e dlvenufa esecutiva, ‘per

e "decorr'enza del ter'mme d| 10 giorni dalla pubbhcaznone il giorno

o

TL FUNZIONARIO INCARICATO
Alessandra Guerzoni

RN del DLgs n. 267/2000

La presente dellbe,mznone e sfcn‘a dlchlaram mmed:afqmen‘re eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma

© IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto DR. TOMMASO D'ACUNZO






