COMUNE
Dl
CALDIERO

Regolamento recante modalita e criteri per la
costituzione e la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte dei
dipendenti nell’ambito di appalti di lavori,
servizi e forniture
(art. 113 d.lgs n. 50/2016)

Afgg)rovato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 19 del 06 febbraio 2018, esecutiva in data 12018

Modificato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 20 del 11.02.2020, esecutiva ai sensi di legge

Pagina 1 di 13



Art. 1 - Oggetto del regolamento ..........ccceeeeeiee e 3
Art. 2 - AmDbito di appliCAZIONE ........uiiii e 3
Art. 3 - Soggetti benefiCiar ........cccooeiiiieeeiii e ———— 4
Art. 4 - Costituzione e finanziamento del fondo lgefunzioni tecniche................ 6
Art. 5 - Gruppo di [AVOrO ......cooiiiiiiiiiit e 7
Art. 6 - Ripartizione del fondo di incentivazione.............ccccvvvvvvviiviiciiieneeenn. 8...
Art. 7 - Accertamento delle attivitd SVOIE ..eeeeeeveeeeeeiiieee 10
Art. 8 - Liquidazione dei COMPENSI ........ . eeeeeerrnnniaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeesssnene 11
Art. 9 — Conclusione delle Singole attiVita. o ..eeeeeeeeeeeeiiieiiciiiiieeeen 11
Art. 10 - Riduzione degli incentivi a fronte di ieenenti dei costi e dei tempi
LY | RPPRP 12
AT, 11 - RINVIO coiiiiiiiiiiieee e ettt e e e e e e e enne e e e e e e e 12
Art. 12 - ENtrata in VIQOTE .......ccovvveeeeiieiiiieis e e e e e e e e e e ee e s s 12

Pagina 2 di 13



Art. 1 - Oggetto del regolamento

1.

Il presente regolamento definisce le modalita teic per la costituzione e il ri-
parto del fondo per le funzioni tecniche svolte dipendenti del’'Ente, secondo
guanto previsto dall’art. 113 comma 2 del Decretgidlativo 18 aprile 2016 n.

50, di seguito denominato “Codice dei contratti”.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Aisensidell'art. 113, comma 2, del “Codice dentratti”, gli incentivi vengono

2.

ripartiti tra i dipendenti che svolgono le funzidgatniche inerenti le seguenti at-
tivita:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva dei progetti in conformit&@j@anto previsto dall'art. 26

“Codice dei contratti”;
c) predisposizione e controllo delle procedure di gara
d) predisposizione e controllo delle procedure di ezs@ne dei contratti pubblici;
e) Responsabile Unico del Procedimento;
f) direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecugp
g) collaudo tecnico amministrativo (o c.r.e.) ovvesmsifica di conformita;
h) collaudatore statico (ove necessario).

Tali attivita costituiscono un elenco tassativoesdlusivo, non suscettibile di e-

spansione analogica.

Le funzioni tecniche che accedono agli incentivi dui allart. 113
D.Lgs.50/2016, riguardano le procedure per la zeafiione di opere e lavori
pubblici e per I'acquisizione di servizi e fornigurGli incentivi in argomento
sono riconosciuti altresi in relazione agli appditimanutenzione ordinaria e
straordinaria di particolare complessita in curéspnte un progetto da attuare e
sono presenti le funzioni di cui al comma 1 delsprae articolo (cfr. Delibera

n.2/2019 Corte dei Conti - Sezione Autonomie).
Restano esclusi dall'accesso agli incentivi pduteioni tecniche:

a) le forniture di beni di consumo;
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b) i contratti esclusi dall'applicazione del Codice dentratti ai sensi dell’art. 17;
¢) ilavori di importo inferiore a € 40.000,00
d) gli acquisti di beni e servizi di importo inferioae€ 40.000,00

Poiché inoltre I'affidamento dell’appalto attravergara costituisce presupposto
indefettibile della norma in questione ai fini dadicantonamento delle risorse
nel fondo vincolato, sono altresi esclusi dagleimivi per le funzioni tecniche
gli appalti di lavori, servizi e forniture affidatlirettamente nei casi in cui il
“Codice dei contratti” prevede tale possibilitattéasalve le ipotesi in cui, pur ri-
correndo le condizioni per l'affidamento dirett@nga volontariamente esercita-
ta dalla Stazione appaltante e, per essa, dal Rld.Racolta di selezionare |l
contraente mediante procedura di gara aperta ozizdgo e risultino effettiva-
mente svolte e attuate le attivita tassativamelsiecate all’art. 113 del Codice

dei contratti e riportate al comma 1 del preseriedo.

L'incentivo per lo svolgimento di funzioni tecniclse applica anche qualora la
procedura di gara sia svolta con l'utilizzo di pébrme di e-procurement (es.
CONSIP, MEPA, ecc.), ove ne sussistano i presuppostisti dal presente re-

golamento.

In caso di appalti divisi per lotti, la disciplimg| presente regolamento si applica
in relazione a ciascun lotto che sia qualificatmedfunzionale” (art. 3, lett. qq),

ovvero “prestazionale” (art. 3, lett. ggggQ).

L'incentivo si applica ai contratti aventi ad oggeservizi o forniture solo ed e-
sclusivamente qualora sia stato formalmente nominat Direttore

dell’'esecuzione in conformita a quanto previstdadabrmativa vigente.

Art. 3 - Soggetti beneficiari

1.

| soggetti beneficiari del fondo sono individuati rdipendenti dellEnte che
svolgono direttamente o collaborano alle funzi@ainiche inerenti le attivita di
cui allart. 2, comma 1, nelle loro varie compondatniche ed amministrative,

e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici e amministratitie abbia partecipato alla pro-

grammazione di opere o lavori pubblici, fornitureezvizi, alla verifica preven-
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b)

d)

tiva della progettazione secondo quanto previstitada 26 del Codice dei con-
tratti, alla redazione dei bandi, dei capitolatie® contratti, delle lettere di invito
con capitolato e, in generale, agli adempimentieng la procedura di affida-

mento dell’appalto;

nel personale degli uffici tecnici e amministratincaricato della direzione dei
lavori o della esecuzione del contratto, del caltatecnico amministrativo e/o

statico, della certificazione di regolare esecueiorverifica di conformita;
nel responsabile unico del procedimento;

nei collaboratori, in possesso anche di profilifessionali non tecnici, che svol-

gono compiti di supporto nell’espletamento delleZioni tecniche inerenti le at-

tivita ammesse all’incentivo.

| collaboratori sono i dipendenti che, in rappaatta singola attivita specifica,
pur non ricoprendo ruoli di responsabilita dirattpersonale (firma di provve-
dimenti ecc.) e indipendentemente dalla categpriatjlo professionale e servi-
zio di appartenenza, svolgono effettivamente pautigtto I'insieme delle azioni
e mansioni, materiali o intellettuali, che carattzaino I'attivita stessa, secondo
un criterio di stretta correlazione funzionale katogica. | collaboratori sono
preventivamente e motivatamente individuati peritigc nel’ambito del prov-
vedimento che costituisce il gruppo di lavoro e giaiscuno di essi € preventi-
vamente e motivatamente fissata la percentualecentivo correlata all’attivita
che sono incaricati di svolgere. Lindividuaziorieud dipendente appartenente a
un servizio diverso da quello competente per mateve essere autorizzata dal

relativo responsabile.

Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice deitcatti, non concorre alla ripar-
tizione del fondo il personale con qualifica dinge&le. Qualora un ruolo qualsi-
asi, all'interno del gruppo di lavoro di cui allta’s del presente regolamento,
venga affidato a personale avente qualifica diizgee, il relativo compenso co-
stituisce economia, fermo restando la quota pateampenso spettante ai di-
pendenti inseriti nel gruppo di lavoro. | titolali Posizione Organizzativa pos-

sono beneficiare dell'incentivo.
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Art. 4 - Costituzione e finanziamento del fondo pere funzioni
tecniche

1. Il fondo di incentivazione per le funzioni tecnicheostituito da una somma non su-
periore al 2% dell'importo del lavoro, servizio @rfiitura, posto a base di gara, IVA

esclusa, senza considerare eventuali ribassi ggilidicazione.

2. L'80% delle risorse finanziarie del fondo é ripsotira i dipendenti di cui al successi-
vo articolo 5, secondo le modalita e i criteri pséivdal presente regolamento in sede
di contrattazione decentrata integrativa. Gli intpsono comprensivi anche degli o-

neri previdenziali e assistenziali a carico dell'wimistrazione e dellIRAP.

3. Il restante 20% delle risorse finanziarie confleisel c.d. Fondo per I'innovazione,
destinato all'acquisto da parte dell'ente di betnimentazioni e tecnologie funzionali
a progetti di innovazione anche per il progressiso di metodi e strumenti elettroni-
ci specifici di modellazione elettronica informatiper I'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il contrelld miglioramento della capacita
di spesa e di efficientamento informatico, con ipalére riferimento alle metodolo-
gie e strumentazioni elettroniche per i controMlon sono ammessi, riguardo a tale

ultima percentuale, utilizzi diversi da quelli pigyvdalla legge.

4. |l fondo per I'innovazione come sopra determinatne computato su tutti gli incen-
tivi determinati a norma del presente regolameviene assegnato ad apposito capi-
tolo di bilancio ed e assoggettato ad un vincoldattinazione in rapporto a quanto
previsto dalla legge e dal presente regolamensmgbetto competente per la pianifi-
cazione annuale e I'utilizzo delle risorse di tiaedo € il Responsabile dell'area Tec-
nica, sentite le esigenze degli altri Responsdiliea e in particolare del Responsa-

bile per la transazione digitale.

5. L'ammontare delle risorse che alimentano il fondprévisto nel quadro economico
del lavoro (come definito dall’art. 16 del DPR 1©722010), o nel costo preventivato
del servizio o della fornitura. In sede di appragag del progetto esecutivo del lavo-
ro e del progetto attuativo (o nei relativi docut@mministrativi) del servizio o del-

la fornitura si provvede a calcolare 'ammontaratiesdel compenso.

6. Lentita del fondo per le funzioni tecniche vienalslita dal presente regolamento in

base alle seguenti classi di importo, con riferitoex lavori pubblici:

a)per lavori fino a € 1.500.000,00 il fondo e parR&b dell'importo a base di gara;
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7.

b)per lavori di importo superiore a € 1.500.000,00fdhdo & pari all'l,5%

dell'importo a base di gara.

L'entita del fondo per le funzioni tecniche viestabilita dal presente regolamento in

base alle seguenti classi di importo, con riferitoea servizi e forniture:

a) per servizi e forniture fino a € 300.000,000ihdo e pari al 2% dell'importo a

base di gara;

b) per servizi e forniture di importo superiore aG.000,00 il fondo & pari all'1,5%

dell'importo a base di gara.

Art. 5 - Gruppo di lavoro

1.

Il gruppo di lavoro viene individuato dal Responkabompetente in sede di deter-
minazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 ddg$ 18.8.2000 n. 267, sentito il
R.U.P., ed é costitutito da figure professionaligggkrative che contribuiscono, o-
gnuno con la propria esperienza e professionali@ attivita intellettuali e materiali
necessarie alla programmazione e alla realizzazilefiopera, lavoro, fornitura o
servizio. Analoghi criteri vengono osservati périgtarichi di direzione dei lavori o
di direzione dell’esecuzione (quando ne ricorronmdsupposti per la nomina), di
collaudo o di verifica di conformita e di eventuediecuzioni di procedure espropria-

tive.

Per ogni singola procedura di affidamento di laveervizi e forniture le stazioni ap-
paltanti individuano nell’atto di adozione o di amgamento del programma trien-
nale dei lavori pubblici e nel programma biennadgldacquisti di cui all’articolo 21,
comma 1 del “Codice dei contratti”, ovvero nelltatti avvio relativo ad ogni singo-
lo intervento, per gli appalti non inclusi o norggetti a tale programmazione, un re-
sponsabile unico del procedimento (RUP) per le diedlia programmazione, della

progettazione, dell'affidamento e dell'esecuzione.

La determinazione a contrarre che individua i congmdi del gruppo di lavoro deve

indicare:

a) il lavoro, il servizio o la fornitura ed il relativprogramma di finanziamento;
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b) limporto posto a base di gara, al netto dell'l\éel lavoro, servizio o fornitura
e l'importo del fondo, non superiore al 2% del nso® importo, determinato

ai sensi dell’art. 4 del presente regolamento;

¢) il nominativo e il ruolo dei dipendenti che conanro a formare il gruppo di

lavoro, con relativa categoria e profilo professien

d) le aliquote da destinare ai singoli componentigtelppo di lavoro in relazione

all'attivitd assegnata tra quelle ammesse all’itigen

4. Possono essere destinatari dell'incentivo tecranche i dipendenti a tempo
determinato e quelli assunti con forme di lavoes$ibile compresi nella struttura di cui

al punto precedente.

5. Eventuali variazioni dei componenti del gruppoavoro e delle percentuali loro
spettanti sono possibili in qualsiasi momento coamvyedimento adottato dal
Responsabile, su proposta del Responsabile unigratmedimento (RUP), salvo il caso
in cui il ruolo di Responsabile unico del procedmueviene svolto dal Responsabile

stesso.

6. | dipendenti indicati nel provvedimento assumaesponsabilita diretta e personale

dei procedimenti/sub procedimenti e delle attigisdegnate.

7. Non possono essere concessi incarichi a soggetlannati ai sensi dell’art. 35-bis
del D.Lgs. n.165/2001. Il Dirigente che disponendarico e tenuto ad accertare la

sussistenza delle citate situazioni.

Art. 6 - Ripartizione del fondo di incentivazione
1. La ripartizione dell’incentivo per ciascuna opdeaoro, servizio o fornitura e fatta
dal Responsabile competente, secondo le percexiusdiguito riportate, rapportate

alla quota dell’80% del fondo spettante ai diperiden
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LAVORI E OPERE
FASI DEL PROCEDIMENTO % ATTIVITA SPECIFICA
Programmagzione degli interventi
) ) ) Preventivazione della spesa, redazione e aggiomtardel
(art.21 del Codice degli appalti) 5%
programma
triennale dei lavori pubblici
Verifica preventiva e validazione dei progetti
Valutazione preventiva dei progetti 20%
(art.26 del Codice dei contratti)
Predisposizione e controllo degli atti necesséai @locedur
Fase di affidamento del contratto 15% di affidamento (bandi, capitolati,
contratti, lettere di invito con capitolato, ecc.)
Procedure di esecuzione dei contratti pubblici,
direzione dei lavori, ufficio di direzione lavori,
e dell'esecuzione del contri 20%
assistenza al collaudo, collaudo/certificato di
regolare esecuzione, collaudo statico ove necessari
Responsabilita del procedimento 20% Attivita elencate dall'art. 31 del Codice dei cattio
0
(R.U.P) previste da altre disposizioni di legge
Totali 100%

SERVIZI E FORN

ITURE

FASI DEL PROCEDIMENTO

%

ATTIVITA SPECIFICA

Programmazione degli interventi

Preventivazione della spesa, redazione e aggiomtardel

5% programma biennale degli acquisti e dei serviziro atto di
(art.21 del Codice degli appalti) pianificazione.
Predisposizione e controllo degli atti necesséai al
Fase di affidamento del contratto 20% procedura di affidamento (bandi, capitolati,
contratti, lettere di invito con capitolato, Mepa)
Attivita di controllo della fase di esecuzione dentratti
Fase della esecuzione del contratto 35% pubblici, direzionalella esecuzione del contratto e verific
conformita.
Responsabilita del procedimento A0% Attivita elencate dall'art. 31 del Codice dei cattio
0
(R.U.P) previste dal altre disposizioni di legge
Totali 100%
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2. Nel caso di contratti misti di appalto, si applioda quote riferite al tipo di appalto
che caratterizza I'oggetto principale del contrafbsensi dell’art. 28, comma 1, del
Codice dei contratti, I'oggetto principale dell'aw € determinato in base al valore
stimato piu elevato tra quelli delle singole pdigkmo restando che il valore com-

plessivo del contratto e dato dalla somma del eadielle singole parti.

3. Ai collaboratori tecnici 0 amministrativi viene doosciuta una quota parte
dell'attivita specifica non superiore al 40% dedtarispondente aliquota. La restante
guota viene riconosciuta al responsabile dell'a#tigpecifica. Nel caso in cui hon vi
siano collaboratori per I'attivita specifica ladatta della quota relativa viene erogata

al responsabile dell'attivita.

4. Il Responsabile del procedimento provvede a crieacendizioni affinché il proces-
so realizzativo dell’intervento risulti condotto mmodo unitario in relazione ai tempi
e ai costi preventivati, alla qualita richiestdaahanutenzione/esecuzione program-
mata, alla sicurezza e alla salute dei lavorativireconformita a qualsiasi altra di-

sposizione di legge in materia.

5. Il Responsabile del procedimento che violi gli agbi posti a suo carico dalla legge
e dal regolamento o che non svolga i compiti assegon la dovuta diligenza é e-
scluso, previa contestazione, dalla ripartizionell'ideentivo, relativamente
all'intervento affidatogli, ed & responsabile dandi derivati al Comune, in conse-
guenza del suo comportamento, ferme restando pemsabilita disciplinari previste

dal vigente ordinamento.

6. Per le procedure di affidamento di lavori, seré@Ziorniture svolte dalla centrale di
committenza in conformita alla normativa vigent@ckntivo relativo alla fase di af-
fidamento del contratto viene trasferito alla stegsr essere successivamente distri-

buito sulla base del Regolamento adottato.

Art. 7 - Accertamento delle attivita svolte

1. Completate le varie fasi del procedimento di realizone del lavoro o di esecuzione
del servizioffornitura, il Responsabile del semviziertifica le prestazioni effettuate
dai componenti del gruppo di lavoro costituito ensi dell’art. 5 in relazione alle at-
tivith ammesse all'incentivo e determina, ai sefedi’art. 184 del D.Igs. 18.8.2000

n. 267, il diritto alla liquidazione degli imporspettanti sulla base delle percentuali

Pagina 10 di 13



individuate all’articolo 6 del presente Regolamentaccertamento & positivo nel
caso in cui tutte le attivita siano state svoltezaeerrori o ritardi imputabili ai dipen-

denti incaricati.

2. Nel caso in cui non vengano rispettati i costi &per la realizzazione dell'opera o
I'acquisizione del servizio o della fornitura oppumon vengano rispettati i termini
per la conclusione delle attivita per le quali spnevisti gli incentivi, il Responsabi-
le che ha costituito il gruppo di lavoro disponen groprio atto, la riduzione dei

compensi secondo quanto previsto dall'art. 10 dedgnte regolamento.

Art. 8 - Liquidazione dei compensi

1. Col medesimo provvedimento di cui all’art. 7, il dpensabile del servizio (o il Se-
gretario comunale nel caso in cui il Responsahilesdrvizio faccia parte del gruppo
di lavoro) provvede alla liquidazione dei compeaisilipendenti che ne hanno matu-

rato il diritto.

2. Laliquidazione viene effettuata, su proposta dedgonsabile del procedimento, con

cadenza annuale per tutte le attivita specifictimitigamente concluse.

3. Aisensi dell'art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 2118, la quota parte dell'incentivo
corrispondente a prestazioni non svolte dai medesipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministraziomelesima, ovvero prive del pre-

detto accertamento, confluiscono nel Fondo penduazione (art. 4, co. 3).

4. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel codell’anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono aupé&mporto del 50% del trat-
tamento economico complessivo annuo lordo. Il adletdel rispetto di tale limite &
effettuato dall'Ufficio del Personale in sede dogazione, sulla base dell’'ordinario
trattamento spettante al dipendente. L'eventuat@agqgpettante oltre il limite non

viene erogata e costituisce economia.

Art. 9 — Conclusione delle singole attivita

1. Le prestazioni sono da considerarsi concluse:

a) per la programmazione della spesa per investieam I'emanazione del relativo

provvedimento;

b) per la valutazione preventiva dei progetti, ckemissione del verbale di
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validazione;

c) per le procedure di affidamento, con l'avvenetécacia dell’aggiudicazione del

contratto;

d) per l'esecuzione dei contratti di forniture erveg con l'espletamento delle

verifiche periodiche;

e) per la fase di esecuzione dei lavori, con I'einise del certificato di regolare

esecuzione;

f) per la corretta esecuzione dei contratti di lgvoon I'approvazione del certificato

di regolare esecuzione;

Art. 10 - Riduzione degli incentivi a fronte di inaementi dei costi e
dei tempi previsti

1.

Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice deglpalti, nel caso in cui non vengano
rispettati i costi previsti nei documenti di progmaazione, I'incentivo spettante é ri-

dotto in misura proporzionale agli incrementi destt.

Nel caso in cui non vengano rispettati i termini lgeconclusione delle attivita come
fissati nei documenti di programmazione e nell'att@ostituzione del gruppo di la-
voro, l'incentivo spettante e ridotto nella misdel’1% per ogni giorno di ritardo fi-

no al trentesimo e del 2% per ogni ulteriore giodhatardo.

3. La somma che residua costituisce economia.

4. Aifini dell’applicazione del comma 2 non sono cartgti nel termine di esecuzione i
tempi conseguenti a sospensioni per gli accadineaticati all’'art. 106, comma 1,
del Codice dei contratti.

Art. 11 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presegtéamento, si rinvia alla

vigente disciplina di legge.

Art. 12 - Entrata in vigore

1.

Il presente regolamento entra in vigore il giornocui diviene esecutiva la relativa

delibera di approvazione.
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2. Gli incentivi di cui al presente regolamento matiudal 01.01.2018 sono esclusi dal
tetto del fondo del salario accessorio in applimazidella deliberazione della Corte
dei Conti n. 6/SEZAUT/2018.
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