
 

Comune di Caldiero  

Prov inc ia  d i  Ver ona  

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO 

A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO-SERVIZI 

ESTERNI, AREA DEGLI ISTRUTTORI. 

 

BUSTA N. 1 

 

N. DOMANDA OPZIONI 

1 
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, 

quanto dura il mandato del sindaco? 

a 3 anni. 

b 4 anni. 

c 5 anni. 

2 

Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, qual’è 

la differenza tra Giunta Comunale e 

Consiglio Comunale? 

a 

La Giunta Comunale ha funzioni 

esecutive, il Consiglio Comunale è 

l’Organo di indirizzo e controllo-

politico-amministrativo. 

b 

La Giunta ha funzioni di controllo, il 

Consiglio Comunale ha funzioni di 

indirizzo. 

c 

La Giunta Comunale ha funzioni 

legislative, il Consiglio Comunale è 

l’Organo di controllo politico-

amministrativo 

3 
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 il 

Sindaco è eletto: 

a 

Dai cittadini a suffragio universale 

secondo le disposizioni dettate dalla 

legge. 

b 

Dai cittadini a suffragio universale e 

indiretto secondo le disposizioni dettate 

dalla legge. 

c 

Dai cittadini a suffragio universale e diretto 

secondo le disposizioni dettate dalla 

legge. 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

4 
Ai sensi dell'art. 17 comma 1 del DPR 
n. 62/2013 e s.m.i.,  
l'Amministrazione: 

a 

Prima della sottoscrizione del contratto 

di lavoro consegna, ma non fa 

sottoscrivere ai nuovi assunti, copia 

del Codice di Comportamento. 

b 

Contestualmente alla sottoscrizione 

del contratto di lavoro consegna e fa 

sottoscrivere ai nuovi assunti copia del 

Codice di Comportamento. 

c 

Dopo due mesi dalla sottoscrizione del 

contratto di lavoro fa sottoscrivere ai 

nuovi assunti l'originale del Codice di 

Comportamento. 

5 

Ai sensi dell'art. 16 comma 2 del DPR 
62/2013 e s.m.i., in caso di violazione 
degli obblighi previsti dal Codice di 
Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici: 

a 

Ai fini della determinazione della sanzione 

disciplinare applicabile, la violazione è 

valutata in ogni singolo caso con riguardo 

alla gravità del comportamento e all'entità 

del pregiudizio, anche morale, derivatone 

al decoro o al prestigio 

dell'Amministrazione. 

b 

Ai fini della determinazione della sanzione 

disciplinare applicabile al caso concreto, la 

violazione è a priori individuata nel D.Lgs. 

n. 165/2001 e prescinde dall'entità del 

pregiudizio economico derivatone 

all'Amministrazione. 

c 

Ai fini della determinazione della sanzione 

disciplinare applicabile, la violazione è 

valutata nel singolo caso in base alla 

gravità del comportamento e all'entità del 

pregiudizio economico derivatone 

all'Amministrazione. 

6 

Secondo l'art. 11 comma 3 del DPR n. 

62/2013 e s.m.i., il Dipendente come 

può usare il materiale, le attrezzature 

e i servizi telefonici di cui dispone? 

a 

Solo per ragioni di ufficio o in caso di 

emergenza che colpisca lui o un suo 

prossimo congiunto. 

b 
Solo per ragioni di ufficio e nel rispetto 

dei vincoli posti dall'Amministrazione. 

c 
Per i suoi personali scopi, nel rispetto 

delle leggi dello Stato. 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

7 

Chi sono, secondo l’art. 2 comma 1 

del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i., i 

Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza? 

a 

Le persone nominate dal Datore di lavoro 

per rappresentare i Lavoratori nelle 

questioni che riguardano la salute e la 

sicurezza sul lavoro. 

b 

Le persone nominate dal Medico 

competente per rappresentare i Lavoratori 

nelle questioni che riguardano la salute e 

la sicurezza sul lavoro. 

c 

Le persone elette o designate dai 
Lavoratori per rappresentarli nelle 
questioni che riguardano la salute e la 
sicurezza sul lavoro. 

8 

Chi è, secondo l’art. 2 comma 1 del 

D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i., il 

Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione? 

a 

La persona designata dal Datore di lavoro 

in possesso di attitudini e capacità 

adeguate, nonché dei requisiti 

professionali previsti all’art. 32, per 

coordinare il servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi. 

b 

La persona eletta dai Lavoratori in 

possesso di attitudini e capacità adeguate, 

nonché dei requisiti professionali previsti 

all’art. 32, per coordinare il servizio di 

prevenzione e protezione dai rischi. 

c 

La persona designata dal Medico 

competente in possesso di attitudini e 

capacità adeguate, nonché dei requisiti 

professionali previsti all’art. 32, per 

coordinare il servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi. 

9 

 

Secondo l’art. 35 comma 1 del D.Lgs. 

n. 81/2008 e s.m.i., la riunione 

periodica di prevenzione e 

protezione dai rischi è obbligatoria 

per: 

a 
Le aziende che occupano fino a 15 

Dipendenti. 

b 
Le aziende che occupano più di 15 

Dipendenti. 

c 
Le aziende che occupano fino a 20 
Dipendenti. 

10 

Secondo quanto stabilito dall’art. 38 
comma 2 del Codice della Strada, la 
gerarchia tra segnaletica orizzontale 
e verticale stabilisce che: 

a 
Le prescrizioni dei segnali verticali 
prevalgono su quelle dei segnali 
orizzontali.  

b 
Le prescrizioni dei segnali orizzontali 

prevalgono su quelle dei segnali verticali. 

c 
Non c’è mai presenza contemporanea di 
segnaletica verticale e orizzontale. 

 



 

QUESITO UNO. Il candidato descriva le operazioni di organizzazione del personale ope-
raio e dei mezzi e delle precauzioni da adottare per lo sfalcio di un’area a verde pubblico 
dalla partenza dal magazzino comunale al lavoro finito, da parte del coordinatore degli 
operai comunali.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUESITO DUE. Il candidato esponga, ai sensi della normativa di riferimento, quali sono 

gli obblighi del lavoratore in merito all’uso dei dispositivi di protezione individuale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Comune di Caldiero  

Prov inc ia  d i  Ver ona  

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO 

A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO-SERVIZI 

ESTERNI, AREA DEGLI ISTRUTTORI. 

 

BUSTA N. 2 

 

N. DOMANDA OPZIONI 

1 

Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, in 

quali materie il sindaco può emanare 

ordinanze contingibili e urgenti? 

a 

Emergenze sanitarie o di igiene 

pubblica a carattere esclusivamente 

locale. 

b Tariffe e servizi a domanda individuale. 

c Indizione di concorsi. 

2 

Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, 

quanto dura in carica il Consiglio 

Comunale? 

a 4 anni 

b 5 anni 

c In relazione al numero di abitanti. 

3 

Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, quali 

sono gli Organi di Governo di un 

Comune? 

a 
La Giunta Comunale, gli Assessori, il 

Segretario Comunale. 

b La maggioranza, l’opposizione. 

c 
Il Consiglio Comunale, la Giunta 

Comunale, il Sindaco. 

4 

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 del DPR 
n. 62/2013 e s.m.i., la gestione di 
risorse pubbliche ai fini dello 
svolgimento delle attività 
amministrative deve seguire una 
logica di: 

a 
Contenimento dei costi, che non 

pregiudichi la qualità dei risultati. 

b 
Contenimento dei costi, anche a 

discapito della qualità dei risultati. 

c 
Aggravio dei costi, senza pregiudicare 

la qualità dei risultati. 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

5 
Ai sensi dell'art. 12 comma 4 del DPR 
n. 62/2013 e s.m.i., il Dipendente: 

a 

Non può rilasciare copie ed estratti di 

atti o documenti secondo quanto 

stabilito dalle norme in materia di 

accesso ai documenti amministrativi. 

b 

Può rilasciare copie di atti o documenti 

secondo la sua autorità e con le 

modalità che ritiene più opportune. 

c 

Rilascia copie ed estratti di atti o 
documenti secondo la sua 
competenza, con le modalità stabilite 
dalle norme in materia di accesso e dai 
regolamenti della propria 
Amministrazione. 

6 

Ai sensi dell'art. 14 comma 5 del DPR 

n. 62/2013 e s.m.i., il dipendente che 

riceva, da persone fisiche o 

giuridiche partecipanti a procedure 

negoziali nelle quali sia parte 

l'Amministrazione, rimostranze orali 

o scritte sull'operato dell'Ufficio: 

a 
Ne informa immediatamente, di regola per 

iscritto, il proprio Sindacato. 

b 
Ne informa immediatamente, di regola per 
iscritto, il proprio superiore gerarchico o 
funzionale. 

c 
Ne informa immediatamente, di regola per 

iscritto, la Procura della Repubblica. 

7 

Secondo l’art. 3 comma 1 del D.Lgs. 

n. 81/2008, il campo di applicazione 

della normativa riguarda: 

a Le Amministrazioni Pubbliche. 

b Il settore privato. 

c I settori di attività privata e pubblica. 

8 
Chi è, secondo l’art. 2 comma 1 del 

D.Lgs. n. 81/2008, il Lavoratore? 

a 
Persona che presta il proprio lavoro 

alle dipendenze di un Datore di lavoro. 

b 
Persona che presta il proprio lavoro 

alle dipendenze di una ditta privata. 

c 

Persona che presta il proprio lavoro 

alle dipendenze di una 

Amministrazione Pubblica. 

9 
Chi è secondo l’art. 2 comma 1 del 

D.Lgs. n. 81/2008 il Datore di lavoro? 

a L’Ente da cui dipende il Lavoratore. 

b 

Colui che è titolare del rapporto di lavoro 

con il Lavoratore o colui che ha la 

responsabilità dell’impresa o dell’unità 

produttiva, in quanto titolare dei poteri 

decisionali e di spesa. 

c 
Il proprietario della ditta. 
 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

10 

I segnali verticali, ai sensi 
dell'articolo 39 comma 1 del Codice 
della Strada, si dividono nelle 
seguenti categorie: 

a 
Segnali di pericolo, segnali di 
prescrizione e segnali di indicazione.  

b 

Segnali di pericolo, segnali di 

prescrizione, segnali d'informazione e 

segnali turistici. 

c 
Segnali di pericolo, segnali di 
prescrizione, segnali luminosi e 
segnali turistici. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUESITO UNO. Il Candidato esponga quali sono i possibili utilizzi del decespugliatore 
nelle operazioni di manutenzione del verde urbano; esponga inoltre quali sono le perio-
diche procedure di manutenzione per garantire l’efficienza dell’attrezzo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUESITO DUE. Il candidato esponga quali dispositivi di sicurezza individuali sono 

sufficienti per la protezione della persona impiegando un soffiatore. 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO 

A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO-SERVIZI 
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BUSTA N. 3 

 

N. DOMANDA OPZIONI 

1 
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, il 

Sindaco può agire anche come: 

a Prefetto. 

b Questore. 

c Ufficiale di Governo. 

2 
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, per 

Giunta Comunale si intende: 

a 

Un organo collegiale con funzioni di 

controllo, i cui componenti sono il 

Sindaco e gli Assessori. 

b 

Un organo esecutivo collegiale, i cui 

componenti sono il Sindaco e gli 

Assessori. 

c 

Un organo legislativo collegiale, i cui 

componenti sono il Sindaco e gli 

Assessori. 

3 
Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, tra le 

competenze del Sindaco rientrano: 

a 

L'adozione dei regolamenti 

sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi, nel rispetto dei criteri generali 

stabiliti dal consiglio. 

b 

La nomina, la designazione e la revoca 

dei rappresentanti del Comune presso 

enti, aziende ed istituzioni. 

c 

L’istituzione e l’ordinamento dei tributi, 

con esclusione della determinazione 

delle relative aliquote. 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

4 
Ai sensi dell'art. 3 comma 2 del DPR 
n. 62/2013 e s.m.i., il Dipendente 
pubblico, agisce: 

a In posizione di dipendenza e integrità. 

b 
In posizione di dipendenza e buona 

fede. 

c 
In posizione di indipendenza e 

imparzialità. 

5 

Ai sensi dell'art. 12 comma 5 del DPR 
62/13 e s.m.i., qualora al Dipendente 
pubblico sia richiesto oralmente di 
fornire informazioni non accessibili, 
tutelate dal segreto di ufficio: 

a 
Le fornisce solo oralmente, in via 

informale. 

b 
Informa il richiedente dei motivi che ostano 

all'accoglimento della richiesta. 

c 

Segnala l'accaduto al Responsabile 

dell'Ufficio di appartenenza, che prende le 

opportune misure previste per legge nei 

confronti del richiedente. 

6 

Ai sensi dell'art. 12 comma 4 del DPR 

62/13 e s.m.i., il Dipendente pubblico 

può anticipare l'esito di decisioni o 

azioni proprie o altrui inerenti 

all'ufficio? 

a No, al di fuori dei casi consentiti. 

b 

Può anticipare l'esito delle decisioni e 

delle azioni proprie, ma non di quelle 

altrui. 

c 
Sì, in ogni caso, al fine di velocizzare e 

ottimizzare le pratiche amministrative. 

7 

Secondo l’art. 2 comma 1 del D.Lgs. 

n. 81/2008, chi nomina il Medico 

competente? 

a 
I Rappresentanti dei Lavoratori per la 

sicurezza. 

b 
Il Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione. 

c Il Datore di lavoro. 

8 

 

Secondo l’art. 35 comma 1 del D.Lgs. 

n. 81/2008, chi deve indire la riunione 

periodica di prevenzione e 

protezione dei rischi? 

 

 

a Il Medico competente. 

b 

Il Datore di lavoro, direttamente o 

tramite il Servizio di Prevenzione e 

Protezione dai rischi. 

c 
Il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dai rischi. 



 

N. DOMANDA OPZIONI 

9 

Secondo l’art. 35 comma 1 del D.Lgs. 

n. 81/2008, con quale cadenza deve 

essere indetta la riunione periodica 

di prevenzione e protezione dai 

rischi?  

a Almeno una volta all’anno. 

b Almeno due volte l’anno. 

c 
Secondo quanto stabilito dallo statuto 
dell’azienda 

10 
I segnali verticali di prescrizione, ai 
sensi dell'articolo 39 comma 1, si 
suddividono in: 

a 
Segnali di precedenza, divieto, 
obbligo.  

b 
Segnali di precedenza, preavviso, 

direzione. 

c Segnali di precedenza e divieto. 

 
 
 



 

 
QUESITO UNO. Il Candidato esponga quali sono i provvedimenti, gli interventi, le attrez-
zature e gli accorgimenti da porre in essere per eseguire l’intervento di pulizia delle ca-
ditoie su una strada comunale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUESITO DUE. Il candidato esponga, ai sensi della normativa di riferimento, quali sono 

gli obblighi principali del datore di lavoro in merito all’uso dei dispositivi di protezione 

individuale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


