Comune di Caldiero
PROVINCIA DI VERONA

Piazza Marcolungo, 19 - 37042 - C.F. e P. IVA 00252060231 - Tel 045-7650023 Fax 045 6172364
Ufficio di segreteria

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER UN POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO DI COLLABORATORE/ESECUTORE TECNICO MANUTENTORE AREA LAVORI
PUBBLICI, CAT.B3.

Criteri di valutazione delle prove d’esame.

Si rende noto che con determinazione del Segretario Generale n.9 in data 26/03/2021 si ¢ proceduto alla
nomina della commissione esaminatrice per il concorso in oggetto, cosi composta:

e Dott. Nicola Fraccarollo, Segretario comunale, in qualita di presidente;

e Arch. Francesca Strazza, Istruttore Tecnico Direttivo, in qualitd di componente esperto interno;

e Ing. Giuliano Zandona, Istruttore Tecnico Direttivo, in qualita di componente esperto interno.
Nella stessa determinazione sono stati altresi nominati i componenti esperti “aggiunti” per la prova psico-
attitudinale e motivazionale, prof. Giuseppe Favretto e dott.ssa Patrizia Buziol, i quali saranno coinvolti so-
lamente per la specifica prova concorsuale;

La dott.ssa Barbara Bressan, dipendente del Comune di Caldiero, ¢ nominata segretario, con il compito di
assistere la Commissione.

La Commissione, nella seduta di insediamento del 30/03/2021, ha determinato i criteri di valutazione delle
prove d’esame concorsuali al fine di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica.

PROVA SCRITTA:

A contenuto teorico. Consistera in n.20 quesiti a risposta multipla e n.1 quesito a risposta aperta e sintetica,
scelto tra tre buste, predisposte dalla Commissione subito prima dell’inizio della prova.

A ciascun quesito a risposta multipla, al quale sara risposto correttamente, verra attribuito un 1 punto per un
totale di n.20 punti. Non saranno decurtati punti in caso di risposta errata 0 mancante.

Al quesito a risposta aperta e sintetica sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti, sulla scorta dei se-
guenti criteri di valutazione:

pertinenza del contenuto della risposta rispetto all’oggetto della domanda;

conoscenza e padronanza dell’argomento;

La risposta aperta dovra essere contenuta entro lo spazio assegnato dalla commissione, al fine di premiare la
capacita del candidato di esprimere i concetti richiesti in sintesi e di velocizzare la procedura di correzione.
1l tempo concesso previsto sara di 1,5 ore.

Alla successiva prova d’esame pratica, saranno ammessi i primi 20 candidati classificati nella prova scritta
in ordine decrescente di merito, nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del 20°
candidato in graduatoria, fermo restando il superamento della stessa (punteggio minimo di almeno 21/30).

PROVA PRATICA:

Consistera nello svolgimento di 3 attivita previste in una busta che verra estratta tra n.3 buste predisposte
dalla commissione subito prima dell’inizio della prova, consistenti, ad esempio, nella realizzazione di inter-
venti di minuta manutenzione riguardante opere edili e/o stradali e/o idrauliche e/o elettriche, I'uso di attrez-
zature ed utensili anche manuali per lavori di falegnameria, edilizia e carpenteria metallica, corretto posizio-
namento di segnaletica stradale. Il fine della prova ¢ la dimostrazione pratica del livello di qualificazione,
esperienza e specializzazione posseduti dal concorrente.

Per ciascuna attivita la commissione ha a disposizione 10 punti per un totale di 30 punti che saranno attribui-
ti sulla scorta dei seguenti criteri di valutazione:

capacita di eseguire |’attivita in modo corretto, preciso e secondo le regole dell’arte;

capacita di svolgere ’attivita nel rispetto delle norme in materia di sicurezza;

qualita del risultato finale.

Il tempo concesso previsto sard di massimo 15 minuti per ciascun candidato.

La prova pratica si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Alla successiva prova psico-attitudinale e motivazionale saranno ammessi 1 primi 10 candidati classificati
nella prova pratica in ordine decrescente di merito, nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo
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punteggio del 10° candidato in graduatoria, fermo restando il superamento di entrambe le precedenti prove
(punteggio minimo per ciascuna prova di almeno 21/30).

PROVA PSICO ATTITUDINALE E MOTIVAZIONALE

Con Determinazione n.8 del 12/03/2021 del Segretario comunale, sono state approvate e rese pubbliche le
norme tecniche per 1’accertamento psico-attitudinale.

La prova psico-attitudinale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

Alla successiva prova orale saranno ammessi tutti i candidati che hanno superato la prova psico-attitudinale.

PROVA ORALE.

Consistera in un colloquio che si articolerd in n.3 domande, contenute in una busta, sulle materie oggetto
d’esame (elencate nel Bando di Concorso, pagina 6) predisposte dalla Commissione subito prima dell’inizio
della prova. Ciascun candidato sceglierd una delle buste tra quelle predisposte dalla commissione in numero
uguale al numero dei candidati ammessi piti una, in modo da dare anche all’ultimo la possibilita di scegliere.
A ciascuna risposta verra attribuito un punteggio massimo pari a 10 punti, sulla scorta dei seguenti criteri di
valutazione:

conoscenza della materia

capacita di esprimere i concetti in sintesi

strutturazione logica dell’esposizione

La prova orale si concludera con gli accertamenti del livello base della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche pit diffuse, precisando che sara espresso un giudizio di idoneitd che non concorrera alla de-
terminazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria, ma sara condizione necessaria per il su-
peramento della prova orale.

La prova orale s’intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Caldiero, 30/03/2021
Prot.n.
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