Integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Caldiero
per gli anni 2018 — 2019 — 2020 (triennio)

2. A decorrere dal 2020 la quantificazione dell'importo delle risorse complessivamente finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato del personale incaricato di
posizione organizzativa nonché lindividuazione della percentuale da riservare alla retribuzione di
risultato saranno definite della Giunta Comunale in sede di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
e non saranno oggetto di relazioni sindacali salvo i casi previsti dall’art. 5 comma 3 lett. g) e dall’art. 7
comma 4 lett. u del CCNL 21.05.2018.

3. Ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. v del CCNL 21.05.2018 i criteri per il riparto della retribuzione di
risultato sono cosi definiti:

e il totale accantonato per il risultato viene rapportato al totale del valore complessivo delle indennita
riconosciute alle posizioni organizzative QUOZ. = RISULTATO ACCANTONATO/SOMMA DELLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RICONOSCIUTE

e il quoziente cosi determinato viene rapportato al valore delle RETRIBUZIONI DI POSIZIONE al fine di
determinare il massimo risultato spettante a ciascuna PO:

o (MaxRis PO(X) = QUOZ.*RetribPos(X)

e infine, il massimo risultato spettante a ciascuna PO viene commisurato proporzionalmente alla
valutazione ottenuta sulla scheda sottoscritta dal Nucleo di valutazione, sulla base del sistema di
valutazione vigente (esempio: 100 punti =100%, 50 punti =50%).

Integrazione all’Art. 8
Indennita condizioni di lavoro.

1. Anche per gli anni a decorrere dall’anno 2019 viene confermata esclusivamente I'indennita di maneggio
valori da distribuire secondo i criteri gia definiti dall’art. 8 del CCDI 2018-2020.

Integrazione all’Art. 9
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Viene confermato I'impianto previsto dall’art. 9 del CCDI 2018-2020.

Si prende atto dell'indirizzo espresso dalla Giunta Comunale con deliberazione nr. 79 del 13.08.2019 di
individuare una figura di responsabilita per il personale inquadrato come coordinatore dei servizi esterni, in
relazione al ruolo, alla funzione di coordinamento del personale esterno e degli altri servizi istituzionali (forze
di polizia, polizia locale) e non (Protezione civile, Associazione Nazionale Carabinieri), nella gestione del
territorio, anche in occasioni di eventi eccezionali o calamitosi, e anche al di fuori del normale orario di
lavoro.

Le parti concordano di stanziare per le finalita di cui all'art. 70 quinquies comma 1, a decorrere dal 2019, la
somma annua di € 3.000,00.

Integrazione all’Art. 10
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2

In relazione agli atti formali di attribuzione delle qualifiche di attribuzione delle qualifiche di ufficiale di stato
civile ed anagrafe viene riconosciuta I'attribuzione delle specifiche responsabilita per I'importo di € 350,00

annui lordi a decorrere dal 01.01.2019.
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Integrazione al Contratio Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Caldiero
per gli anni 2018 — 2019 — 2020 (triennio)

A seguito del parere favorevole espresso in data 12.11.2019 (ns. prot. 16142 del 13.11.2019) dal Revisore dei
Conti sull'ipotesi di integrazione al C.C.D.I 2018-2020 ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi
quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a
seguito della deliberazione di Giunta Comunale nr. 121 del 19.11.2019, con la quale la Giunta Comunale ha
autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione dell'integrazione al
CCDI 2018-2020 per il personale dipendente

il giorno 10/12/2019 ha avuto luogo l'incontro tra:

Il

Presidente della Delegazione di parte pubblica

¥ Dott. Nicola Fraccarollo

e la Delegazione di parte sindacale, composta da:

> irappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:
CISL - sig. Maurizio Olivato

> la Rappresentanza Sindacale Unitaria,
sig Paolo Targon

- I CCNL comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

- |l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Caldiero
triennio 2018-2020 sottoscritto il giorno 27/12/2018

- La deliberazione di Giunta Comunale nr. 79 del 13.08.2019 avente ad oggetto “CONTRATTAZIONE

DECENTRATA TRIENNIO 2018/2020: LINEE DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE
ANNUALE DELLE RISORSE DEL FONDQ PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2019”;

- la determinazione del Segretario Generale nr. 28 del 03.10.2019 avente ad oggetto: “Costituzione
fondo per le risorse decentrate anno 2019 art. 67 CCNL 21.05.2018;

- la deliberazione di Giunta Comunale nr. 121 del 19.11.2019 con la quale la giunta comunale ha

approvato l'ipotesi di integrazione al CCDI 2018-2020 sottoscritta in data 14.10.2019 e autorizzato il
segretario comunale in qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegata integrazione al C.C.D.l. del personale
dipendente del Comune di Caldiero per il triennio 2018-2020 del 27.12.2018.

Integrazione all’Art. 6
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative

1.

Le parti prendono atto che per I'anno 2019 I'amministrazione, in applicazione degli artt. 15, c. 5, e 67,
comma 1, del CCNL 21.5.2018, ha destinato alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato
delle Posizioni Organizzative un importo pari ad Euro 32.221,80. L'importo delle indennita di posizione
determinato in applicazione al manuale sui criteri di pesatura approvato con deliberazione di Giunta
Comunale nr. 43 del 07.05.2019 ha scontato una riduzione del 10% delle somme risultanti dalla pesatura
per ciascuna p.o. e della relativa maggiorazione al fine di ricondurre la spesa effettiva nei limiti del tetto
di spesa imposto dai vincoli di finanza pubblica al trattamento accessorio del personale (art. 23 comma 2
D.Lgs. 75/2017). L'importo come sopra determinato non comporta alcuna riduzione alla parte stabile del
fondo per le risorse decentrate. Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni
organizzative, di cui precedente comma, una somma pari al 20,00 % (non inferiore al 15%) & destinata
alla remunerazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, pari
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Integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Caldiero
per gli anni 2018 — 2019 — 2020 (triennio)

Integrazione all’Art. 13
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. Anche per I'anno 2019 le eventuali risorse variabili del fondo ex art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.5.2018
in applicazione dellarticolo 7, comma 3, lett. a), del CCNL 21.5.2018, definite in sede di costituzione
annuale del fondo andranno a finanziare gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo gia definiti nel piano
della performance. L'erogazione dei compensi sara commisurata alla valutazione del nucleo sul
raggiungimento della performance organizzativa di ciascuna Area. Il responsabile d’Area valutera il
concorso individuale di ciascun collaboratore al raggiungimento degli obiettivi.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA A VERBALE

Le parti si impegnano a valutare, a decorrere dal 2020, le condizioni finanziarie per destinare una quota
parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione all'erogazione di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori stessi come previsto dall’art. 54 del CCNL 14.09.2000.
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Integrazione al Contratto Colletiivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Caldiero
per gli anni 2018 — 2019 — 2020 (triennio)

Allegato A
Costituzione del fondo del Salario Accessorio

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2018

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione dell'art. 67 del

CCNL del 21.5.2018, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle parti, & stato costituito dall’Amministrazione
comunale, con determinazione del Segretario Generale n. 28 del 03.10.2019 per la sua parte stabile e variabile a
seguito di indirizzi forniti con deliberazione di Giunta Comunale nr. 79 del 13.08.2019 come da tabella seguente:
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llmporli inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art,67, co, 2, lett. a) e b) 2,724
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 60.049
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