COMUNE DI CALDIERO
PROVINCIA DI VERONA
Revisore dei Conti

{nominato con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 21 del 11.09.2018)

Oggetto: parere sulla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo risorse decentrate 2020.

Il sottoscritto dott. Antonio Astoifi, revisore unico dei conti det Comune di Caldiero:

¢ Visto lo Statuto dell’Ente,
¢ Visto il Regolamento di contabilita,
o Visto I'art, 223 del D.Lgs. 267/2000

Vista la richiesta pervenuta con mail dell’11.02.2021 dal Responsabile del Servizio Finanziario dott. Michele
Cattazzo con allegata la determinazione del Segretario Generale nr. 15 del 11.11.2020 avente ad oggetto:
“Costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2020 art, 67 CCNL 21.05.2018";

Visto il CCNL relativo al comparto funzioni focali, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21.05.2018 ed in
particolare 'art. 67 che disciplina la modalita di costituzione dei Fondo Risorse Decentrate a decorrere
dall’'anno 2018;

Ritevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle risorse in:
a) Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilitd e continuitd” e che quindi
restano acquisite al fondo anche per it futuro;
b) Risorse variabili che presentano la caratteristica delta eventualita;

Considerato che:

e L'art. 40-bis del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 demanda alforgano di revisione la verifica della
compatibilitd del costi della contrattazione integrativa con # vincoli di bilancio e con quelli derivanti
da norme di legge;

e ’art. 40 comma 3 quinquies del citato D. Lgs. 165/2001 dispone {a nuilita delle clausole dell’accordo
qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsto
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

Esaminata la determinazione summenzionata, unitamente agli allegati;
Ritevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

+ s0nho state quantificate in € 111,777,00 le risorse complessive destinate al fondo decentrato per
Fanno 2020, di cui € 41.868,00 non soggette al limite di cui allart, 23 comma 2 del D, Lgs,
75/2017, € 2.724 non soggette al medesimo limite in virtli delia dichiarazione congiunta n. 5 al
CCNL {art. 67 comma 2 lett, a) e b) del CCNL) ed € 67.185,00 soggette al limite;

» il fondo per il lavoro straordinario viene confermato in € 8.308,00 {voce soggetta al limite);

e |l fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale incaricato di posizione
organizzativa & stato quantificato in € 40.765,00 di cui € 10.400 finanziati mediante residuo
budget assunzionale con delibera di GC 22/2020 in deroga ai limiti di cui all’art. 23 comma 2 del
D. Lgs. 75/2017 come previsto dall'art. 11-bis comma 2 del D. DL 135/2018;
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It tetto per la retribuzione accessoria del personale dirigente (segretario comunale)
eventualmente rilevante ai fini def limite {maggiorazione retribuzione di posizione e retribuzione
di risultato in quota parte del comune di Caldiero} & stato quantificato in € 9.162,00;

Preso atto che:

le risorse dell'anno 2016 soggette al limite del citato art, 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017
ammontano a complessivi € 110.866,00, di cui € 100.673,00 considerando solo it personale non
dirigente (comparto + posizioni organizzative senza il segretario)

I'ente per I'anno 2020 ha previsto I'incremento di € 11.751,00 del sopracitato limite per garantire
{'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 come previsto dail’art. 33 comma
2 del D. Lgs. 34/2019; una quota di € 6,715,25 di tale importo & stata destinata ad incremento
del fondo stabile;

Fente ha quantificato in complessivi € 115.020,00 le risorse 2020 soggetto al limite di cui all’art.
23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 ed in € 105.858,00 le risorse del solo personale non dirigente
{comparto + posizioni organizzative) soggette al medesimo limite;

Rilevato che con fa determinazione in oggetto & stato correttamente costituito il fondo ai sensi della legge
vigente e dei contratti collettivi

Dato atto che in particolare il fondo decentrato 2020:

Visti:

rispetta I'art. 67 del CCNL 2016-2018 di disciplina della sua costituzione;
rispetta il CCDI 2018-2020 gia sottoscritto tra delegazione di parte pubblica e sindacati;

rispetta il plafond massimo del 2016 di cui ail’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 come adeguato
al fine di garantire i'invarianza del valore pro-capite previsto dal’art. 33 comma 2 del D. Lgs.
34/2019 sia considerando il solo personale non dirigente {comparto + posizioni organizzative) sia
nei valore complessivo comprendente anche le voci di retribuzione soggette al limite da
attribuire al segretario comunale;

il CCNL 2016/2018 ed il CCDI 2018-2020;

il bitancio ed i PEG 2020-2022

il D, Lgs, 267/2000, il D, Lgs 75/2017, il D. Lgs. 34/2019, il DM 17 marzo 2020;

il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio Finanziario;

TANTO PREMESSO

si esprime parere favorevole alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo risorse decentrate

2020,

Taglio di Po, 3 marzo 2021
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