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Oggetto: Parere in merito all’aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale 2020-2022 ai sensi
dell’art. 19 comma 8 della L. 448/2001

Il sottoscritto dott. Antonio Astolfi, revisore unico dei conti del Comune di Caldiero:

e Visto lo Statuto dell’Ente,
e Visto il Regolamento di contabilita,
e Visto I'art. 223 del D.Lgs. 267/2000

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale nr. 117 del 30.10.2019 avente ad oggetto
“PERSONALE - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2021. ESAME
ED APPROVAZIONE”;

Viste le disposizioni di legge in materia di personale attualmente in vigore (in attesa dell'emanazione del
decreto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 che riscrivera la disciplina), in particolare:

e Art. 3comma 5 D.L. 90/2014;
e Art.1 commi557 e 557 quater L. 296/2006;

Verificato che:
- Lla programmazione tiene conto di quanto stabilito dalle “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”
(DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) che, pur salvaguardando
l'autonomia organizzativa costituzionalmente riconosciuta ai Comuni, costituiscono comungue
anche per essi un valido strumento di orientamento nella predisposizione dei propri piani di
fabbisogni di personale;

- l'ente rispetta il principio di riduzione della spese di personale rispetto al triennio 2011-2013
come ricalcolata in conformita alla deliberazione della Corte dei Conti Veneto nr.
113/2019/PAR;

- I'ente per I'esercizio 2018 ha rispettato | vincoli di finanza pubblica; dal preconsuntivo bilancio
2019-2021, emerge la previsione del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

- Vente ha rispettato i tempi medi di pagamento per l'esercizio 2018;




- le “acquisizioni” di personale mediante assunzione previste nel provvedimento rispettano i
vincoli sul turn-over previsti dalla vigente normativa (ricalcolati alla luce del parere 71/2017
PAR della Corte dei Conti della Lombardia del parere 113/2019/PAR della Corte dei Conti del
Veneto) come dettagliatamente esplicitato nella proposta di delibera;

- il piano triennale dei fabbisogni di personale, tenuto conto della previsione delle spese di
personale dell'Unione di Comuni Verona Est da “ribaltare” al comune di Caldiero, consente il
rispetto del limite di spesa previsto dalla legge 296/2006 comma 557-quater (media della spesa
del triennio 2011-2013) per gli esercizi 2020 e successivi;

- l'ente alla data attuale & in regola con gli adempimenti BDAP;

Visti i pareri favorevoli del Segretario responsabile dell’Area Amministrativa e del responsabile del Servizio
Finanziario;

TANTO PREMESSO

esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale nr. 117 del 30.10.2019 avente
ad oggetto: “PERSONALE - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO
2020/2021. ESAME ED APPROVAZIONE”, ritenendo tale documento in sintonia con il dettato normativo.

Caldiero, 02.12.2019

il Re\('yédre Unico dei Conti




