COMUNE DI CEREA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2021 AL 28-02-2021

Descrizione struttura Dipendenti e e e alien alien c:lilt(i':i % % diz‘;ui diz‘;ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
POLIZIA LOCALE 10 240,00 217,00 23,00 16,00 4,00 3,00 90,42 9,58 6,67 1,67 1,25
RAGIONERIA - TRIBUTI- PERSONAL 7 140,00 134,00 6,00 6,00 0,00 0,00 95,71 4,29 4,29 0,00 0,00
AFFARI GENERALI E ANAGRAFE 12 240,00 229,00 11,00 10,00 0,00 1,00 95,42 4,58 4,17 0,00 0,42
EDILIZIA PRIVATA E COMMERCIO 5 88,00 86,00 2,00 2,00 0,00 0,00 97,73 2,27 2,27 0,00 0,00
EDILIZIA PUBBLICA 13 252,00 213,00 39,00 19,00 20,00 0,00 84,52 15,48 7,54 7,94 0,00
SOCIALE 4 80,00 78,00 2,00 2,00 0,00 0,00 97,50 2,50 2,50 0,00 0,00
SEGRETARIO - PERSONALE GIURIDI 2 36,00 32,00 4,00 4,00 0,00 0,00 88,89 11,11 11,11 0,00 0,00

ATTUAZIONE DELLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N.69, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/2009




