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PROVINCIA DI VERONA

Citta’ di Cerea

N° 41 Reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE 2019

Nellanno duemiladiciannove addi sette del mese di maggio, nella Sala delle
Adunanze, premesse le formalita di legge, si e riunita la Giunta Comunale ed
all'appello risultano:

FRANZONI MARCO Sindaco P
FADINI LARA Vice Sindaco P
BRENDAGLIA STEFANO Assessore P
FANTON BRUNO Assessore P
LANZA MATTEO Assessore P
MORANDI CRISTINA Assessore P

ne risultano presentin. 6 e assentin. 0.

Partecipa alladunanza, in qualita di Segretario verbalizzante, il Signor Sambugaro
Umberto il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti assume la presidenza il Signor FRANZONI
MARCO e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che, con delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 30.03.2019, 'Amministrazione
Comunale ha approvato il DUP 2019-2021;

Preso atto che, con delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 30.03.2019, 'Amministrazione
Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2019-2021;

Richiamata la delibera di G.C. n. 30 del 02.04.2019 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione - PEG - relativo all'anno 2019;

Visto il D.L. n. 150/2009, che da attuazione ai principi indicati dalla Legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in
funzione dell'applicazione del sistema di premialita individuale;

Atteso che il citato decreto stabilisce, allart. 4, che le amministrazioni pubbliche
devono sviluppare il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:
-definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni;

Visto in particolare, I'art. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni
pubbliche redigano annualmente un documento programmatico denominato Piano delle
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori;

Richiamata la deliberazione di G.C. N 122 del 21.11.2011, di approvazione del
Regolamento di Organizzazione e del sistema di misurazione e valutazione della performance
del Comune di Cerea, il quale prevede che il Piano della Performance sia rappresentato dal
Piano esecutivo di gestione e dagli obiettivi strategici ed operativi che vengono proposti dai
responsabili e concordati dal Segretario su indicazione del Sindaco e della Giunta d’'intesa e
quindi approvato previa verifica del nucleo di valutazione;

Dato atto che in data 03.05.2019, e stato contattato il dott. Gianluca Bertagna
componente unico del nucleo di valutazione associato tra i Comune di Cerea e Bovolone,
nominato con Decreto Sindacale del Sindaco di Bovolone n. 45 del 28.06.2018 il quale ha
esaminato la bozza dei piani degli obiettivi presentati dai responsabili di settore per verificare
che siano coerenti con i contenuti del vigente Sistema di misurazione e valutazione delle
performance ed ha espresso con verbale protocollato al n. 7684/2019 le sue considerazioni;

CHE con l'adozione di tali atti, nel rispetto dei principi recati dagli artt. 4 e 5, comma 2, del
D.Lgs. 150/2009, I'Ente realizza il ciclo di gestione delle Performance, schematizzabile nelle
seguenti fasi:
Pianificazione: Documento Unico di Programmazione
Programmazione: Bilancio di previsione pluriennale

Piano Esecutivo di Gestione

Piano della Performance
Controllo: Indicatori degli obiettivi di Peg e controllo di gestione
Valutazione: Sistema di valutazione dei risultati dei dirigenti



Sistema di valutazione delle prestazioni del personale
dipendente
Premialita: Risultanze valutazione dei Responsabili di Settore
Risultanze valutazioni dei dipendenti
Indagini di soddisfazione degli utenti o strumenti analoghi
Rendicontazione: Relazione sulla performance

Ritenuto, alla luce di quanto fin qui esposto, di procedere all’approvazione definitiva del
Piano della Performance (allegato A) alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale;
Preso atto dei pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49 comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000: di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa e 147 Bis del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 espressi dal Segretario Comunale; di
regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, del
Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e del Responsabile di Ragioneria in
ordine alla regolarita contabile, qui allegati;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

delibera

1 - di confermare il vigente sistema di valutazione del Comune di Cerea,
2 - di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il Piano della performance per I'anno
2019 allegato A) alla presente deliberazione formandone parte integrante e sostanziale;

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'art. 134 — 4° comma — del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
- Ritenuta I'urgenza di provvedere;

- Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

delibera

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile data l'urgenza di
provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
FRANZONI MARCO Sambugaro Umberto

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale viene pubblicato oggi 30-07-2019 all'Albo Pretorio ove
rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
(n. 1030 R.P.)

Li 30-07-2019

L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 del D.Lgs. n. 267/00 il

giorno
Li IL SEGRETARIO COMUNALE
Sambugaro Umberto
SEGRETERIA GENERALE
Ai Settori per I'esecuzione.

Li




