
CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2 Risorse stabili al 22/01/2004 21.510,27            
Indennità di comparto art. 33 CCNL 22 
gennaio 2004 (meno quota A  va solo B) 3.966,12             

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1

 0,62% Monte Salari 2001 da conto annuale 
secondo dich. Cong. 1 CCNL 11/04/2008 pari 
a € 255.104,00  1.581,64              

incrementi retributivi della progressione 
economica all'interno della categoria di cui 
all'art. 5 del CCNL 31 marzo 1999:

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2

 0,50% Monte Salari 2001 pari a € 255.104,00 
da conto annuale anno 2001 essendo la 
spesa del personale (intervento 1 conto 
bilancio 2002) inferiore al 39% delle entrate 
correnti del conto bilancio 2002 1.275,52              Progressioni Anno 2000 (tutti) 9.147,77             

CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7

 ulteriore importo pari al 0,20% monte salari 
anno 2001 esclusa dirigenza  destinata al 
finanziamento disciplina art. 10 (alte 
professionalità) -                           Progressioni Anno 2004 (tutti) 4.661,59             

CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1

 0,50% Monte Salari 2003 da conto annuale 
pari a  244.138,00 se rapporto tra spesa del 
personale ed entrate correnti del conto del 
bilancio 2005 non è superiore al 39% 1.220,69              

Progressioni Anno 2002 (Panighello Paolo 
)  863,86                

 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 se in 
coerenza con il quadro normativo 
delineato dall'art. 1, c. 557, della 
Legge n. 27 dic. 2006, n. 296  0,60 monte salari  2005 1.648,37              

Progressioni anno 2008 (progressione con 
decorrenza dal 01/01/2009 Gabriella 
Pierantoni e Loredana Battaglio) 1.590,21             

CCNL VARI Progressioni orizzontali carico Bilancio -                           Led (I progressione orizzontale) -                          
Decurtazioni varie -                           -                          

TOTALE 27.236,49            

-                          

CCNL 1/4/99 art.15, c.1, lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz. -                           TOTALE 20.229,55           

CCNL 1/4/99 art.15, c.1, lett.e Tempo Pieno - Part-time -                           
Differenza sulle risorse stabili che può 
essere utilizzata per le altre finalità 7.006,94             

 Risorse per incentivazione prestazioni o 
risultati del personale (compensi ISTAT) - 
Comparin Germano 314,02                 

 Risorse per incentivazione prestazioni o 
risultati del personale (incentivo Merloni) 5.412,70              

CCNL 1/4/99 art.15, c.1, lett.m

 (eventuali) risparmi annui lavoro 
straordinario -                           

 CCNL 1/4/99 art.15, comma 5  Ampliamento servizi, nuove attività -                           

CCNL 5/10/01 art.4, comma 3

 risorse per compensi incentivanti al 
personale uffici tributari per recupero 
evazione ICI -                           Indennità di turno e reperibilità -                          

CCNL 01/04/1999 art.15 - c. 2

 eventuale integrazione risorse di cui comma 
1 (con capacità di spesa) per max 1,2% su 
base annua monte salari 1997di € 168.848,35 2.026,18              

Indennità maneggio valori (Biasiolo 
Manuela e Brutto Roberto) 629,25                

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc. -                           Messi notificatori 8,82                    

 CCNL 14/09/00 art. 54 
 quota parte rimborso spese notificazione atti 
dell'amministrazione finanziaria 8,82                     

Specifiche disposizioni - CCNL 1/4/99 
art.15, c.1 lett.k 5.726,72             

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3

 da 0,30% a 0,90% Monte Salari 2005 pari a 
euro  274.729,00 ns. Spesa pers./entrate 
correnti 25,46% quindi solo 0,30% pari a 
Euro 815,13 815,13                 

Indennità di disagio (per cat. A, B e C) € 
31,80 x 3 dipendenti x12 mens.à              1.144,80 

CCNL 09/05/06 art. 4. comma 2

 da 0,30 a 0,70 monte salari 2003 € 
218.499,00 rapp.spesa personale  int.1 
/entrate correnti conto bilancio 2005 pari a  
24,93% dal 2006- Lo 0,70 è pari a € 1.529,49  -                           

Indennità di rischio per cat. A,B E C (per il 
periodo di effettiva esposizione al rischio 
quindi devono essere esclusi i giorni per 
tutti i periodi di assenza dal lavoro) sono € 
30,00 mensili e quindi euro 1,00 al giorno 1.080,00             

CCNL 22/01/2004 art. 31 - c. 5
 Somme non spese nell'esercizio di 
riferimento (art. 17, c. 5 CCNL 01/01/1999) -                           

Indennità di responsabilità - lett. i) CCNL 1 
aprile 1999 (solo Roberto Brutto) 300,00                

 CCNL 01/04/1999 art.15 - c. 5 

 maggiori oneri trattamento accessorio nuove 
attività e accrescimento di quelle esistenti 
non correlati all'aumento della dotazione 
organica -                           

Produttività collettiva  distribuita secondo i 
criteri stabiliti nel ccdi 9.12.2009 sulla base 
della valutazione delle prestazioni come da 
1° rigo tabella A) ccdi 9/12/09 6.694,20             

TOTALE 8.576,85              TOTALE 15.583,79           

TOTALE GENERALE 35.813,34            TOTALE GENERALE 35.813,34           
DIFFERENZA -                          

PROSPETTO DI SINTESI RELATIVO ALL'ACCORDO SULLE RIS ORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2008

COSTITUZIONE DEL FONDO 2008 UTILIZZO DEL FONDO 2008

Risorse che vengono definite in un unico importo 
(articolo 31, comma 2 del CCNL 2002/2005)

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI
O GIA' PREVISTE

Risorse variabili da definirsi ciascun anno
(articolo 31, comma 3 del CCNL 22/04/2004 - valevol e per gli anni 2002/2005 -)

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI
DI ANNO IN ANNO

CCNL 1/4/99 art.15, c.1, lett.k


