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Tel. 0444 790001 - Fax 0444 790073 - e-mail ragioneria@comune.albettone.vi.it

Albettone i 23 giugno 2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA DI CUI ART. 5, C. 3, CCNL
01/04/1999 ALLEGATA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ( ARTICOLI 31 E 32 CCNL 22/01/2004) - IPOTESI DI CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO

Preso atto che:
- indata 11/04/2008 ¢ stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al

biennio economico 2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009:

- in data 30/12/20089 & stato siglato il CCDI del Comune di Albettone:

- in data 31/07/2009 é stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali relativo al
biennio economico 2008/2009;

Visto I'art. 4 del CCNL 22/1/2004 che determina tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi e rinvia alia contrattazione decentrata integrativa annuale le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto del CCNL;

Premesso che:
- la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 18 del 16/04/2009 ha

provveduto a costituire la delegazione trattante di parte pubblica;

- La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 53 del 18/06/2010 ha fissato le
linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate per
Fanno 2010 ;

- che la capienza del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita  prevista nel C.C.D.l. (fondo risorse decentrate) & costituita
annualmente sulla base dei parametri fissati dal contratto collettivo nazionale di

lavoro.

Si evidenzia quanto segue:

Le schede di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2009 inviate alla S.V. sono
state compilate nel rispetto del CCNL e del CCDI.

Il fondo salario accessorio anno 2010 si articola in risorse decentrate stabili (articolo 31
comma 2 CCNL 22/01/2004) e risorse decentrate variabili (articolo 31 comma 3 CCNL

22/01/2004);

- Le risorse decentrate stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
sono costituite dal “fondo storico” calcolato con riferimento all'anno 1998 e dagli
incrementi disposti dallo stesso CCNL e da quelli successivi al 2004, per la cui
quantificazione, non suscettibile di “variazioni annual” se non in presenza di




specifiche prescrizioni normative, si rimanda alla tabella di quantificazione allegata,
che ripropone la situazione derivante dal'anno 2009.

Le risorse decentrate variabili avente carattere di eventualitd e di variabilita, per
le quali anche in questo caso si rimanda alla tabella allegata, sono determinate
annualmente secondo quanto prescritto dalf’articolo 15 del CCNL. 01/04/1999
comma 1 lettera d), e), k), m), comma 2, comma 4, comma 5 per gli effetti non
correlati alfaumento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti
dallampliamento dei servizi e delle nuove attivita, dall’articolo 17 comma 5
derivante da eventuali economie su fondo salario accessorio non liquidato.

[ Modifiche apportate nella costituzione de! fondo risorse decentrate anno 2010:

1) - Risorse stabili e variabili

RISORSE STABILI
L’importo totale delle risorse stabili per 'anno 2010 & pari a €. 27.236,49.

Le risorse decentrate stabili sono prioritariamente destinate al finanziamento degli
istituti contrattuali aventi caratteristiche di certezza e continuita quali:
* progressioni economiche orizzontali (artt. 34 e 35 CCNL 22/01/2004) garantendo

nel tempo tali risorse.
Il fondo per la corresponsione dell'indennita di comparto (art. 33 CCN. 22/01/2004)

Viene riacquisito nella disponibilita delle risorse decentrate daila data di decorrenza
della cessazione —~ 01.01.2010 — limporto fruito per progressione economica
orizzontale della dipendente Pierantoni Gabriella cessata dal servizio per
pensionamento il 31.12.2009.

Vengono destinati € 1.547,20 per progressioni economiche grizzontali di n. 3
dipendenti Brutto Roberto, Porcellato Rino e Panighello Paolo ammessi alla
progressione orizzontale nel 2009 in quanto hanno raggiunto il punteggio minimo e

con decorrenza dal 01.01.2010.
Vengono destinati € 2.353,79 per progressioni economiche dei dipendenti non

ammessi alla progressione 2009 per mancato raggiungimento del punteggio minimo
(Zanin Carlo e Comparin Germano).

RISORSE VARIABILI

Nella costituzione delle risorse variabili non é stata apportata alcuna modifica rispetto
al fondo annualitd 2009. Non & stato inserito alcun importo nella voce relativa
alfarticolo 15 CCNL 01/4/1999, comma 1, lettera K} (risorse destinate per specifiche
disposizioni di legge).

L’importo del fondo risorse VARIABIL! viene quindi costituito per un
importo totale pari a €. 2.026,18.



La destinazione delle risorse variabili riguarda le indennita di rischio e di
disagio del personale ausiliario (cuoco della mensa della scuola
delfinfanzia, operaio specializzato servizio viabilita e necroforo)
rispettivamente di € 30,00 mensili (rapportate alla effettiva presenza) e €
29,00 mensili (rapportate alla effettiva presenza) per n. 2 dipendenti a
tempo indeterminato (n. 1 operario specializzato servizio viabilitd e n. 1
necroforo) per mesi 12 e n. 1 dipendente a tempo determinato per n. 10
mesi (cuoco mensa scuola infanzia), I'indennitd maneggio valori ai
dipendenti Biasiolo Manuela (economo) e Brutto Roberto (agente
contabile) per totale € 633,59, I'Indennita di responsabilita art. 17, lett. i)
CCNL 01/04/1999 al dipendente Brutto Roberto - ufficiale d’anagrafe
delegato ~ di € 300,00 e lindennita di responsabile del procedimento
dell'!Cl all’istruttore del’Unita organizzativa 1* - Settore amministrativo
servizi demografici e segreteria commercio tributi istruzione - cat. C 5di €
600,00 che, non trovando intera copertura nel suddetto fondo variabile
vengono finanziate, come da accordi in sede di contrattazione decentrata
integrativa , con decurtazione del fondo parte stabile.

2 - Non vi sono risorse decentrate non utilizzate nell'anno precedente.

Il finanziamento delle risorse stabili e variabili non ancora erogate & previsto al capitolo 90
del Peg.- Bilancio di Previsione 2010 e quindi gli oneri previsti per la costituzione del
fondo salario accessorio anno 2010 divisi tra risorse stabili e risorse variabili, trovano
intera copertura negli appositi interventi del Bilancio annuale e pluriennale dell’Ente,

Albettone, 23/06/2010

Il Responsabile de! servizio finanziario
dana Battaglio
p )




