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ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PER IL RIPARTO
DEL FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

Il giorno quattro (4) del mese di agosto dell’anno 2016, presso la Sede del Comune di Albettone
ha luogo I’incontro

tra

il Segretario del Comune di Albettone, GRAZIANI dott. Renato, Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica |

€

le organizzazioni sindacali, la cui delegazione risulta composta da |

R.S.U. RAPPRESENTANTI delle Organizzazioni
Sindacali Territoriali di Categoria

Paolo Sesto PANIGHELLO UIL FPL Rosanna MAROSTEGAN
CISL FP Renato LANARO

Al termine della riunione le parti

Stipulano

il seguente accordo per il riparto del fondo produttivita anno 2014, ai sensi dell’art. 3 e seguenti del
Contratto Decentrato Integrativo 2013-2015 sottoscritto in data 28.01.2016

ART. 1 - RISORSE DISPONIBILI

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitad di cui all’art. 31, ¢. 2 del cenl sono
quantificate, per I'anno 2014, in € 23.985,82 (ventitremilanovecentottantacinque/82), come
risulta dalla determinazione della Responsabile Area finanziaria n. 205 del 30/12/2014.

ART. 2 - RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

L’Ente prevede per ’anno 2014 risorse aventi carattere di eventualita e variabilita di cui all’art. 31,
¢. 3 del CCNL, complessivamente pari a € 2.026,18 (duemilaventisei/18) derivanti dal risparmio
lavoro straordinario art. 15 ¢ | lettera m cenl 1/4/99.

ART. 3 — RIPARTIZIONE FONDO 7

La ripartizione delle disponibilita del fondo di cui ai plCCCdE:l'l'El art. | e 2, pari a complessw: €
26.012,00 ¢ la seguente:

1. euro 3.590,52 indennita di comparto, /é /
/]
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2. euro 19.642,74 progressioni orizzontali,

3. euro 956,55 indennita di rischio

4.  euro 617,90 indennita di disagio

5. euro 900,00 indennita di responsabilita

6. euro 304,29 produttivita da valutazione individuale (vedi art. 4)

Le indennita di rischio, fissate in € 30,00 mensili, spettano ai dipendenti Porcellato Rino, Panighello
Paolo Sesto e Mastrotto Sara e sono rapportate ai giorni di presenza.

Le indennita di disagio, fissate in € 29,00 mensili, spettano ai dipendenti Porcellato Rino e
Panighello Paolo Sesto e sono rapportate ai giorni di presenza.

Le indennita di responsabilita viene confermata in € 300,00 per il dipendente Brutto Roberto (per la
qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe) e in € 600,00 per la dipendente Biasiolo Manuela
(quale addetto all’Ufficio Tributi).

Per I’esigua somma che resta per la produttivita individuale si decide che per I’anno 2014 non si
dara corso alla liquidazione dell’indennita di maneggio valori di cui all’art. 3 punto c¢) del CDI
2013-2015.

ART. 4
RIPARTIZIONE PRODUTTIVITA DA VALUTAZIONE INDIVIDUALE

La somma di € 304,29 viene ripartita in base alla valutazione del personale da parte dei singoli
Responsabili di servizi, attraverso i criteri previsti dall’art. 6 del contratto decentrato, tenendo conto
della categoria giuridica di appartenenza e delle presenze/assenze avvenute per I’anno di riferimento
(per il dettaglio della distribuzione della somma si rinvia al prospetto allegato alla presente ipotesi).

In questa sede si approva la liquidazione dei compensi nelle modalita proposte dal Responsabile del
servizio.
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APPLICAZIONE CRITERI GENERALI
ART. 6 DEL C.D.l. 2013-2015

ANNO 2014

CATEGORIA| NUMERO |PARAMETRO| VALORE VALORE PRODUTTIVITA' IMPORTO BADGET
DIPENDENTI ART. 6 PER COMPLESSIVO| INDIVIDUALE UNITARIO ATTRIBUITO
PER cDI CATEGORIA 2014 PRODUTTIVITA'| A CIASCUN
CATEGORIA| 2013-2015 (da distribuire) | INDIVIDUALE |DIPENDENTE
a b c d e f g h

(b x c) (somma di d) (f:e) {g x c)

B 3 1,15 3,4500 63,05

C 2 1,05 2,1000 Gibo 304,29 54,83 57,57

PRODUTTIVITA" COLLETTIVA ANNO 2014

€ 304,29

QUOTA PUNTEGGIO GG |PRODUTTIVITAY| INDENNITA' DI |INDENNITA' DI| IMPORTO

PRODUTTIVITA' DA PRESENZA | SPETTANTE |RESPONSABILITA| MANEGGIO DA ECONOMIE
INDIVIDUALE SCHEDA 2014 VALORI LIQUIDARE 2014

BASE VALUTAZIONE

Categ. C-Blaslolo M. 57,67 60 365 € 57,57 600,00
Categ. C-Brutto R. 57,57 60 365 € 57,57 300,00,
Categ. B-Porcellato R. 63,05 60 365 € 63,05
Categ. B-Panighello P.S. 63,05 60 365 € 63,05
Categ. B-Mastrotto S. 63,05 60 365 € 63,05
max max
| 304,29 60 [ 365 | € 304,29 900,00 0,00  1.204,29| €0,00]
IL PRESIDENTE LA RAPPRESENTANZA
DELLA DELEGAZIONE SINDACALE
DI PARTE PUBBLICA

RSU Paolo Sesto PANIGHELLO

UIL FPL Rosanna MAROSTEGAN
I /

CISL. TP enato LANARO
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