N

omune
di Alonte

ROVINCIA DI VICENZA

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2015
(Art. 20, c. 2, d. Igs. N. 33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE
Ammontare dei premi collegati alla performance n. Entita del premio mediamente Valori percentuali dell’utilizzodella premialita
effettivamente distribuiti dipendenti conseguibile

SEGRETARIO Superiorea | Da81%a | Da61%a | Inferiore o uguale
COMUNALE Nessun segretario titolare 0 Nessun segretario titolare 90% 90% 80% a 60%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ammontare dei premi collegati alla n. Entita del premio Valori percentuali dell’utilizzodella premialita

performanceeffettivamente distribuiti dipendenti mediamenteconseguibile
POSIZIONI Superiorea | Da81% a| Da61% a|Inferiore o
ORGANIZZATIVE € 6.250,00 2 € 3.125,00 90% 90% 80% uguale a 60%
100%




PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENTE

Ammontare dei premi collegati alla

n.
dipendenti

Entita del premio

Valori percentuali dell’utilizzodella premialita

performanceeffettivamente distribuiti mediamenteconseguibile
Superiorea | Da81% | Da61% |Inferiore o
€7.279,11 TOTALI DI CUI : 90% a 90% a80% |uguale a 60%
PERSONALE COMPARTO € 641,00 (INDAGINE CENSUARIA) 2 € 320,50 100%
NON TITOLARE DI PO
€ 6.638,11 (SOLO PERFORMANCE) 5 € 1.327,62 100%




