OMUNE DI ALONTE
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©n.2/2021

L'anno duemilaventuno il giorno 8 del mese di aprile, alle ore 15, si & riunito in
modalita telematica, il Nucleo di Valutazione composto dal sottoscritto Dott. Massimiliano
Spagnuolo, nominato con decreto sindacale n. 11 del 09.08.2020.

Viene esaminato il seguente ordine del giorno:

1) VALUTAZIONE ATTIVITA’ 2018 e 2019

”II ~I_5>re.s'i<.je”nte ricc')rdvamcﬂh_c_e_ é_lcl"-ordin—é’ del “gio‘rr;o. dellé ”riu'ni.one ”odihé_rrlw'é’\;i”énlé \)élﬁtaziohe
dell'attivita svolta all'interno dell’Ente nel corso degli anni 2018 e 2019.

Onde meglio comprendere le vicissitudini che hanno interessato I'assetto organizzativo
dell’Ente nel corso degli anni 2018 e 2019, ne analizza i tratti salienti.

La formale assegnazione degli obiettivi & avvenuta con I'approvazione del PEG gestionale
con le seguenti deliberazioni giuntali:

e perl'anno 2018 con deliberazione giuntale n. 22 in data 31/03/2018

e perl'anno 2019 con deliberazione giuntale n2|_n~data ,28[01_:/20“_1 9
Si da atto che I'’Area Amministrativa Finanziaria & stata interessata dal pensionamento del
Responsabile Sig. Giuseppe Bonato avvenuto in data 31/07/2019. Dal 01/08/2019 il nuovo

responsabile di Servizio dellarea Amministrativa-Finanziaria & la Dott.ssa Valeria
Gamberoni.

Successivamente, precisa che i Responsabili dei Servizi hanno relazionato in ordine al
lavoro svolto nel corso degli anni 2018 e 2019, evidenziando che gli obiettivi prefissati sono
stati sostanzialmente raggiunti.

A tal fine, il Nucleo di Valutazione verifica, dalle relazioni presentate, che gli obiettivi dei

Responsabili dei Servizi per gli anni 2018 e 2019 sono stati sostanziaimente raggiunti.

In particolare, vengono esaminate le relazioni del rag. Bonato per I'anno 2019 e per il
periodo dal 01/01/2019 al 31/07/2019, dalla dott.ssa Valeria Gamberoni per il periodo dal
01/08/2019 al 31/12/2019 e dell’Arch. Dovigo per gli anni 2018 e 2019.

Le relazioni sono esaminate anche alla luce degli incontri tenutisi in modalita telematica con
tutti i Responsabili dei Servizi, nel corso dei quali viene illustrata 'attivita relativa agli anni
2018 e 2019 del Settore di pertinenza.

Si verifica, inoltre, che le valutazioni svolte dai Responsabili nei confronti dei propri
collaboratori si collocano su livelli differenziati in relazione ai vari dipendenti gestiti}

L’Arch. Dovigo in relazione all'anno 2018, fa presente:

o [obiettivo n. 1 “Completamento opere di ampliamento del cimitero comunale — 14
stralcio & stato riprogrammato con previsione di completamento nell’anno 2019.




-» L’obiettivo 2 “completamento opere di urbanizzazione primaria PP Via Pozzetto —
Stralcio funzionale 3" & stato raggiunto come da riprogrammazione allegata, quindi
con tempistiche diverse

o L’'obiettivo 3 “Interventi finalizzati al superamento delle barriere architettoniche su
aree pubbliche: Via G. Marconi e Via Roma” & stato raggiunto come da

riprogrammazione allegata, quindi con tempistiche diverse

o L'obiettivo 8 “Catasto punti luce e relativi contatori funzionali alla pubblica
illuminazione del territorio comunale" & stato stralciato

o L'obiettivo 10 “Catasto punti luce e relativi contatori funzionali alla pubblica
__illuminazione del territorio comunale” & stato stralciato

L'arch. Dovigo fa presente che oltre agli obiettivi per 'anno 2018 inizialmente assegnati con
delibera G.C. 22/2018 é stato realizzato un nuovo marciapiede ed un nuovo parcheggio.

La modlfca/rlprogammaZIone degli interventi deIIArea tecnica & stata recepita nella
deliberazione giuntale n. 48 del 27.10.2018.

Secondo il sistema di valutazione presente all'interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione
provvede alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per ciascun Responsabile, onde
procedere alla liquidazione dell'indennita di risuitato.

Sulla scorta. della documentazwne in atti, si rileva che i titolari di pos:zwne organlzzatlva
Rag. Bonato Gluseppe fino al 31/07/2019 e dott.ssa Valeria Gamberonl (per il perlodo
01/08/2019 =-31/12/2019) e IArch.:_Dowgo Andrea hanno conseguito, senza riserve, in
tempi congrui, gli obiettivi assegnati dal’Amministrazione Comunale nel corso del periodo

umane e le dotazmnl strumentall assegnate in modo efficace ed efficiente per il
raggiungimento dei risultati attesi.

Rlconoscendo il buon grado dl ragglunglmento del risultato e conseguentemente Ielevato
livello di ragglunglmento degll oblettlw strategici e degli obiettivi di performance, il Nucleo
di Valutazione valuta la percentuale di raggiungimento degli obiettivi pari al 100% con
conseguente applicazione nella misura massima prevista dal vigente CCNL.

Alle ore 16 non essendovi altri punti all’ordine del giorno il Presidente dichiara conclusa la
seduta.

Letto, confermato, sottoscritto.
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diriferimento. Tutti' i Responsablll "hanno” effcacemente organlzzato le” eS|gue r|sorse'



