POSTI DOTAZIONE ORGANICA

COSTO DOTAZIONE ORGANICA

POSTI COPERTI |POSTI VACANTI |TOTALE POSTI

POSTI COPERTI

POSTI VACANTI

TOTALE POSTI

AREA |CATEGORIA |PROFILO
D (EXD3)  [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO-CONTABILE 1 0 1 37.443,93 . 37.443,93
AMMINISTRATIVA  |C ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE 0 1 1 - 29.929,52 29.929,52
FINANZIARIA B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1 0 1 28.046,03 - 28.046,03
B ESECUTORE OPERATIVO 1 0 1 26.532,48 . 26.532,48
D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 0 1 32.564,96 . 32.564,96
TECNICA C ISTRUTTORE TECNICO 1 1 2 29.929,52 29.929,52 59.859,04
B3 COLLABORATORE OPERAIO 0 1 1 . 28.046,03 28.046,03
TOTALE 5 3 8 154.516,92 87.905,06 |  242.421,98




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI ALONTE
POPOLAZIONE 31.12.2019 1601
FASCIA B
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,60%
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 2020

263.802,92

definizione art. 2,
comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO

impegni di competenza per tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato, collaborazioni coordinate e
continuative, somministrazione di lavoro al lordo degli
oneri riflessi e al netto dell'IRAP

media degli accertamenti di competenza riferiti alle

2018 1.215.876,40 1.183.324,83 definizione art. 2 entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati, al

ENTRATE RENDICONTO ANNO comma 1. lett 'b)' netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel

2019 1.188.976,78 ’ ' bilancio di previsione relativo all'ultima annualita

ENTRATE RENDICONTO ANNO considerata

2020 1.145.121,31

FCDE PREVISIONE ASSESTATA

ANNO 2020 21.000,00

media aritmetica delle entrate correnti del triennio al 21.000.00

netto del FCDE 1.162.324,83

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 22,70%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 263.802,92

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 332.424,90 Art. 4, comma 2 28,6% di 1.207,892,86 - 21.000,00

INCREMENTO MASSIMO 68.621,98

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
C 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIF;I;I“SIIE\:ITO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 297.523,90

% DI INCREMENTO ANNO 2022 33,00% Art. 5, comma 1

INCREMENTO ANNUO 98.182,89 395.706,79

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2021

98.182,89

Art. 5, comma 2

MASSIMO RESTO ASSUZIONALE UTILIZZABILE - LIMITE
VERIFICATO IN DUPS EURO 40.534,45




CAT 01/04/2018 13~ MENS TOTALE comparto annuo
D3 25.451,86 2.120,99 27.572,85 51,90
D1 22.135,47 1.844,62 23.980,09 51,90
C1 20.344,07 1.695,34 22.039,41 45,80
B3 19.063,80 1.588,65 20.652,45 39,31
B1 18.034,07 1.502,84 19.536,91 32,40
SPESA DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
| TEMPO PIENO | PART TIME | TOTALE TOTALE COMPLESSIVO | COPERTI SPESA ANNUA CONTRIBUT| IRAP INAIL TOTALE
26,68% 8,50% 0,62%
D3 1,0 - 1,0 37.443,93 D3 1,0 27.572,85 7.356,44 2.343,69 170,95 37.443,93
D1 1,0 - 1,0 32.564,96 D1 1,0 23.980,09 6.397,89 2.038,31 148,68 32.564,96
C 3,0 0,5 3,5 89.788,56 C 1,0 22.039,41 5.880,11 1.873,35 136,64 29.929,52
B3 2,0 0,5 2,5 56.092,05 B3 1,0 20.652,45 5.510,07 1.755,46 128,05 28.046,03
B1 1,0 - 1,0 26.532,48 B1 1,0 19.537,91 | 5.212,71 1.660,72 121,14 26.532,48
TOTALE 8,00 1,00 9,00 242.421,98 TOTALE 5,00 113.782,71 | 30.357,23 9.671,53 705,45 154.516,92
PREVISTI SPESA ANNUA CONTRIBUT| IRAP INAIL TOTALE
26,68% 8,50% 0,62%
D3 - - - - - -
D1 - - - - - -
C 2,00 44.078,82 | 11.760,23 3.746,70 273,29 59.859,04
B3 1,00 20.652,45 5.510,07 1.755,46 128,05 28.046,03
B1 - - - - - -
TOTALE 3,00 64.731,27 | 17.270,30 5.502,16 401,33 87.905,06
VERIFICA LIMITE DOTAZIONE ORGANICA
limite dotazione organica incremento spese anno 2020 fino ad arrivare al fino al valore per arrivare alla 332.424,90
soglia di cui alla tabella 1 del DPCM (28,6%),
calcolo dotazione organica 242.421,98 |rientra
VERIFICA LIMITE SPESA DEL PERSONALE ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006
LIMITE 337.255,51 media 2011/2013
SPESA TOTALE 415.539,64
SPESE ESCLUSE 119.640,10
SPESA NETTA 295.899,54
differenza - 41.355,97
CALCOLO SPESA TOTALE IMPORTO CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL SPESA TOTALE
26,68% 8,50% 0,62% 415.539,64
dotazione organica IN SERVIZIO 154.516,92
dotazione organica AUMENTO 87.905,06
spesa tempo determinato 2009 50.190,61
indennita comparto carico bilancio IN SERVIZIO 169,41 45,20 14,40 1,05 230,06
indennita comparto carico bilancio AUMENTO 130,91 34,93 11,13 0,81 177,78
fondo dipendenti 19.549,66 5.215,85 1.661,72 121,21 26.548,44
po compreso risultato a carico bilancio 26.368,13 7.035,02 2.241,29 163,48 35.807,92
convenzione segretario comunale 29.966,34
risultato segretario comunale 10% 2.996,63
assegno personale non riassorbibile 253,63 67,67 21,56 1,57 344,43 |cedolini
indennita specifica 69,94 18,66 5,94 0,43 94,98 |cedolini
benefici I. 336/70 - - - - -
vacanza contrattuale 863,33 230,34 73,38 5,35 1.172,40
elemento perequativo 984,00 262,53 83,64 6,10 1.336,27 |12 mesi
anzianita - - - - -
assegni familiari 900,00
rogito 1.000,00 266,80 85,00 1.351,80
convenzioni vigili 15.000,00
spese trasferta 1.000,00
rimborso missioni 1.000,00
formazione 5.000,00
CALCOLO SPESE ESCLUSE | IMPORTO CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL SPESA TOTALE
26,68% 8,50% 0,62% 119.640,10
dotazione organica AUMENTO 87.905,06
indennita comparto carico bilancio AUMENTO | 130,91 34,93 11,13 0,81 177,78
personale totalmente a carico di finanziamenti - - - - -
straordinari elettorali rimborsati -
spese formazione 5.000,00
rimborso missioni 1.000,00
personale categorie protette (assunzione obblig.) -
personale comandato e rimborsato -
incentivi progettazione -
incentivi recupero ici -
diritti di rogito 1.351,80
assegno nucleo familiare 900,00
RINNOVI CONTRATTUALI PREGRESSI -
CATERGORIA 2004-2005 2016-2018 con 137
D6 25.988,32 29.638,84 3.954,73 1.055,12 336,15 24,52 5.370,52
D3 22.246,54 25.451,86 3.472,43 926,44 295,16 21,53 4.715,56
B4 16.852,61 19.434,33 2.796,86 746,20 237,73 17,34 3.798,14
B3 16.585,92 19.063,80 2.684,37 716,19 228,17 16,64 3.645,37
SEGRETARIO 2004-2005 2016-2018
tabellare b - 33% 32.261,49 41.779,17 10.310,82 2.750,93 876,42 63,93 4.620,69
ind convenzione 25% tabellare 1.155,17




