" COMUNE DI ALONTE PROT. .N. 0005992 dél .30-12-2022 arrivo Cat. 3 C. 5

Comune

'IRGFESHBI ACCORDO DI RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022
" (ARTT. N. 7, COMMA 4, LET. A), N. 8, COMMA 1 E N. 68 DEL CCNL 2016/2018)

Il giorno @ dicembre 2022 alle ore 22 OO sono presentf

" Per Ia parte sindacalelslgnori ;
Renato Lanaro {rappresentante slndacale CISL)
'Elena Sette RSU az;endale o

Par la narta nuhhltca nominata con dPliherazzonp dl C‘umta rnmunalp n. ﬁn dpl 05 12 2022
" Presidente — William Cremasco — Segretario cnmunale L :
- -Componente — Val_erla .Gambe‘ro‘m Responsablle Area ammmlstratava ﬂnanziaria '

: -'Premessa S

won data 10.12, 2019 il Comune dl Alunte ha sottoscrltto 1I cuntratto Colletttvo Decentrato Integrat;vo (CCDI) per |I tnennio_-’_;‘f & o
: j._2018-2020 cont ne nella arte Normatlva" i criteri generall di ripartizmne e destlnazmne delle risorse. . - ' L

' tljattazmne collettwa :ntegrativa templ e pr ( "'dure" del CCNL 2016/2018 del Compartu.

: PROGRESSICS}\.II ORIZZONTALI SI'ORICHE _ 5 954161 |
INDENNITA' DI STATO CIVILE ART 70 QUINUIES CONL 2015/2013 ZART 12 ccmzma/zozo = T | 3000
INDENNITAY commzmm LAVORO ~ ART. 70 815 CCNL 2016/2018 — ART 10 CCDI 2018/2020 — disagio/r]schiu [€1,62/d) | . 390,00

| INDENNITA” CONDIZIONI LAVORO — ART. 70 BIS CCNL 2016/2018 — ART 10 CCDI 2018/2020  maneggio valori (€ Le2/di] | 380,00
PERFORMANCE INDIVIDUALE £ ORGANIZZATIVA — ARTT. 68 E 69 CCNL 2016/2018  14-15BIS CCDI 2018/2020 . - |  5.667,85. .. . ..

“TOTALE DESTINAZIONI 19.549,66




- civile

ART. 1 = INDENNITA’ PER%lEhfh%ﬁ%uHApooﬂﬁ?z ﬁbﬁﬂv&ﬁlﬁéo”l\nﬁ\nﬁ‘gzc&m 26’1513018 - ART 12 CCDI
2018/2020 COMUNE DI ALONTE -

Uimporto da destinare alla’ remunerazlone delle indennita per specif"che responsabilita corrisposte al norma dellart. 70
- quinguies del CCNL 2016/201' del[’art 12 del CCDI 2019/2021 Cumune di Aionte ammonta a'elro 300, OD Indennita stato

- Delega del Sindaco per, Uf‘ﬂcla]e.Anagrafe e delega per Statn Civlle prot 3369 del 05.08. 2020
no nelle risarse di cui ail'art 3 del presente accordo.

Eventuali economle conﬂui

ART. INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO- ART 70 BIS CCNL 2016/2018 - ART 10 €CDI 2018/2020 COMUNE DI ALONTE
L'importo da destinare alla remunerazione delle indennita per condizioni di lavoro corrisposte a norma dell’art. 70 bis dell
CCNL 2016/2018 e dell’art. 10 del CCD! 2018/2020 Comune di Alonte ammonta a euro 780,00, di cul;
- - Condizione di lavoro implicante maneggio valore. A norma dell'art. 10 del CCDI per il triennio 2018/2020 del Comune
-di Alonte V' indennlta compete al dlpendenti adlbltl In via, continuatlva a funzmni che comporttno necessanamente |I
maneggio di valorl di cassa. S : : :
Con determlnazmne n. 21 del 22.02.2021, confermata con determinaz:one n. 39 del 20. 04.2022 & stata predisposta la
- ‘nomina del]’agente contabile relativo ai procedimenti inerenti I'area demograf‘ ica (stato civile - anagrafe) o
L'importo .da destinare alla remuneraz;one dl tale indennlta & parl a euro 390 00 (1 62 euro al gaorno per n. 240 =
. stimati) _ : S : : S R
- ‘Condizione di disaglo A norma dell'art 10 dei CCDI per ll triennio 2018/2020 del Comune di Alonte il disaglo & una
_condizione del tutto peculiare della prestazione' lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporalg;

strumentale ecc), che non coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilodi =

linquadramento Trattas], pertanto, di una condiztone che si ravvisa in un numero limitato di potenziali benef ciarl
. '_L:mporto da destinare aIIa remunerazrone d1 ta!e indennita e pari a eura 390 OD (1 62 euru al giorno per n. 240
| '::s‘cimat[) B : S R TN e . S o
Eventuah economte conﬂuiranno neile rlsorse dl cui all‘art 3 deE presente accordu

g .'_'ART 3 __-PERFORMANCE IND' 'DUALE E ORGANIZZATIVA— ARTT GB E 69 ccm. 201512013 . 114 153|s CCDI zo1a/zozo_'_ S

i COMUNE DI ALONTE

N 'Presldente William Cremascu Segretarlo comunale

Ccmponente Valeria Gamberoni = Responsabile Area amm. Flnanzlana

_ 'Per la parte smdacale i sugnorl

_Renato Lanaro (rapprese_n’gante sindacale CISL)

Elena Sette — RSU aziendale




