CONTRATTO COLLETTIVO

D

SCENTRATO

INTEGRATIVO
TRIENNIO 2019-2021

Come aggiornato nel 2020
MODIFICHE 2021




Addi, 03,44 = 2021 - ore Mt 39 , sl sono incontrate, presso la sede municipale, le
seguenti parti:

Delegazione parte pubblica: 51 N, .
- Segretario Comunale - Dr. Foti Paolo — Presidente [ n/

@ A
- Capo Settore Servizi Generali - Dr.ssa Deganello Anna Rita?

- Capo Settore Servizi Finanziari — Dr.ssa Ballico Meri /1 Q=i gﬁ/ - . A

Delegazione parte sindacale:
- Alberton Margherita rappresentante territoriale CISL F |
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-®

Bagnara Stefano rappresentante territoriale CGIL D
M\
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- Girardi Daniele rappresentante territoriale UIL

- Denis Frigo RSU aziendale UIL

- Michelon Giovanni RSU aziendale CISL a A
- Mioni Renata RSU aziendale CISL @N& Loy - A

Le parti, ai sensi dell’art. 2 del vigente Contratto decentrato integrativo per il Triennio 2019-2021, si
sono riunite per la prescritta verifica, con cadenza annuale, delle relative disposizioni valevoli anche
per ’anno 2021.

Fermo restando tutte le clausole ed i criteri gia negoziati ed approvati nel su citato Contratto
triennale, aggiornato nel 2020, le parti prendono atto che il Fondo risorse decentrate per il terzo
anno del triennio, il 2021, ¢ stato definito con 1 sotto riportati atti:

- Determinazione Settore 2" Servizi Finanziari n. Reg. gen. 169 del 12.07.2021 di costituzione
fondo annuale risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2021, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018-PARTE STABILE;

- Delibera di Giunta Comunale n. 121 del 27.09.2021 “Atto di indirizzo della Giunta per la
costituzione del fondo per la valorizzazione delle risorse umane per 1’anno 2021-Parte
variabile ai sensi dell’art. 67 CCNL 21.05.2018;

- Determinazione Settore 2” Servizi Finanziari n. Reg. gen. 250 del 20.10.2021 *“ Costituzione
definitiva del fondo delle risorse finanziarie da destinare alle politiche di sviluppo delle
risorse umane, per la produttivitd anno 2021, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018-
PARTE STABILE+VARIABILE”;

- Delibera di Giunta Comunale n. 142 del 03.11.2021 “Autorizzazione alla sottoscrizione del
Contratto Decentrato triennio 2019/2021-Anno 20217;

I1 Fondo ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
all’art. 67 comma 1, del CCNL del 21.05.2018 e dalle voci stabili di cui all’art. 67 comma 2, relative
all’anno 2021. A tali somme si aggiunge la componente variabile di cui al comma 3 dell'art. 67 del
CCNL 2016-2018; il tutto come meglio dettagliato nell'allegato “A”.

Le disposizioni contenute nel vigente Contratto decentrato integrativo per il Triennio 2019-2021,
come aggiornato nel 2020 vengono tutte confermate, con le uniche modifiche di cui all’allegato “B”.
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Vengono richiamati tutti gli utilizzi comprese le medesime indennita come da Contratto triennale su
citato, aggiornato con le variazioni anno 2020-2021, il tutto riassunto nell’allegato sub “C”, fermo
restando la verifica a consuntivo prima della liquidazione della produttivita collettiva, come previsto
dall’art. 12 del su citato CCDI.

Le parti richiamano la preintesa firmata dalle organizzazioni sindacali nelle dichiarazioni alla stessa
allegate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte.

Per quanto qui non previsto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni

del su richiamato C.C.D.IL. per il triennio 2019-2021 nonché in quelle previste nei Contratti Collcttivi
Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto:

La Delegazione di Parte Pubblica
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021-Allegato A

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 122.425,65
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 16.097,74
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.898,61

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 10.640,84
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 12.882,25
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
TOTALE RISORSE STABILI 169.945,09
INCREMENTO DELLO 0,20 MONTE SALARI 2001 (ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018) CCNL 22.01.2004 ART. 32 COMMA 7. 2.874,60
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO anno 2017 -art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 172.819,69
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C 1.811,03
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO -ART. 67 COMMA 2 LETTERA G
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017 174.630,72
Risorse stabili NON soggette al limite
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETT. A- 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31,12,2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 DAL 2019 4.326,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 3.474,15
Totale Risorse stabili NON soggette al limite 7.800,55
TOTALE RISORSE STABILI 182.431,27

Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-OBIETTIVI DEL

PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA | 8:950,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA H 11.545,49
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 117,33
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)
Totale Risorse variabili soggette al limite 20.612,82
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (SOLO SE SONO DI PARTE STABILE)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113 D.LGS. N. 50/2016 modificato dal’ART. 76 D.Lgs. N. 56/2017 - art. 67 C. 2 lett. ¢) CCNL 2016-18) 15.468,10
INCENTIVI LEGATI ALLA RISCOSSIONE DEGLI ACCERTAMENTI IMU E TARI (Legge 145 del 30,12,2018 art. 1 c. 1091 6.093,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 21.561,10
TOTALE RISORSE VARIABILI 42.173,92

TOTALE FONDO 224.605,19

LE FONDO RISORSE DECENTRA - 224.605,19 |
D [ [ 594354
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DI 24;
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TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2021
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 202.800,51| 224.605,19
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS DL. 78/2010 20.689,13| 20.689,13
CESSAZIONE PERSONALE (ART. 1 COMMA 236 LEGGE N. 208/2015) 7.621,65
DECURTAZIONE FONDO RISPETTO AL LIMITE 2016 (ART. 23 COMMA 2 D.Lgs. 75/2017) 7.596,68
DIFFERENZE 174.489,73| 196.319,38
VOCI ESCLUSE DAL FONDO NON SOGGETTE AL LIMITE 5.532,00{ 29.361,65
TOTALE 168.957,73| 166.957,73
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' 57.500,00{ 59.500,00
TOTALE FONDO 226.457,73| 226.457,73
FONDO STRAORDINARIO 6.211,79|  6.211,79
TOTALE COMPLESSIVO 232.669,52| 232.669,52




Allegato sub “B”

Contratto decentrato 2019/2021-come aggiornato nel 2020

MODIFICHE 2021

Art. 10 -Specifici obiettivi di produttivita

1.
2.

Inalterato

Inalterato

Posto che i progetti obiettivo, secondo quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata, possono

essere svolti sia all'interno che al di fuori del proprio orario di lavoro, per I'anno 2021 secondo quanto

indicato nella delibera di indirizzo della Giunta n. 121 del 27.09.2021 i progetti di produttivita, oggetto

di specifico finanziamento e da realizzare al di fuori del normale orario di lavoro, come dettagliati

nelle schede allegate, sono i seguenti:

a) Progetto EMERGENZE (ex manutenzione territorio ed eventi atmosferici avversi). Entita del
finanziamento € 3.800,00

b) Progetto eventi (di tipo culturale, di comunita) Entita del finanziamento € 2.100,00

c) Progetto mantenimento standard ufficio Edilizia Privata. Entita del finanziamento € 650,00

d) Progetto distribuzione “bidoni del secco”. Entita del finanziamento € 3.900,00

Inalterato

Si precisa che in caso di economie, rilevate a consuntivo, nella realizzazione di un progetto e
contestuali ulteriori necessita di risorse nella realizzazione di altri, previa contrattazione tra le parti
al fine di individuare le modalita operative in merito allo svolgimento dei nuovi progetti individuati
dentro o fuori dal normale orario di lavoro, le somme potranno essere rimodulate tra i progetti al
fine di ottimizzare I'utilizzo delle entita stanziate.

Art. 11 Progressioni economiche all’interno della categoria

1. Inalterato
2. Perl’anno 2021 vengono stanziati € 6.500,00

3. Le progressioni economiche, in base alle risorse disponibili, vengono effettuate, per I'anno 2021

con decorrenza 1° gennaio 2021 al personale in servizio nella medesima data ed attuate secondo i
criteri stabiliti nei successivi commi.

4. Le progressioni.......omissis......e pertanto per I'anno 2021 si terra conto della valutazione degli anni

2018-2019-2020 e dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento- A tal fine
vengono stabiliti i seguenti criteri:

e Incidenza della valutazione 80%

e Incidenza esperienza maturata 20%, quest’ultima desunta:
- Per il 10% sulla base degli anni di anzianita di servizio sia presso il Comune di Marano sia
presso altri enti pubblici.

- Per il 10% sulla base degli anni dell’ultima progressione economica in qualsiasi Ente. f

5. | requisiti di ammissione alla graduatoria di merito valevole per 'anno 2021 sono i seguenti:

e Permanenza minima di 24 mesi, maturata al 01.01.2021, nella posizione economica
precedentemente acquisita;
e Punteggio medio della valutazione,complessiva triennale pari almeno ad 80/100;

6. Inalterato

7. Inalterato ' o\ C\
{
|
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Allegato C-UTILIZZI ANNO 2021 DI PARTE STABILE+VARIABILE

PARTE STABILE

Totale risorse decentrate stabili 182.431,27
Decurtazioni fondo -28.285,81
TOTALE PARTE STABILE 154.145,46
Spesa per progressioni -79.400,11
Quota indennita di comparto carico fondo -22.000,00
Indennita educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01 -2.841,91
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI : 49.903,44
Ulteriori utilizzi di parte stabile 2021
Operai servizio manutentivo indennita condizioni di lavoro -1.782,00
Infermiere indennita' condizioni di lavoro -1.160,00
Operatori centro diurno indennita condizioni di lavoro gestione anziani con elevato
grado di decadimento -456,00
Cuochi centro cottura indennita condizioni di lavoro -1.080,00
Indennita condizioni di lavoro per maneggio valori -2.430,92
Funzioni di responsabilita per le diverse tipologie di diete -1.173,00
Funzioni vicarie del proprio Responsabile -6.529,16
Funzioni di responsabilita e/o coordinamento di strutture operative, gruppi di lavoro
di tipo anche trasversale agli uffici interni e/o soggetti esterni -8.177,64
Economo -700,00
Ind. Specifiche responsabilita (urp, messi notificatori, stato civile e anagrafe) -1.800,00
Ind. Specifiche responsabilita addetto ai servizi di protezione civile -150,00
Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennita varie 24.464,72
Progressioni economiche all'interno della categoria -6.500,00
Totale parte stabile disponibile| 17.964,72
PARTE VARIABILE
Integrazione 1,2% (art. 15 ¢. 2 CCNL 1998-2001) art. 67 comma 3 lett. h 11.545,49
Frazione di RIA anno precedente (2020) - art. 67 comma 3 lett. d 117,33
Nuovi servizi e riorganizzazione (art. 15 ¢. 5 CCNL 1998-2001)-obiettivi del piano
della performance art. 67 c3 lett. i 8.950,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 20.612,82
Utilizzi di parte variabile
PROGETTO EMERGENZE -3.800,00
PROGETTO BIDONI -3.900,00
PROGETTO MANTENIMENTO STANDARD UFF. EDILIZIA -650,00
PROGETTO EVENTI -2.100,00
Totale parte variabile disponibile| 10.162,82

Totale provvisorio di parte stabile+variabile da destinare alla produttivita collettiva e alla
differenziazione del premio individuale (art. 12 e 13 Contratto collettivo decentrato
integrativo triennio 2019-2021 e relative modifiche/integrazioni 2020)

28.127,54




SCHEDA PROGETTO

TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: PROGETTO EVENTI

AREA INTERESSATA: CULTURA/BIBLIOTECA

NOME E RECAPITO DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO: Deganello dr.ssa Anna
Rita, Sede comunale, tel.0445 598815

PARTECIPANTI AL PROGETTO: tutto il personale dipendente del Comune

BREVE DESCRIZIONE:

. ambito territoriale di realizzazione: intero territorio comunale

. sezione di attivita: servizi per attivita ludiche, ricreative, culturali

. prestazioni richieste ai dipendenti: ideazione, organizzazione e supporto tecnico e
operativo da parte di personale amministrativo e operaio

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: il comune di Marano Vicentino, durante tutto l'anno,
promuove iniziative di varia natura (culturale, ricreativa, musicale, ecc..); per la buona
riuscita di queste iniziative, sulla scorta delle esperienze passate, si rende necessaria
la collaborazione di piu persone, che garantiscano la disponibilita ed il necessario
supporto tecnico/operativo, anche alla luce della necessita di far rispettare le
prescrizioni previste dalla normativa anti Covid-19.

OBIETTIVI GENERALI: soluzione del problema di organizzazione di servizi alla
cittadinanza

OBIETTIVI SPECIFICI: garantire la buona riuscita delle manifestazioni, sotto il profilo

organizzativo e logistico, attraverso la tempestiva esecuzione delle procedure e con
l'approntamento dell'allestimento necessario agli spettacoli, con assistenza di varia

natura

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA (UTENZA): Trattasi di progetto con
rilevanza esterna

ILPROGETTO COMPLESSIVO

1. Durata complessiva: 12 mesi

2. Funzioni generali e responsabilita: il responsabile del progetto e il Capo
settore Servizi Generali, che si avvale dell'ufficio cultura

3. Diverse fasiin cui é articolata l'iniziativa ed i mesi in cui e prevista la loro
realizzazione: tutti i mesi dell'anno

4. Numero di ore complessivamente previste: non e prevedibile il numero di ore
da impiegare

5. Spese previste per il personale: € 2.100,00

6. Spese per materiali, attrezzature, ausili: si prevedono spese al di fuori degli
oneri generali del servizio, che trovano copertura nei capitoli dedicati alle
iniziative culturali, musicali, ecc..

7. Eventuali fonti di finanziamento: non sono previste fonti di finanziamento
esterne

8. Eventuali spese di consulenza: non sono previste consulenze esterne, tranne
'eventuale convocazione della Commissione Pubblici Spettacoli, che trova
copertura nell'apposito capitolo di spesa

9. Eventuali spese di formazione: non sono previste spese di formazione

10. Copertura finanziaria: capitolo 2165, che finanzia i progetti produttivita

11. Modalita di pagamento: in occasione della liquidazione della produttivita, su
rendicontazione del responsabile Servizi Generali, in proporzione all'apporto
dato da ciascun partecipante.




SCHEDA PROGETTO

TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: DISTRIBUZIONE BIDONI RIFIUTO SECCO

AREA INTERESSATA: UFFICIO AMBIENTE E UFFICIO TRIBUTI

NOME E RECAPITO DEI RESPONSABILI DI RIFERIMENTO: Golcic Daniela per servizio
rifiuti, Ballico Meri per gestione tariffa rifiuti .0445 598814-598808

PARTECIPANTI AL PROGETTO: tutto il personale dipendente del Comune

BREVE DESCRIZIONE:

. ambito territoriale di realizzazione: intero territorio comunale

. sezione di attivita: gestione servizio rifiuti solidi urbani

. prestazioni richieste ai dipendenti: presenza nell'area pubblici spettacoli per
consegna bidoni a utenza, coordinamento attivita e registrazione dispositivi
consegnati

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: il comune di Marano Vicentino, d'intesa con gli altri
comuni dell'ambito gestito da Alto vicentino Ambiente (AVA) deve modificare entro il
2021 la modalita di raccolta del rifiuto indifferenziato, passando dal sacchetto con
microchip al bidone con microchip ai fini di ottimizzare i tempi, le modalita e i costi
della raccolta del rifiuti porta a porta.

OBIETTIVI GENERALLI: conformita con il sistema di raccolta degli altri comuni
nellambito, riduzione di tempi e costi di gestione

OBIETTIVI SPECIFICI consegnare in breve tempo a tutte le utenze del Comune il
proprio dispositivo di raccolta, agganciando il codice a barre con il codice fiscale del
contribuente per un pagamento puntuale del tributo (a svuotamento)

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA (UTENZA): Trattasi di progetto con
rilevanza esterna

IL PROGETTO COMPLESSIVO

1. Durata complessiva: 2 settimane la distribuzione effettiva in piazzale

2. Funzioni generali e responsabilita: il responsabile del progetto ¢ il Capo

settore Servizi finanziari in collaborazione con il capo settore servizi tecnici

3. Diverse fasi in cui € articolata l'iniziativa ed i mesi in cui € prevista la loro
realizzazione: la fase preparatoria e comunicativa € entrata nel vivo a luglio, ad
agosto si sono effettuate le stampe e gli invii, a settembre si € proceduto alla
distribuzione
Numero di ore complessivamente previste: stimato in circa 243;
Spese previste per il personale: € 3.900,00
Spese per materiali, attrezzature, ausili: si prevedono spese al di fuori degli
oneri generali del servizio, che trovano copertura nei capitoli dedicati alla
gestione dei rifiuti e della tariffa relativa.
7. Eventuali fonti di finanziamento: non sono previste fonti di finanziamento
esterne
Eventuali spese di consulenza: non sono previste consulenze esterne
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. Copertura finanziaria: capitolo 2165, che finanzia i progetti produttivita

11. Modalita di pagamento: la partecipazione alla distribuzione dei bidoni presso il
piazzale pubbilici spettacoli nel periodo calendarizzato 6-18 settembre viene
remunerato con € 16 orari. L'effettiva partecipazione dovra essere confermata
dalle timbrature in servizio e/0 dall'attestazione di partecipazione validata da
ciascun responsabile di settore per i propri collaboratori partecipanti.

Per il coordinamento e l'organizzazione della parte tecnologica del progetto,
viene riconosciuta al responsabile del Ced un importo forfettario di € 300,00

Eventuali spese di formazione: non sono previste spese di formazione 9
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SCHEDA PROGETTO n.1 - Settore lll Servizi Tecnici

TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: PROGETTO MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO E SUPPORTO ALLE EMERGENZE (idro-geologiche, sismiche, ...)

AREA INTERESSATA: MAGAZZINI COMUNALI

NOME E RECAPITO DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO Golcic Daniela,
responsabile del Settore Servizi Tecnici, Sede comunale, tel.0445 598814

PARTECIPANTI AL PROGETTO: personale dipendente in servizio presso i magazzini
comunali

BREVE DESCRIZIONE:

.ambito territoriale di realizzazione: intero territorio comunale

. sezione di attivita: interventi manutentivi e interventi tecnici/operativi in caso di
emergenze

. prestazioni richieste ai dipendenti: partecipazione alle attivita di coordinamento del
Centro Operativo Comunale (COC) attraverso il supporto tecnico e operativo; attivita
di manutenzione del territorio nell'ottica di prevenzione dei danni dovuti alle
emergenze atmosferiche

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: lo svolgimento programmato e coordinato delle
attivita manutentive risulta essere la migliore strategia per minimizzare l'impatto sul
territorio delle emergenze atmosferiche, che troppo spesso causano danni sulle
proprieta pubbliche e private del territorio maranese

OBIETTIVI GENERALI: miglioramento delle condizioni di manutenzione del territorio

OBIETTIVI SPECIFICI: diminuire l'impatto delle emergenze atmosferiche sul bene
pubblico e privato, attraverso attivita di presenza sul territorio

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA: cittadini di Marano V.

IL PROGETTO COMPLESSIVO
1. Durata complessiva: 12 mesi
2. Funzioni generali e responsabilita: il responsabile del progetto e il Capo
settore Servizi Tecnici, che si avvale del supporto dell'ufficio lavori pubblici
3. Diverse fasi in cui € articolata l'iniziativa ed i mesi in cui € prevista la loro
realizzazione: tutti i mesi dell'anno
4. Numero di ore complessivamente previste: non e prevedibile il numero di ore
da impiegare
5. Spese previste per il personale: € 3.800,00
6. Spese per materiali, attrezzature, ausili: si prevedono spese al di fuori degli
oneri generali del servizio, che trovano copertura nei capitoli dedicati alle
manutenzioni ecc..
7. Eventuali fonti di finanziamento: non sono previste fonti di finanziamento
esterne
Eventuali spese di consulenza: non sono previste consulenze esterne
Eventuali spese di formazione: non sono previste spese di formazione
. Copertura finanziaria: capitolo 2165, che finanzia i progetti produttivita
11. Modalita di pagamento: in occasione della liquidazione della produttivita, su
rendicontazione del responsabile Servizi Tecnici, in proporzione all'apporto
dato da ciascun partecipante. '
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SCHEDA PROGETTO n.2 - Settore lll Servizi Tecnici

TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: PROGETTO MANTENIMENTO
STANDARD DELL'UFFICIO EDILIZIA PRIVATA

AREA INTERESSATA: UFFICIO EDILIZIA PRIVATA

NOME E RECAPITO DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO Golcic Daniela,
responsabile del Settore Servizi Tecnici, Sede comunale, tel.0445 598814

PARTECIPANTI AL PROGETTO: personale dipendente in servizio l'ufficio edilizia
privata

BREVE DESCRIZIONE:
. sezione di attivita: edilizia privata
. prestazioni richieste ai dipendenti: istruttoria pratiche edilizie

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: garantire un buon livello di funzionamento
dell'ufficio edilizia privata, in considerazione del personale non sostituito e del
notevole aumento di carico di lavoro dovuto alla presentazione di molte pratiche
edilizie per l'ottenimento dei bonus per l'efficientamento del patrimonio
immobiliare del Paese.

OBIETTIVI: riconoscimento dell'impegno straordinario dei dipendenti nel
mantenimento della qualita delle attivita svolte, attraverso una maggiore presenza
in ufficio

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA: cittadini di Marano V. e tecnici esterni

ILPROGETTO COMPLESSIVO
1. Durata complessiva: 12 mesi
2. Funzioni generali e responsabilita: il responsabile del progetto € il Capo
settore Servizi Tecnici
3. Diverse fasiin cui € articolata l'iniziativa ed i mesi in cui € prevista la loro
realizzazione: tutti i mesi dell'anno
4. Numero di ore complessivamente previste: non € prevedibile il numero di ore
da impiegare
5. Spese previste per il personale: € 650,00
6. Spese per materiali, attrezzature, ausili: non si prevedono spese al di fuori
degli oneri generali del servizio
7. Eventuali fonti di finanziamento: non sono previste fonti di finanziamento
esterne
Eventuali spese di consulenza: non sono previste consulenze esterne
Eventuali spese di formazione: non sono previste spese di formazione
. Copertura finanziaria: capitolo 2165, che finanzia i progetti produttivita
11. Modalita di pagamento: in occasione della liquidazione della produttivita, su
rendicontazione del responsabile Servizi Tecnici, in proporzione all'apporto
dato da ciascun partecipante.
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Funzione Pubblica

Vicenza, 26/10/2021

NOTA A VERBALE
ACCORDO DECENTRATO ANNUALITA’ 2021
Comune di Marano Vicentino (VI)

La scrivente Federazione, sottoscrive il presente accordo decentrato integrativo anno
2021 nell’interesse di tutti i dipendenti del Comune, per non pregiudicare le progressioni
economiche 2021, la liquidazione del salario accessorio anno 2021 (performance individuale
e organizzativa) di spettanza agli stessi, nonché la liquidazione dei progetti anno 2021 che
interessano anche in maniera trasversale tutti i dipendenti del Comune.

Al riguardo dei progetti, precisa che a seguito di informazione, interlocuzione diretta
in contrattazione e attente analisi e valutazioni anche con Personale interessato ¢ emerso che
un progetto di cui si & interagito con la Parte Pubblica in due contrattazioni € risultato
decurtato degli importi originari con informazione ai diretti interessati a piu di meta
percorso/procedura dello stesso con notizie chiare solo a inizio ottobre 2021.

Si ripropone quanto gia detto in contrattazione ovvero che la scrivente Federazione
Sindacale riconosce la prerogativa di Parte Pubblica riguardo ai progetti che sono sotto
I’egida delle risorse variabili del fondo risorse decentrate ma, chiede, per I’anno 2022 in
caso avvengano situazioni analoghe a quella del progetto emergenze 2021, di informare per
tempo i dipendenti coinvolti in modo che gli stessi siano consapevoli dell’ingaggio
lavorativo per i progetti e del relativo compenso € del termine del progetto stesso e senza
che decurtazioni economiche avvengano in “corsa”.

Si chiede che lufficio interessato dia chiarezza ai dipendenti in merito alla
definizione dello stesso.

Apprezza la volonta della Parte Pubblica di istaurare un tavolo di lavoro per il mese
di dicembre 2021 per le proposte progettuali anno 2022.

Cisl Fp Vicenza
(f to dott.ssa Margherita Alberton) /

viale Carducci, 23 — 36100 Vicenza
tel. 0444228800 - fax 0444547361
mail:  fp.vicenza@cisl.it

pec: fp.vicenza@pec.cisl.it
web:  www.fp.cisl.it




