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	Deliberazione n.  76



	
	
	IN DATA
	22-09-2011

	
	
	.
	  


COMUNE DI SOLAGNA (VI)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE

	OGGETTO: Approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance.


L’anno  duemilaundici, addì  ventidue del mese di settembre, alle ore 18:30, nella residenza municipale, per  convocazione del Sindaco,  si e’ riunita la  Giunta Comunale.

Eseguito l’appello risultano:

	Nervo Carlo
	Sindaco
	P

	Ferracin Roberto
	Vice-Sindaco
	P

	Campagnolo Mirko
	Assessore Esterno
	A

	Carraro Mario
	Assessore
	P


Partecipa alla seduta il Sig. Segretario Comunale, Dott. De Antoni Giampietro.

Il Sig. Nervo Carlo, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta  a deliberare in ordine all’oggetto sopraindicato.

PARERI  ART. 49  D.LGS. 267/2000

Resp.Area AA.GG. Demografica Socio-Culturale
Il responsabile del servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica.

Data  22-09-2011 









Il Responsabile del Servizio

                                                                                    

f.to

Dr. De Antoni Giampietro

SERVIZIO RAGIONERIA

Il responsabile del servizio ragioneria esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. Si attesta inoltre la copertura finanziaria se e come indicato nel presente provvedimento. 

Data  22-09-2011                                                


Il Responsabile del Servizio








f.to

Dr. TARTAGLIA LUCIANA

N. ___________ REG. PUBBL.

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo di questo Ente per 15 giorni da oggi.

Solagna, lì_______________                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE
OGGETTO: Approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

· l’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che demanda alla competenza della Giunta Comunale l’adozione del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

· l’art. 2 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale le Amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

· il D.Lgs. 150 del 27/10/2009, noto come “Decreto Brunetta”, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 02.03.2011, esecutiva a termini di legge, con la quale sono stati approvati i criteri generali ai fini della predisposizione degli atti regolamentari per l’attuazione delle disposizioni in materia di performance dettate dal D.Lgs. 150/2009 ad integrazione del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la propria deliberazione n 75 del 22.9.2011 con la quale è stato approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, e richiamata in particolare la Parte II di detto Regolamento, rubricata “Programmazione, valutazione e controllo”, mediante la quale viene disciplinato il ciclo di gestione della performance;

Visto l’art. 27 comma 2 lett. d) del medesimo Regolamento ai sensi del quale, con apposito sistema, adottato ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, sono disciplinati gli strumenti e le metodologie per la valutazione delle prestazioni del personale e dei responsabili di Area;

Visto l’allegato “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e ritenutolo adeguato alle esigenze dell’Ente;

Dato atto che il Sistema di cui trattasi è stato oggetto di informazione alle Organizzazioni Sindacali ed alla R.S.U., con nota prot. n. 5858 del 05.09.2011, senza richieste di chiarimenti o incontro informativo;

Visti l’art. 89 ed, in particolare, l’art. 48 del D.Lgs. 267/00, il quale ultimo attribuisce alla Giunta comunale la competenza ad approvare il presente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, nella considerazione che lo stesso costituisce attuazione e parte integrante del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal Responsabile dell’Area Amministrativa, in ordine alla regolarità tecnica;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare la narrativa che precede, qui intesa integralmente riportata;

2) di approvare l’allegato “Sistema di misurazione e valutazione della performance” che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che la nuova disciplina per la gestione della performance avrà valenza dal 1° gennaio 2011 e dovrà trovare piena applicazione nel triennio 2011/2013, in coerenza con l’evoluzione normativa ed interpretativa in materia;

4) di comunicare l’oggetto della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi

      dell’art. 125 del D.Lgs. 18.8.2000 n.267.

□□□□□□□□□□□□□

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

	Il Presidente
	Il Segretario

	f.to Nervo Carlo
	f.to Dott. De Antoni Giampietro




CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(art. 134  D. Lgs. 18.8.2000 n.267)

Si certifica che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/00, il _____________.

Solagna, lì________________                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE

