COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

FEBBRAIO 2024

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
AREA SERvIZIO ORGANICA NOTE GG LAVORATIVI "?ere,'iip’éi;rﬂff' DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Segreteria 1 21 0 0,00% 100,00%
s
E Protocollo messi 0 0 0
1 &
z
E Demografico statistico 2 42 8 19,05% 80,95%
<
Servizi scolastici 1 21 0 0,00% 100,00%
2 SOCIALE Sociale 2 42 2 4,76% 95,24%
3 E&i:g:mga Economico finanziario Personale 2 33 0 0,00% 100,00%
4 commemat! ap| Tributi commercio SUAP 1 21 3 14,20% | 85,71%
Tecnico LL.PP. 5 N. 7 dipendente in 105 31 29,52% | 70,48%
aspettativa
<
Q
5 5 Urbanistica 2 42 3 7,14% 92,86%
=
Polizia Locale 2 50 2 4,00% 96,00%
18 377 49 8,75% 91,25%




