
COMUNE DI CASTELCUCCO 
Provincia di Treviso 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
 
Verbale n. 10 
 

Data   21.10.2019      

OGGETTO: Parere sulla delibera di G.C. n. 52 del 07.10.2019, COSTITUZIONE 

DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITA’ ANNO 2019 
 

Il sottoscritto Revisore Unico del Comune di Castelcucco (TV), nominato dal Consiglio Comunale 

con propria deliberazione n. 42 del 20.11.2018, esecutiva, esaminata la documentazione prodotta 

dall’ufficio personale, si è costituito per esprimere il proprio parere in merito alla delibera in 

oggetto; 

Premesso che: 

- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai 

dipendenti; 

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;  

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle 

disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-

finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a 

un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno; 

- le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 

67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018; 

 
Il Revisore esaminati gli atti e la relativa documentazione, la quale prevede un ammontare di 

somme a disposizione pari ad Euro 20.959,05.  

Vista la dotazione del fondo posizioni organizzative finanziato dal Bilancio per € 39.000,00 

Preso atto che l’amministrazione intende integrare le risorse decentrate variabili come consentito 

dall’art 67 c.4 per un importo massimo dell’1,2% su base annua del monte salari 1997 che 

corrisponde ad un importo complessivo di € 1.609,37; 

Ciò premesso, il Revisore verificato che: 

− i fondi contrattuali per l'anno 2019 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

− l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in 

esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio e all’interno del tetto 

stabilito dal fondo 2016; 

− la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 



Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni, 

Visto il D. Lgs n. 165/2001 

Visto il CCNL 21.05.2018; 

Visto lo Statuto; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

con l’applicazione per l’anno 2019 dell’integrazione di cui all’art. 67 c. 4 CCNL 21.05.18. 

 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 
Spolaor Dott.ssa Daniela 

 
 

 
 

Venezia, 22.10.2019 
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