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 Mogliano Veneto, 08/06/2023 

   
Pec/email: 
 
filcams.treviso@pecgil.it   
fisascatbellunotreviso@legalmail.it   
uiltucstreviso-belluno@legalmail.it 
 
info.comune.codogne.tv@pecveneto.it   

 

Prot: 31BAsim0869-23_NN(GA23037)  

Oggetto: Certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e 
relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e 
alle eventuali sanzioni e provvedimenti nel triennio antecedente la data di 
scadenza di presentazione delle offerte.  

Con riferimento all’appalto con oggetto “Servizio di verifica del Progetto 
Definitivo ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 50/16 e s.m.i. finalizzata alla 
validazione e successiva approvazione del progetto stesso”, soggetto a 
finanziamento nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, conferito 
alla nostra società dal “Comune di Codognè” a seguito di aggiudicazione della 
procedura di affidamento diretto ricevuta a mezzo portale Acquistinrete in data 
22/05/2023 e con termine di pubblicazione delle offerte fissato per il 24/05/2023 ed 
a seguito della stipula del contratto avvenuta a mezzo dello stesso portale in data 
31/05/2023. 

Il sottoscritto Ing. Antonio Martini nato a Padova (PD) il 11/09/1964, residente in 
via Del Collegio n. 1/4 – 31022 Preganziol (TV), Codice Fiscale 
MRTNTN64P11G224E, in di qualità di amministratore unico e legale 
rappresentante e della società STUDIO MARTINI INGEGNERIA S.R.L. iscritta 
alla CCIAA di Treviso-Belluno al n. 03168000275, partita IVA e codice fiscale 
03168000275, REA TV-291728 con sede legale 31021 Mogliano Veneto (TV) via 
Toti dal Monte n. 33, capitale sociale € 115.000,00 i.v., telefono 041 5900277, fax 
041 5904932, email gare@martiniingegneria.it, pec studiomartinisrl@legalmail.it 
 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e consapevole di quanto disposto dagli 
artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. 

poiché tale società ad oggi occupa tra i 15 ed i 50 dipendenti da aprile 2022 

 
  

 
Spett.li 
Rappresentanze sindacali territoriali 
 
Spett.le 
Comune di Codognè 
RUP Ing. Beatrice Gallo 
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DICHIARA 
 

• di aver assolto gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68  
• che nel triennio antecedente alla data di pubblicazione delle offerte non sono state disposte sanzioni 

e provvedimenti a proprio carico e della società Studio Martini Ingegneria Srl.  
 

Si allega, inoltre, la ricevuta di trasmissione telematica del PROSPETTO LEGGE 68/99 effettuata in 
data 18/01/2023 a comprova dell’assolvimento di tali obblighi.  
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PROSPETTO LEGGE 68/99
QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Codice fiscale:

Ragione sociale:

Settore:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

-

03168000275

STUDIO MARTINI INGEGNERIA S.R.L.

VIA TOTI DAL MONTE 33

F269 MOGLIANO VENETO 31021

041/5900277 0415904932

AMMINISTRAZIONE@MARTINIINGEGNERIA.IT

71.12.20

CCNL: STUDI PROF. - Tecnici - Confedertecnica

Data riferimento prospetto: 31/12/2022

N° Lavoratori in forza nazionale: 31

Da 15 a 35 dipendentiCategoria azienda L.68/99 art.3.c.1:

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

SNessuna assunzione aggiuntiva:

DATORE LAVORO PRIVATOTipologia del dichiarante

-

E-mail:

VIA F. BARBIERO 81/H

0415905793

Comune: F269 MOGLIANO VENETO

SILVIA.AGNOLI@VIRGILIO.IT

Telefono:

31021

Fax:

Indirizzo:

CAP:

Nome:AGNOLICognome: SILVIA

GNLSLV67B43L736YCodice fiscale:

Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

PEC: STUDIOMARTINISRL@LEGALMAIL.IT
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Provincia: Codice progressivo provincia:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

TREVISO 026

VIA TOTI DAL MONTE 33

F269 MOGLIANO VENETO 31021

0415905793

DATI PROVINCIALI

Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

0N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

AGNOLI SILVIA

PERSONALE DIPENDENTE
31N° Totale lavoratori dipendenti:

1N° posti part-time riproporzionati:

N° intermittenti riproporzionati: 0

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ):

Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori:

Causale:

SOSPENSIONE
Data fine sospensione:

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

GRADUALITA'

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

QUADRO B - GRADUALITA'
Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE
NoSospensione per mobilita:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

Data fine sospensione:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Data atto: Fino al:

Estremi atto: Percentuale:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

N° lavoratori in esonero:Stato:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO
Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori in esonero:N° lavoratori 60 per mille:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

CONVENZIONE

Estremi atto: Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Part time: Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 21:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

TELELAVORO

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 0

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno: 0

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

12APPRENDISTI

N°  part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

DETTAGLIO PART-TIME
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PROSPETTO LEGGE 68/99
1 40:00 20:00

1 40:00 30:00

1 40:00 09:00

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

DISABILI IN CONVENZIONE

0N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

MSRSLL77H68F904W

ISABELLA MASIERO

APPRENDISTATO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

28/06/1977 NOALE

01/02/2022

Sesso: F

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 21:00 Categoria soggetto: Disabili

46Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA AI SENSI DELLA L.68/99

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI
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PROSPETTO LEGGE 68/99

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1

Categoria compensazione disabili ND

0N° compensazione disabili

NDCategoria compensazione categorie protette

0N° Compensazioni categorie protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

1Quota di riserva disabili

0Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: TREVISO

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

16

16

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

NoSospensioni in corso

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

Quota di riserva disabili 1

Quota di riserva Art. 18 0

N° lavoratori in sospensione 0

N° posizioni esonerate 0

1N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

Note:

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

16N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

Sospensioni in corso No

16

Quota esuberi Art. 18 0
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PROSPETTO LEGGE 68/99
SEZIONE T - DATI INVIO

Data invio: 18/01/2023 10:32:07

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): CONSULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..
12/79)

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100023C00095438

Note:

Codice comunicazione precedente:

Codice fiscale dell'utente delegato:

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro):

GNLSLV67B43L736Y

GNLSLV67B43L736Y

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto l'Accordo di Servizio:
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