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Buongiorno,

con riferimento al contratto relativo alla Misura PNRR 1.4.1 “ESPERIENZE DELCITTADINO NEI
SERVIZI PUBBLICI - CITTADINO ATTIVO", siamo ad inviare in allegato alla presente la
Dichiarazione relativa alle pari opportunita di genere e relazionali nonche all'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita. '

Rimanendo a disposizione, porgiamo cordiali saluti.

Accatre Srl

COMUNE DI CODOGNE’
Prot.n. 0004146 del 27-03-2023
Cat. 7CL 10
SINDACO - SEGRETERIA
RAGIONERIA - SEGRETARIO
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OGGETTO: DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE PARI OPPORTUNITA' DI GENERE E GENERAZIONALI
NONCHE' ALLINCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA’ NEI
CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI CON | FONDI PNRR - Misura 1.4.1 “ESPERIENZE DEL
CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI — CITTADINO ATTIVO™.

La sottoscritta Nicoletta Pettend, nata a Venezia (VE) il 30/11/1970, residente a Treviso (TV), Via Alzaia n. 39,
Cap 31100, Codice fiscale PTTNLT70S70L736Z, in qualita di PRESIDENTE del C.d.A. dellimpresa ACCATRES.R.L.
con sede a MARCON CAP 30020 prov. VE, Sede Legale Viale della Stazione n. 4, Codice fiscale & P. IVA n.
03805200270, Tel. 041/5952788, E-mail info@accatre.it, PEC accatre@legalmail.it,

DICHIARA
che la ditta occupa un numero superiore a 15 dipendenti e fino a 50 dipendenti e, a tal fine, allega alla presente:

1. relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed
in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzicne
effettivamente corrisposta (art. 47, comma 3, D.L. 31 maggio 2021, n. 77);

2. prospetto relativo alla regolarita sul diritto al lavoro delle persone con disabilita, della Legge 12 marzo
1999, n. 68. Si precisa che non vi sono sanzioni e provvedimenti disposti a carico della Ditta nel triennio

antecedente la data di scadenza di presentazione dell’'offerta {(art. 47, comma 3-bis, D.L. 31 maggio
2021, n. 77). ‘

Si precisa che in azienda non sono presenti le rappresentanze sindacali e che | documenti sopra elencati sono
stati trasmessi ai Consiglieri di parita regionali come da evidenze allegate alla presente.

4

Viene allegata fotocopia, non autenticata, del documento di identita del sottoscrittore.

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personal. con firma in calce alla presente
dichiarazione esprimo il consenso e autorizzano al trattamento dei dati personali raccolti anche con strumenti informatict,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per if quale (a presente dichiarazione viene resa.
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Relazione sull'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere
organizzativo, di contrasto alle discriminazioni, alle violenze morali e psicologiche
nella societa Accatre S.r.L in relazione al triennio 2020-2022.

La relazione esamina la situazione del personale maschile e femminile nelle professionalita
impiegate in base allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

L'azienda impiega un numero di dipendenti superiore a 15 ed inferiore a 50 unita e non
essendo presenti in essa RSA o RSU, la presente relazione viene trasmessa alla consigliera
ed al consigliere regionale di parita, ai sensi dell'art. 47, ¢.3, DL 77/2021, conv. legge
108/2021, con allegata certificazione di cui all'art. 17, legge 68/99 volta ad attestare
l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti da tale normativa.

Si precisa che, nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte,
all'azienda non sono state irrogate sanzioni o provvedimenti con riferimento alle predette
norme.

Premessa
Accatre S.r.l. intende garantire la parita e le pari opportunita nel trattamento delle lavoratrici
- e dei lavoratori, ['assenza di qualunque forma di discriminazione, diretta e indiretta, nonché
il benessere degli addetti, in adesione ad un modello culturale che tiene in considerazione
anche le esigenze di conciliazione tra impegno professionale e vita familiare e, in linea con
le direttive europee, costituisce la base del sistema di valutazione delle performance
organizzative. ‘ '

La presente relazione, redatta ai sensi dell'art. 46, c. 1 bis del D.LGS. 198/2006, intende
fotografare lo stato della situazione del personale e delle misure di attuazione dei principi
illustrati. Nel redigere questa relazione, Accatre S.r.l si avvale dei dati e delle informazioni
raccolte secondo le direttive del DPCM del 7 dicembre 2021 e le linee guida definite dal
Dipartimento per la funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita, in
attuazione dell'art. 5 del DL n. 36/2022.

La presente relazione fotografa lo stato di fatto della situazione del personale, analizza i dati
in relazione all'attuazione delle misure di parita, individua le aree di intervento, definite in
un piano di azioni positive per il triennio 2023-2026, ed evidenzia i parametri sui quali
valutare l'efficacia ed il grado di attuazione degli obiettivi.

Stato del personale relativamente a principi di paritd, pari opportunita e
discriminazioni. ,
Accatre S.r.l. rappresenta un punto di riferimento nel panorama dell'innovazione tecnologica
e dei servizi informatici per la Pubblica Amministrazione territoriale del nord Italia e ha
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sempre tenuto una rispettosa considerazione dei principi di parita di genere, come dimostra
l'assetto di sostanziale parita tra i generi nel personale attualmente occupato.

L'analisi delle statistiche di genere e generazionali, elaborate in base ai dati aziendali,
dimostra un gender gap quasi azzerato.

| dati utilizzati, compresi quelli relativi alle retribuzioni, sono stati estratti dai tabulati forniti
dall'ufficio di amministrazione del personale nel periodo 2019-2022.

Si vedano le sequenti tabelle, discusse piu sotto:

Tsioni-sm« o

52019 1923 2452% 52020 19 17 36 52,8%
SACCATRES.RL 19 23 42.452%  SACCATRESRL 19 17 36 52,8%
#Quadro 1 1 00% #Quadro 1 1 00%
@1 Livello 1 3 4250%  ®llivello 13 4250%
#2 Livello 1 2 3333%  ®2Livello 1 1 2500%
@3 Livello 2 2 4500% - @3Livello 2 1 3667%
@4 Livello 4 3 7571%  ®4livello 4 3 7571%
&5 Livello 1112 23478%  ®5livello 11 8 19 57,9%

toti e 1923&%.2% tot

S ACCATRES.R.L a4 5 5%;

21 14 35 60,0% UACCATRES R.L
Quadro 1 1 00%  Quadro 1 0,0%
1 Livello 2 2 00%  1lvello 2 00%
2Livello 1 1 250,0% = 2Livello 4 50,0%
3 Livello 3 2 5600%  3livello 4 75,0%
4livello 6 3 9667% 4livello 14/ 71,4%
5 Livello 8 3 11727%  Slivello 16 43,8%
appre 5 3 2 5.60,0% appre 5 3’ 66,7%
. W

| dati di cui sopra evidenziano che il personale dell'azienda é tornato nel 2022, dopo il
biennio 2020-2021, ai livelli ante-Covid, mantenendo un assetto di sostanziale parita, con

predominanza femminile rispetto al totale dei lavoratori, che e aumentata nel quadriennio
di circa il 9% (vedi tabella 2019). L'incidenza tra i diversi profili & equilibrata tra i livelli, con
predominanza nel settore amministrativo.
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832022 ' 24 20 a4 55%.

BFT 17 19 36 47%
addetto elaborazione 11 12 23 48%
commerciale 2 3 5 40%
consulente tecnico 2 2 4 50%
imp.amministr. ; 2 2 100%
sistemista 2 2 0%

=PT 7 8 88%
addetto elaboraziane 31 4 75%
imp.amministr. 3 3 100%
sistemista 1 1 100%

....... ag 55%

Distribuzione del personale a tempo indeterminato per mansione/area.
Si nota che l'orario a part time é in larga maggioranza utilizzato da persone di genere
femminile, dedite in maggioranza, per tradizione, alle cure della famiglia, in nome delle quali
hanno dimostrato di apprezzare l'uso dell'orario ridotto per conciliare i tempi di vita e
lavoro.
Anche nel settore commerciale, radicalmente evoluto rlspetto al modello "porta a porta”, il
genere e ben rappresentato.

Non si pud non constatare la prevalenza di donne nel settore amministrativo rispetto ai
settori a vocazione maggiormente tecnica; la scelta appare frutto di pregiudizi inconsci a
monte, che spingono una forte domanda di lavoro d'ufficio, anche a part time, da parte delle
donne, mentre ridotta é la domanda di lavoro nei settori tecnici, che scontano il gap

generato dal ristretto numero di donne che sceglle di intraprendere studi in ambito tecnico-

scientifico.

Retribuzione
Il rapporto tra la retribuzione media delle donne e degli uomini & relativamente coerente
con quanto sopra esposto. A livello apicale si nota l'assenza di personale di genere
femminile, in conseguenza di una gerarchia ridotta e consolidata.

Quali azioni adottare per favorire l'accesso di personale femminile ai livelli
apicali?
Accatre Sr.l si tmpegna ad avviare azioni virtuose per riconoscere e rimuovere gli ostacoli
alla parita di genere sin dalla fase di selezione del personale: in sede di ricerca e di primo
colloquio, i candidati vengono informati che l'azienda persegue l'obiettivo della riduzione
del gap di genere, favorendo la partecipazione al lavoro delle donne e applicando
scrupolosamente i principi di parita, con l'obiettivo di colmare le disparita ed incrementare
la presenza di personale femminile, anche mediante l'adozione di politiche di welfare e
conciliazione vita/lavoro, come ad esempio la possibilita per le lavoratrici madri di accesso
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al lavoro flessibile/part time e a quella di convertire il proprio piano di welfare in strumenti
di conciliazione (asilo nido, baby sitting etc).

Gl par
Pubiics Amphinistrerions

Nelle tabelle allegate si evidenzia inoltre la presenza di molti giovani assunti: l'aumentata
scolarita e la maggior incidenza della presenza femminile nella popolazione piu giovane
potra adiuvare il raggiungimento degli obiettivi postt

Accatre s.r.l. utilizza in modo limitato i contratti flessibili e le soluzioni a tempo determinato,
offrendo contratti stabili o stabilizzabili, che consentono la crescita e la formazione del
personale, e garantendo il diritto allo studio.

L‘analisi rivela un’azienda con una buona proporzione tra i generi; 'analisi dei parametri
retributivi, l'assegnazione di mansioni e di qualifiche, i trasferimenti, la progressione in
carriera ed i licenziamenti non sembrano rivelare fatti su cui poter fondare, in termini precisi
e concordanti, la presunzione dell'esistenza di atti, patti o comportamenti discriminatori in
ragione del sesso.

L'azienda si impegna, partendo dalla presente relazione, a redigere un documento
programmatico finalizzato all'adozione di azioni positive allinterno del contesto
organizzativo e di lavoro e all'armonizzazione delle attivita per la costante applicazione dei
principi di parita e di pari opportunita, costruendo un ambiente di lavoro stimolante per
tutto il personale coinvolto, nel rispetto e nella valorizzazione delle differenze.

Programma per lavoratori e lavoratrici con figli in eta prescolare.

I dipendenti in attesa di un figlio sono informati e assistiti al fine di consentirgli l'ottenimento
dei vantaggi offerti dal piano di welfare aziendale (voucher baby sitting — asilo nido) o
dall’Ente bilaterale (premio di natalitd) a cui azienda e i dipendenti stessi aderiscono. Alle
dipendenti madri, inoltre, dopo il periodo di astensione, viene offerta la possibilita di
ottenere, durante il periodo di allattamento, una ulteriore riduzione dell'orario di lavoro fino
all'anno di eta del bambino/a.

| lavoratori con particolari necessita familiari possono chiedere di fornire la propria
prestazione mediante telelavoro.

Particolare attenzione verra posta per garantire l'equa valutazione delle carriere al femminile
in relazione alla tutela della maternita.

L'azienda non attua distinzioni in base al sesso o alla genitorialita; il genere, la maternita e
la paternita non costituiscono un ostacolo alla carriera e donne e madri ricoprono incarichi
di responsabilita.

Accatre S.r.L, nell'ottica di sana e prudente gestione, coniuga il profitto dell'impresa con una
condotta operativa improntata a criteri di correttezza e consapevolezza.

La societa si & dotata di un sistema di controllo interno idoneo a rilevare, misurare e
verificare i rischi tipici dell'attivita. '

Il sistema dei controlli interni & dotato di un’infrastruttura documentale che permette la
verifica delle procedure, delle strutture organizzative e dei rischi, nonché dei controlli
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effettuati in azienda, recependo, oltre agli indirizzi aziendali, anche le disposizioni normative
ed i principl dettati dal D.Lgs. n. 231/2001. L'impianto & costituito da un sistema di
governance che sovraintende al funzionamento della societa mediante l'adozione di un
codice etico, un modello organizzativo, un codice interno di comportamento, la
determinazione della policy aziendale e delle funzioni delle strutture organizzative.

Il modello persegue il rispetto dei diritti e dei doveri determinati dai comportamenti e le
responsabilita dei partecipanti all'organizzazione e degli interlocutori esterni, che li devono
conoscere e applicare. Aisensi del D.Lgs 231/2001, l'azienda apre la propria compliance alle
politiche di parita di genere.

Sisottolinea che sicurezza e salute nel luogo di lavoro sono state sin da principio una priorita
per Accatre: il datore di lavoro, in collaborazione con I'RSPP, valuta costantemente i rischi
presenti in azienda, legati alla mansione ed al luogo di lavoro, tiene conto delle differenze
di genere e generazionali e delle diverse tipologie contrattuali e adotta costantemente
programmi di miglioramento; nelle valutazioni effettuate & compreso l'aggiornamento
biennale della valutazione dello stress lavoro-correlato.

Conclusioni
L'azienda, constatato nel personale uno stabile equilibrio tra generi, intende perseguire una
politica di parita, combattendo le discriminazioni di matrice culturale basate
sullappartenenza al sesso, all'eta e al ruolo professionale e rimuovendo ogni ostacolo per il
raggiungimento di una reale parita, da cui conseguano pari opportunita per tutto il
personale.

Azioni
Le azioni positive sopra descritte verranno sostenute, incrementate e sviluppate in un pianc
triennale, al fine della piena realizzazione dei principi in oggetto.

L'azienda si impegna altresi a garantire, come da anni effettivamente garantisce, che una
quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per
la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia dedicata all'occupazione
giovanile e all'occupazione femminile, salvo che ['oggetto del contratto, la tipologia o la
natura del progetto o altri elementi di cui verra data puntuale e adeguata motivazione, ne
rendano l'inserimento impossibile o contrastante con gli obiettivi di universalita e socialita,
di efficienza, di economicita e di qualita del servizio nonché di ottimale impiego delle risorse
pubbliche.

ACCATRE SRL

Il Legale Rappresentante
: Z@@N;Ietta
fiomig e
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STATISTICC PRARITA' UOMO DONNA 2021

PRG 1

. e s MOD.I41 21 EL. 9941 09/08/2022 |
DIRIGENTI QUADRI IMPTEGATI OPERAI INTERMEDI TOTALE DI CUI DISABILI
ME, F. ME. F. ME. ¥ MF. F. MFE. e MF. E MFE. E.
I iz b
ENTRRTE. ... v 7S L
= ﬂSSUﬂZlOﬂl/vauiSLlenl 2 2 2 2
USCLTE i £ B 6 3
- dimissioni & 3 6 3
OCCUBATILAL 31/12/2021 A 1 4 sdisis

LAV, A DOMICILIO AL 31{12/2021

TRASFORMAZIONE DI CONTRATTI

= da tempo det..a. tempn indet. R sl e 2
- da PT a tempo plenc
T 2 2.
LCONTRATTO..TEMPO. TNDETERMINATO. & 16 26 16 2 1o
- di cui Part Time 8 il B 7 1
- di cul intermittenti e © eERREOTEET SRR R
- di cui in lavoro agile 26 16 286 16 2 1
 CONTRATTO. TEMPO DETERMINATQ
- di cui Part Time
=.di.cul Intermittentd
- di cul in lavore aglle
CONTRATTO APPRENDISTATO 3 2 3. 2 :
TOTALE DIPENDENTI 29 18 25 18 2 1
L=.di. cul Pazt..Time . : 5 R B < S 7 T « T R e
- di cui lntermlr_tentl
=.di gui in lavero agile 28 16 26 16 2 1
DIP. IN CIG A ZERO ORE
DIF. IN CIG NO A ZERO ORE
Dip. in aspettativa o 1n congedo 3 2 3 2
- di.eui.maternita'’ o paternital ... . onee e T
di cul congedo parentale 1 1 1
.OR_E LAVORATE 45385 26664 . 45388 .. 26664 2202 1022
- di cui ore straordinario 261 261 261 26
OCCUPATI AL 31/12/2021 PER CONTRATTO E LIVELLO
o 436 1 2
496 2 2 .
496 3 = 3 —
456 1 g & 1 1
496 B B & i
496 G6APP 4 2
1
DI
-l
PROMOZIONI NEL 2021 PER CONTRATTO ————————————————————————————— — —_—
496 3 2 1
496 &ARP 2 1

LOCCHIRATIL. Al 311'.121'2021 .PER_UNITA' PRODUTTIVA

PROCVINCIA COMUNE
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3967 P #0007 ACCATRE 8 R.L STATISTICC PARITA' UOMO DONNA 2021 PRG 2
) . i MOD.T141 21 EL. 9941 09/08/2022
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI INTERMEDT TOTALE DI CUI DISABILI
MFE. F. MFE. F. ME. E. ME. E. ME'. F. MF. F. MF'. F.
VE  E936 ' 26 18 TR T g 2T
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STATISTICO PARITA®" UCMO DONNA 2021 PRG 3
e i MOD.I41 21 EL. 9941 09/08/2022
RETRIBUZIONI ANNUE PER CONTRATTO E LIVELLO
496 1 496 2 496 3 496 4 496 5 496 BAPP 496 Q
DIRIGENTI MF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0 J,00
(DIRIGENTI E. BOERONE 4 £ 8 e 0,00 0,00 PSP 4 1001 o RE Tt 4 0756 | 5 SPIPOTIRRS § 00 10 081 0,00
QUADRI MF. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Qg,00
LQUADRRT E. 0,.00 0..00..... 0,00 0,00 2.00 0.00 000
IMPTEGATTI MF 95240,03 60946,18 103165,86 175884, 70 158483, 98 63266,32 70522, 57
IMPIEGATI..E.. oo ly 24R54,63......717184,00 1309R2,67 122504,.48 415,81 A 0
OPERAI MF. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ad,00
OFPERAT.F (0151 TR | I 1) a,00 i [ OO S0 [ NSRRI 1 o ;-1 Q1,00
INTERMEDI MF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 gJ,00
_INTERMEDI..E 0..00 SN ¢ 1 0 )0 N8 B 10 s e .00 . 0.00 B89 Q.00
DISABILI MF. 0,00 0,00 0,00 20455, 87 13708, 96 0,00 0,00
DISABILL.E 0,.00 SRR A 41§ [u IERTONSUNURINE ) #1d  o EPRED 20455, 87 PS8 W5 [ ) EESRSERR S 88 1 4,00
RETRIBUZICNI COMPLESSIVE 731.509, 64 379.031,75
.=.dicni disabili... 34.164,93.. 20.455,87
i BNTICIPBZIONI INPS/ZINAIL. PER . CONTRATTO E LIVELLDO
2 496 3 449¢ 4 496 5 4596 6APP 4156 0
DIRIGENTI MF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
DIRIGENTI..E 0,.00 0,00 0,00 0,.00. 0,00 2,00
QUADRI MF. 0,00 0,00 ¢, 00 0,00 6,00 0,00
QUADRI _E. e 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPIEGATI MF 0,00 2724,48 895, 26 9255,10 G865,41 0,00
. IMPIEGATI..E. . 0,00 2D 2Rr BB B85, 26 9255,10 SB6H, 09w womiinns PipQQiausn RS i TR T e e S
OPERAI MF, 0,00 .00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
QPERAI &, . 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
INTERMEDI MF 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
JINTERMEDI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DISLBILI MF. 0,00 g,00 0,00 4852, 18 g, 00 0,00
DISRBILI F. 0,00 0,00 2,00 4852,18 0,00 0,00
ANTICIPRZIONIL. COMELESSIVE 23.575,03 23.354,11
4.852,18

- di cul disabili 4.852,18
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PAG 4

L.09/08/2022

PER CONTRATTO E LIVELLC

SIRIGENTI..

OIRIGENTI F. 0,00 0,00 00 0,00
JUADRI.ME o000 0,.00 0,00 0,00
QUADRI F. 0,00 0,00 0,00 0,00
IMBIEGATT ME. . 0,00 D00 432,01 13%,.120
IMPIEGATT F. 0,00 0,00 2432,01 739,70
JPERRIL ME, Q.20 0..00 0,.00 0,00
OPERAT F. 0,00 0,00 0,00 Q,00
INTERMEDI ME ... 0,00 0.,.00. 0,.00 0,00
INTERMEDI F. 0,00 0,00 0,00 a, 00
UISABILI. ME 0,.00 0..00. 0,00, 0,00 0,00 Q.00 Q,.00,
LISABILI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRAORDINARI COMPLESSIVI ... . 3923008 e B BRI T B i it e @
DI..CUTL. BPREMI
496 1 496 2 496 3 496 5 496 SAPP 496 Q
LIRIGENTI MF 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JIRIGENTI .E 0,00 e 0,00 Q.00 Q.00 0,00 Q.00
UADRI MF. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUABRI- Blmsiisiiiiii Qe 00 0,00 0,00 v 0,00 0,00 0,00, 0,00
TMPIEGATI M 14300,00 720,00 1000, 00 4230,00 3960, 00 1300,00 21000, 00
IMPTIEGATI F.. 2.00 0,00 1000, 00 3480,00 3960,00 1300.00 O o e
OPERAL MF. g,00 00 0,00 0,00 0,0 .00 , 00
OPERAL F. 0,00 0,00 0,.00. 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMEDI MF 0,00 , 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMEDI E. .00 0200 0,00 0,00 0,00 0,00 ..0..00
JISABILI MF. Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
DISARILL-.E. 00 0, 0 0,00 0,00 .. .. . c,00 0,00 Q00 e s
REMI COMPLESSIVI 46.510,00 %.740,00
DI CUI SUPERMINIMI INDIVIDUALI ¥
496 1 E 6 1 I 486 3 49 446 BALP 496 Q
DIRIGENTI. ME..
JIRIGENTI F. 0
JUBADRI. ME 0,00 0,.00, 0,00 0,00 0,.00 0,00 0,00
WURDRI F. 0,00 0, D0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPIEGATL ME............] 0,00... .. . 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 QB 5 e e
IMPIEGATI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEERRI.ME. 0,.00., 0,00 0,.00. D00 0,00 0.,.00. [Tl ——
QPERRI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERMEDT ME. .. . ....0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0..00 0,00,
INTERMEDI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JISARILL.ME. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a, 00 1,00
TISABILI F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
SUPERMINIMI. COMPLESSIVI 2,00 0.00
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PROSPETTO LEGGE 68/99 (™ omooenson

QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Data riferimento prospetto: 31/12/2022

Prospetio presentato dalla Capogruppo: No | Capogruppo Estera: No
Codice fiscale Capogruppo: 02808610279

Ne Lavoratori in forza nazionale: 37

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1: Da 15 a 35 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva: S
Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO APPARTENENTE A GRUPPO D'IMPRESE

Codice fiscale: 03805200270
Ragione sociale: ACCATRE SRL

Indirizzo: VIALE DELLA STAZIONE 4

Comune: E936 - MARCON CAP: 30020
Telefono: 0415952788 i Fax: 0415952795
E-mail: PEC: ACCATRE@LEGALMAIL.IT

CCNL: TERZIARIO - Confesercenti

Settore:  63.11.11 -

Codice fiscale: [ NNGTNGNGNGGE

Cognome:  RUZZENE | Nome:  SERENA

Indirizzo: VIA PIAZZA XX SETTEMBRE 23

Comune: F904 - NOALE ‘| CAP: 30033
Telefono: (NS | Fax: 0415411481

E-mail: SERENA.RUZZENE@CONFVE.IT

Pagina1di6
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PROSPETTO LEGGE 68/99 | - hpd- L
QUADRO B - GRADUALITA’

Data atto: ' Estremi atto:

N® assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazion.e:

Data trasformazione: . Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

Sospensione per mobilita:

Data fine sospensione:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 1..68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

DAT! PROVINCIALI

Provincia: VENEZIA Codice progressivo provincia: 027
Indirizzo: VIALE DELLA STAZIONE 2 ' ]

Comune: E936 - MARCON CAP: 30020
Telefono: 0415951460 Fax: 0415952795

E-mail:

Referente FAMPUGNANI SARA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti'previsti per massofisioterapisti non vedenti {403/71): .0

N* Totale lavoratori dipendenti: 37

N° posti part-time riproporzionati: 3

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0

Dicuiinforzaal 17.1.2000: O

Stato:
Causale:

N° lavoratori: Data fine sospensione:

GRADUALITA’

® assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

¥
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PROSPETTO LEGGE 68/99

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

3di6
‘Q Cllclavnro\fenetu.;ti“

gl Ssram o e Miepdnd Sorromionte
it

Data atto: Fino al;
Estremi atto: Percentuale:
Stato: N°® lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione:

Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille:

N° lavoratori in esonero:

@ @
Data stipuia: Data scadenza:
Stato: Data atto:
Esiremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti ; 0

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

LAVORATORI DISABILI

1

N° Disabili in forza L.68/99 Part time:

Crario seftimanale contrattuale

Orario settimanale part-time

1

40:00

25:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti téiefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENT!

Ne lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

N terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti {I. 28/94) Tempo Pienc:

TELELAVORO

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo _ N° di lavoratori appartenenti alla categoria

APPRENDIST!

2

N° part-time

DETTAGLIO PART-TIME

Qrario settimanale contrattuale

Orario settimanale parnt-time

Pagina 3 di 6
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ™ comaoreser
1 40:00 32:30
1 40:00 ~ 28:00
1 40:00 31:00
1 40:00 : 32:00

DETTAGLIOC INTERMITTENT!

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempe Pieno:

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DE| LAVORATOR! IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

Codice fiscale: [ EGTGNGNGEEEE Sesso: F
Nome: i Cognome: SN
P Data dinascita: [ R Comune/stato estero di nascita: [
g Data inizio rapporto:  01/09/2005 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPC INDETERMINATO
§ Data fine rapporto: ' Qualifica: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
3 Tipo assunzione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario settimanale contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto:  Disabili
Percentuale Disabilita: 100 ' Categoria assunzione: Nominativa
Codice fiscale: [ INERNEGEG_————— Sesso: M '
Nome: | Cognome: [
Ml Datadinascita: [ Comune/stato estero di nascita: VENEZIA
% Data inizio rapporto:  14/03/2017 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
§ Data fine rapporto: Qualifica: ADDETTO INSERIMENTO DATI
5 Tipo assunzione protetta; CONVENZIONE L. 68/29 | Orario settimanate contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto; 25:00 Categoria soggetto:  Disabiii
Percentuale Disabilita: 60 . Categoria assunzione: Nominativa

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

Pagina 4 di &
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Provincia: VENEZIA

‘ri\ ClicLavoroVeneto it
by e*"' ¥ Ty Foovrtavglone - Mrayions

I s

5di6

N° lavoratori: 1

Categoria compensazione:  Eccedenza

Categoria soggetto: | Disabili

i<
8
N
©
0
=
o
ot
=
c
&

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:

04155080270

| ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: VENEZIA

Ne Lavoratori Base computo L.68/9% art 3 (Disabili)

32

Ne Lavoratori Base computo L.68/39 art 18 (Categorie protette)

32

Categoria compensazione disabili

Eccedenza

N° compensazione disabili

1

Categoria compensazione categorie protette

4
[w]

N° Compensazioni categorie protette

Ne Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Gategorie protette in forza (L.68/99 ant.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Arnt. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

oo | Ol O0IN | O

Sospensioni in corso

=
[=]

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

32

N° Lavoratori Base computo L.68/29 art 18 (Categorie protette)

32

Quota di riserva disabili

—_

Quota di riserva Art. 18

Quota esuberi Art. 18

N° lavoratori in sospensione

N° posizioni esonerate

Ne Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

Ol oI IOl |O|S
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PROSPETTO LEGGE 68/99 (™ sy
Sospensioni in corso : : 1 No
Note:

SEZIONE T - DATI INVIO

Data invio:  31/01/2023 12:51:09
Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro):

ASSUCIAZIONT DT CATEGORIA (ART 3-BIS, CU.
8, D.LGS. 181/2000)

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 82010600276

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto 'Accordo di Servizio: ]
Codice fiscale dell'utente delegato:
Tipo comunicazione: PROSPETTQ INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100023C00165407

Codice comunicazione precedente:

Note:
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Data: 15 marzo 2023, 13:20:43
Da: - Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: accatre @legalmail.it
Tipo: Ricevuta di accettazione
Oggetto: ACCETTAZIONE: C.A. della Consigliera Parita Dott.ssa Sandra Miotto
Allegati: daticert.xml (959 B)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

11 giomo 15/03/2023 alle ore 13:20:43 (+0100) il messaggio "C.A. della Consigliera Parita Dott.ssa Sandra Miotto”
proveniente da "accatre @legalmail.it" ed indirizzato a:

protocollo.generale @ pec.regione.veneto.it ("posta certificata™)
nicoletta petteno @halleyveneto.it ("posta ordinaria™)
& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 3F916854.0227F8F5.E5372A91.1F0AD183.posta-certificata @legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 15/03/2023 at 13:20:43 (+0100) the message, "C.A. della Consigliera Paritd Dott.ssa Sandra Miotto", sent by
"accatre@legalmail.it" and addressed to:

protocollo.generale @ pec.regione.veneto.it ("posta certificata”)
nicoletta.petteno@halleyveneto.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 3F916854.0227F8F5.E5372A91.1F0AD 183 .posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ED : mar-15-2023 13:21:31 3916854 0227F8F7.ES372A 9.1 FOAD 1 83.posta-cenificata @legalmail.it
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Buongiorno,

con riferimento al contratto relativo alla Misura PNRR 1.4.1 “ESPERIENZE DELCITTADINO NE!
SERVIZI PUBBLICI — CITTADINO ATTIVO”, siamo ad inviare in allegato alla presente la
Dichiarazione relativa alle pari opportunita di genere e relazionali nonche all'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita.

Rimanendo a disposizione, porgiamo cordiali saluti. '

Accatre Srl

https://codogne.boxxapps.com:8443/halley//usr/tmp/HP6C946038.html?name=Testo ... 27/03/2023
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