COMUNE DI Fop,

. Provinci i Treviso
Prot.0081 Via Monte Grappan. 17

PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
per la copertura di un posto di
Collaboratore Amministrativo B1 appartenente categorie protette —art.1 della L.68/1999
; (rif. Avviso di Mobilita prot. n. 14445 del 8.11.2021)

VERBALE ESAME DOMANDE PERVENUTE

L’anno duemilaventidue (2022), il giorno quattro (4) del mese di Gennaio, alle ore 8:30 si procede all’esame delle
domande pervenute a seguito pubblicazione dell’avviso di mobilitd esterna prot. n.14445 del 08.11.2021 per la
copertura di un posto di Collaboratore amministrativo, categoria giuridica B1 appartenente alle categorie protette di cui
all’art.1 della L.68 del 1999, a tempo pieno ed indeterminato.

Si richiama il Regolamento comunale per la mobilita esterna, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7
del 1 febbraio 2011, premettendo che:

- con determinazione del Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino e alla Persona — Servizi Amministrativi n. 374
reg.to gen.le del 26/10/2021, & stato approvato ’avviso esplorativo procedura per la mobilita volontaria esterna per
la copertura di un posto di Collaboratore amministrativo, categoria giuridica B1, appartenente alle categorie
protette di cui all’art.1 della L.68 del 1999, a tempo pieno ed indeterminato;

- tale avviso & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune di Fonte dal 08 11.2021 al 03.01.2022
(cronologico n. 954), nonché inviato ai Comuni della Provincia di Treviso;

- il termine per la presentazione delle domande ¢ stato stabilito nel giorno 03.01.2022;
- Sono pervenute nei termini le seguenti domande presentate da:

1. Sig.ra RIZZARDO Liliana nata a Sidney (Australia) il 05.04.1965, residente Fonte (TV) in via Larga n. 27 (prot. n.
15024 del 18.11.2021);

TUTTO CIO PREMESSO

I1 dott. Orso Paolo, segretario comunale, in sostituzione della dott.ssa Ziliotto Stefania, responsabile dell’Area Servizi al
cittadino e alla persona — Servizi Amministrativi, organo competente alla selezione, ex art. 5 del regolamento sopra
citato, procede all’esame e valutazione delle istanze sopra emarginate, come segue:

a) si prende atto del contenuto dell’avviso di mobilita prot. n. 14445 del 08.11.2021, in particolare del disposto
dell’art. 1 — Requisiti richiesti;

b) si riconosce che il suddetto avviso costituisce la lex specialis della procedura di selezione e non pud essere
disapplicato dall’Amministrazione;

c) ¢ verificata I’assenza di incompatibilita con i suddetti candidati;
d) siesamina la documentazione relativa ai candidati:

Sig.ra RIZZARDO Liliana nata a Sidney (Australia) il 05.04.1965, residente Fonte (TV) in via Larga n. 27
(prot. n. 15024 del 18.11.2021);

e) Sida atto della sussistenza dei requisiti per I’ammissione al colloquio orale.
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Si fissa la data del colloquio nella giornata di martedi 11 Gennaio 2022 presso la sede municipale:
- con lasigra RIZZARDO Liliana, ammessa alla selezione, alle ore 8:30;

Il presente verbale viene trasmesso all’Ufficio Personale per gli atti conseguenti e necessari.
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