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Fonte, 18.01.2024

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO
SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI CON MANSIONI DI MESSO COMUNALE E MESSO NOTIFICATORE —
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

VERBALE N. 2

Il giorno 18 del mese di gennaio dell’anno 2024 alle ore 08.00 presso il Comune di Fonte , in Via
Monte Grappa n. 17, si riunisce la designata Commissione, su convocazione del Presidente e composta da:

- Griggion Giuseppe, Funzionario EQ Settore Tecnico-Urbanistico-Finanziario, dipendente del
Comune di Fonte, in qualita di Presidente;

- Minato Fabio, Istruttore tecnico, dipendente del Comune di Fonte, Settore Tecnico-Urbanistico-
Finanziario in qualita di membro interno esperto;

- Botter Tiziana, Istruttore, dipendente del Comune di Castelcucco, in qualitd di membro esterno
esperto;

- Ziliotto Eugenia, Istruttore amministrativo, dipendente del Comune di Fonte, in qualita di segretaria
verbalizzante;

LA COMMISSIONE

- riscontra, in primo luogo, la regolarita della propria costituzione e I’assenza di incompatibilita tra i
componenti stessi e i concorrenti ai sensi del D.Lgs. 39/2013, dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, degli
articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile e del piano comunale di prevenzione della corruzione, come
da dichiarazioni agli atti del concorso, ed esamina i documenti concernenti il bando di concorso;

- acquisite le autorizzazioni dall’Ente di provenienza del membro esperto esterno, per la Signora Botter
Tiziana al prot. n. 16272 del 18.12.2023 da parte del Comune di Castelcucco;

- accerta che il bando ¢ stato pubblicato sul portale del reclutamento IN.PA;

- stabilisce che verra data applicazione alle prescrizioni del bando di concorso, costituendo lo stesso bando
legge per la Commissione giudicatrice;

- ribadisce ’ammissione di tutti i concorrenti alle prove concorsuali;

DECIDE
PROVA SCRITTA
La prova scritta consistera in n.10 quiz a risposta multipla di cui una esatta.
A tal fine verra predisposta una terna di prove contenenti n.10 quiz ciascuna.
I quiz verteranno sugli argomenti attinenti alle materie di esame.

[l punteggio sara assegnato come segue: n. 3 punti per la risposta esatta, n. 0 punti per la risposta omessa o
errata.

Per svolgere la prova scritta ai candidati verra assegnato un tempo massimo di un’ora.

Stabilisce che le domande del concorso, siano stampate e inserite in n. 3 tracce : Traccia 1, Traccia 2 e Traccia
3. Ogni candidato avra una postazione per I’esecuzione della prova, penna e busta contenente il foglio per
scrivere il nome e cognome e data di nascita, da inserire in una busta piccola sigillata. Il candidato inserira la
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prova in una busta sigillata grande, contenente all’interno anche la busta sigillata piccola contenente cognome,
nome e data di nascita.

All’inizio della sessione verra scelta da un concorrente volontario la busta della prova.

PROVA PRATICA:

La prova pratica consistera nell’esecuzione di n. 6 operazioni sulla conoscenza delle tecniche specifiche
relative alla qualificazione professionale richiesta.

Per la valutazione della prova pratica si terra conto dei seguenti parametri:

- capacita organizzativa nell’esecuzione della prova e tempi di realizzazione;
- qualita della lavorazione eseguita ;
- rispetto della normativa in materia di sicurezza;

Accederanno alla prova orale i concorrenti che avranno riportato sia nella prova scritta che nella prova
pratica una votazione non inferiore a 21/30.

PROVA ORALE:

La prova orale consistera in n. 3 domande a candidato da sorteggiare.

Nella valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti parametri:

- il contenuto ( inteso come correttezza, completezza e aderenza della trattazione alla traccia assegnata );
- lachiarezza espositiva;

- la correttezza terminologica.

I giudizi delle prove pratica e orale saranno formulati secondo la seguente schematizzazione:

gravemente insufficiente punteggio 0-15
insufficiente punteggio 16-20
sufficiente punteggio 21-23
buono punteggio 24-25
molto buono punteggio 26-27
ottimo punteggio 28-30

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.
Il punteggio finale sara determinato dalla media dei punteggi ottenuti nelle singole prove.
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