ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Nominativo

Ruolo

Principali mansioni del ruolo di indirizzo

BULLA BRUNO

CONSIGLIERE

INDIRIZZO E CONTROLLO POLITICOE
AMMINISTRATIVO (ART. 42 DLGS. 267/2000)

— casella di posta eleltronica istituzionale segreteria@comunsg.fonte. tv. it
—  Ufficio di riferimento UFFICIO SEGRETERIA
— indirizzo dell’' Ufficio di riferimento Via Monte Grappa, 17
Telefono 0423948272
- recapiti telefonict dell’'Ufficio di riferimento
Fax 0423948561
INFORMAZIONI E DOCUMENTI CONNESS! AL TITOLARE DELLA CARICA
. ) . Verbhale dell’adunanza dei Presidenti delle Sezioni del
— Atfto di nomina o proclamazione .
26 Maggio 2014
il hitp:Awww.comune.fonte. tv.it/zi/index. php/firasparenza/
— link
index/index/categoria/i66
-+ Durata dell'incarico o del mandato elettivo Dal 26/05/2014 Al 5 anni
-+ Curriculum D allegato
— Compensi connessi allassunzione della carica  perl'anno €0,00
compensi annuali lordi comunque erogati in relazione afla per I'anno £0,00
assunzione dellz carica
per l'anno € 0,00
per'anno £€0,00

per 'anno € 0,00



- |Importi per viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

—  Altre cariche assunte

nel periodo del mandate o dell'incarico, presso alti Enti pubbfici
0 privai

-+ Altri incarichi

nel periodo del mandala o dell'incarico, con oneri a carico delia
finanza pubblica

per 'anno
per 'anno
per 'anno
per 'anno

per I'anno

— denominazione della carica

—r  Presso
— durata della carica

dal al

— compenso per la carica

{annuale lordo)

—+ denominazione dellincarico

—  presso
— durata delf'incarico

dal al

— compenso per f'incarico

(importo lordo, riferito al periodo)

£0,00
£€0,00
€0,00
€£0,00

€0,00

€0,00

£€0,00



FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

QNFOR.MAZIDNI PERSONALI

Noma BuLLa BrRuND
indirizzo

Telsfono
Fax

E-mail

Nazionalita ftaliana

Data di nascita 19/06/1955

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—~a) Dal 1 dicembre 2012 in pensione; dopo 41 anni di lavoro di gui gl ulimi 34 nei settore bancario,

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seffore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita Direttore di filiale.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date {da - a) Diploma di Ragioneria
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali nggetio deflo studio
= Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se parfinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisfte nel corso delia vita e dalla
carriera ma non necessanamenie
riconasciule da certificat! e diplomi
uificiali,

PRIMA LINGUA ltatiano




-~ ALTRELINGUE

» Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers & lavarare con allre persane, i
ambiente multiculiurale, cocupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cuf & essenziale lavorare in
squadra [ad es. sulfura e spor), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetli, bilanci; sul posto di
favoro, In atiiviia di volontaniato {ad es.
cuftura & sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alrezzafure specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicaie.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

INGLESE/FRANCESE
livallo: elementare.
fivello: elementare.

livello: elementare.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. ]

{ Descrivere tafi competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivers tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patenie B

[ Inserire qui ogni alfra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
66, ]



