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COMUNE DI FONTE

Provincia di Treviso

Prot.

Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 2 per ’anno 2016
(esame programmazione)

L’anno duemilasedici, addi 31 del mese di Maggio, alle ore 13.30 nella Casa Comunale,
seguito convocazione informale del Segretario Comunale si € riunito 1’Organismo di Valutazione
(OdV) nelle persone dei sigg.

1. Bergamin dott.ssa Antonella, componente;
2. Fommei Dr. Claudio
3 Gallina Gilberto, componente esterno;

All’ordine del giorno:
1) Verifica iniziale della programmazione dell’ente e del sistema di valutazione;

2) Attestazione in via preventiva della corretta integrazione del fondo risorse variabili del
personale non dirigente in base all’art. 15 commi 2, 4 ¢ 5 del CCNL del 1/4/1999;

In via preliminare I’Organismo da atto che il sistema di valutazione & stato approvato con:

- deliberazione della Giunta Comunale n. 79 in data 28/08/2014 “APPROVAZIONE
MANUALE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTT".

adottato secondo i criteri di Valutazione del Centro Studi della Marca Trevigiana.
Provvede quindi ad esaminare i seguenti atti programmatori:

- Programma triennale delle Opere pubbliche allegato alla deliberazione consiliare n. 16 del
12/05/2016;

- Approvazione nota di aggiomamento al DUP con deliberazione consiliare n. 17 del
12/05/2016

- Approvazione del bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2016/2018
approvato con deliberazione consiliare n. 18 del 12/05/2016;

- Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
8 in data 16/02/2016;

- Piano delle Performance 2016 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 in
data 25/05/2016;

Da atto che I’insieme dei predetti documenti costituisce, unitamente al sistema di valutazione
adottato, il sistema della performance dell’ Amministrazione Comunale.

0 Dall’esame dei predetti documenti rileva che 1’attivita di programmazione svolta contiene
in modo sufficientemente definito gli obiettivi dati alle p.o.
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Si evidenzia che, come ricordato dall’ANAC il piano delle performance deve raccordarsi con
gli obblighi relativi alla trasparenza

Qi da atto che 1’Amministrazione chiedera a consuntivo il parere dell’Organismo per
|’attestazione della corretta integrazione del fondo risorse variabili del personale non dirigente in
base all’art. 15 comma 2 del CCNL del 1/4/1999.

f
Letto, approvato e sottoscritto.
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