ALLEGATO B)

“Codice di comportamento dei dipendenti del Comuneli Fonte, a norma dell'articolo 54, comma 5,
del D. Igs. n. 165/2001".

Nota metodologica: in ogni articolo del presentéice viene riportato I'analogo articolo del codide
comportamento dei dipendenti pubblici, emanato@BR n. 62/2013.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
(integrazione disciplina di cui all’'art. 1 del codigenerale)

1. Il presente codice di comportamento del ComdinEonte, di seguito denominato "codice”, integra e
specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, Bellgs. n. 165/2001, il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di clibaP.R 16 aprile 2013 n. 62, di seguito denominato
“codice generale” relativamente ai doveri di ditiga, lealta, imparzialita e buona condotta cheé¢widenti
comunali sono tenuti ad osservare.

2. L’adozione del presente codice rappresenta wtia thzioni e misure” principali di attuazione kel
strategie di prevenzione della corruzione a livelezentrato, secondo quanto indicato nel Pianconala
anticorruzione, approvato con delibera della CiVilT72 del 2013. A tal fine, il presente codice itoistce
elemento essenziale del Piano triennale per laeepmone della corruzione di ogni amministrazione.

3. Il codice generale trova applicazione in vi@grale nel Comune di Fonte

4. | regolamenti e gli atti di indirizzo emanati dampetenti organi del Comune di Fonte vengondiegip
ove ne ricorrano le circostanze, tenuto conto aifiposizioni del codice generale e del preserticeo

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

(1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini datticolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165overi minimi di diligenza, lealta, imparzialite buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti aseovare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotizite
singole amministrazioni ai sensi daiticolo 54, comma 5del citatodecreto legislativo n. 165 del 2001

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’art. 2 del codigenerale)

1. Il presente codice viene emanato nel rispedtie deguenti fonti:
- Articolo 54 del D. Igs. 165/200@Codice di comportamentogome sostituito dall’art. 1, comma 44,

della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, delgme 190/2012;

- D.p.r. 62/2013Regolamento recante codice di comportamento degwdenti pubblici, a norma del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della legg
6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 |ugfid3;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghBlCiVIT n. 72/2013;

- Delibera n. 75/2013‘Linee guida in materia di codici di comportamenitdelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 1682’



2. |l presente codice si applica ai dipendenti@amune di Fonte, con rapporto di lavoro a temm@io
part-time, a tempo determinato o indeterminato.

3. Le norme contenute nel presente codice, pertquampatibili, costituiscono obblighi di compartento
per tutti i collaboratori o consulenti, con quadsitipologia di contratto o incarico e a qualsitiglo, ai

titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita

politiche, nonché nei confronti dei collaboratoqu@elsiasi titolo di imprese fornitrici di beniservizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione.

4. A tal fine, ai soggetti di cui al comma 3 dovmaressere forniti gli elementi necessari a garginta piena
conoscenza sia del codice generale che del presedie e nei relativi atti di incarico e contrattirranno
inserite, in considerazione dell’entita e spedididell’affidamento, apposite clausole per la conamione di
penali di natura economica a valere sul corrisgetpattuito, sino alla risoluzione in danno pevilgazioni
piu gravi.

5. Le norme del codice generale e del presenteeadistituiscono riferimento per I'elaborazione dgdlici
di comportamento dei soggetti controllati o papati da prescrivere nell’ambito degli atti di indeo e
regolazione spettanti in quanto controllante oquapante.

Art. 2 Ambito di applicazione

(1. Il presente codice si applica ai dipendeatiedpubbliche amministrazioni di cui aliticolo 1, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@5cui rapporto di lavoro e disciplinato in baaiarticolo 2
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto ddilcolo 54, comma Adeldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
le norme contenute nel presente codice costitus@omcipi di comportamento per le restanti categyar
personale di cui aditticolo 3 del citato decreto n. 165 del 2pilquanto compatibili con le disposizioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui alticolo 1, comma 2del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighcdndotta previsti dal presente codice a tutti latmratori

0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione leautorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgii e che realizzano opere in favore dellamntragone. A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii @cquisizioni delle collaborazioni, delle consuweno dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenza de
rapporto in caso di violazione degli obblighi deriti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle provint®m@ome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzidrivanti dagli statuti speciali e delle relatimerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comizaihe collettiva del proprio personale, di quelt loro
enti funzionali e di quello degli enti locali déspettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice
(integrazione disciplina di cui all'art. 3 del codigenerale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presertdice e fonte di responsabilita disciplinare ealteesi
rilevante ai fini della responsabilita civile, anmsitrativa e contabile ogniqualvolta le stesse gasabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obbligliggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiteradel
presente codice comportano I'applicazione dellzisae di cui all'art. 55-quater, comma 1, del Ds.lg.
165/2001.

Art. 3 Principi generali



1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdadiNazione con disciplina ed onore e conformarado |
propria condotta ai principi di buon andamento @dmzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegrita, correttezza, buona fede, proporzionabtidettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso
di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforziani di cui dispone per ragioni di ufficio, evisituazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretematnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicameréele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierda l'azione amministrativa alla massima econogicit
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena padta
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effettiatg sui

destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitgjne

etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apmaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilit&ollaborazione nei rapporti con le altre pubiigic
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4 regali compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codigenerale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circastashe il fatto costituisca reato, il dipendenta chiede
né accetta, per se o per altri, regali o altratatil neanche di modico valore a titolo di corritpe per
compiere o per aver compiuto un atto del propfiizcio da soggetti che possano trarre beneficidgeisioni
o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti n&ii confronti € o sta per essere chiamato a svelg a
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidimoperto.

2. Ai fini del presente codice, per regali o alitdita di modico valore si intendono quelle dilere non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchismgorma di sconto. Tale limite deve essere ogsderanche
gualora vengano conferiti cumulativamente nell'adleti’anno solare, pure se corrisposti per conglieéuin

occasione delle tradizionali festivita.

3. | regali e le altre utilita di importo supericaequello definito nel comma 2, ricevuti in sedbacasioni
nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare corseortesia istituzionale, sono immediatamente aprese

dal ricevente al responsabile per la prevenzionka deorruzione. L'avvenuta consegna deve essere
debitamente formalizzata e depositata al protoa#l6Ente.

4. | regali e le altre utilitd consegnati ai sedsl precedente comma sono restituiti entro 30 gidafia
consegna, a cura del responsabile per la prevemziella corruzione L'avvenuta restituzione dovraees
debitamente documentata, via mail, al responspbildéa prevenzione della corruzione.

5. In alternativa a quanto disposto nel commardgali e le altre utilitd sono devoluti a fini béioe



6. Al fine di preservare il prestigio e limparzialdellamministrazione, il responsabile di seiwi(titolare
di P.O) vigila sulla corretta applicazione delgaete articolo, per il personale assegnatogli edgretario
comunale vigila per i titolari di posizione orgarativa avvalendosi anche delle segnalazioni dedgree
dell’Ente o sulla base di fattispecie inequivodabil

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, par per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#gali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,ilethdente
non chiede, per se o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrispet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni
o attivita inerenti all'ufficio, neé da soggetti naiii confronti € o sta per essere chiamato a sk®lgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per a&iun proprio subordinato, direttamente o indireéate,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilith a un propsamvraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutiofi dai casi consentiti dal presente articolo,usacdello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imri@dente messi a disposizione dell’Amministrazioae p
la restituzione o per essere devoluti a fini izibaali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore si intendono quellevdilore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchdorma di sconto. | codici di comportamento aabidalle
singole amministrazioni possono prevedere limifeiiori, anche fino all'esclusione della possikilidi
riceverli, in relazione alle caratteristiche delt® e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di coll@mwone da soggetti privati che abbiano, o abbiamboanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impaiditia dell'amministrazione, il responsabile dellicid vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzami
(integrazione disciplina di cui all’'art. 5 del codigenerale)

1. Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 5 del Codgenerale, il dipendente comunica per iscrittorapgo
responsabile di servizio (titolare di P.O), entrgi@rni dall'adesione, ovvero, se non precedentéenen
comunicato, entro giorni 15 dalla pubblicazione pedsente codice all'albo web dell’ente, la propria
appartenenza ad associazioni od organizzazioniseégono attivitd nelle quali potenzialmente é
coinvolto o interessato il Comune di Fonte.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organianaz

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica temyastente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pmpadesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire



con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. llrpsente comma non si applica all'adesione a ppdiitici 0 a
sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioi
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’'art. 6 del codigenerale)

1. | dipendenti non possono accettare incarictribigti di collaborazione di qualsiasi tipo, daggetti
privati che siano o siano stati nel biennio preogglénteressati, cointeressati o controinteresggietto a
provvedimenti autorizzatori, concessori, sanzionastruiti od emanati od eseguiti nel’ambito defficio

di appartenenza e delle proprie mansioni.

2. La sussistenza o meno dei rapporti di collabor&zdi cui all'art. 6, 1 comma, del codice general
richiesta dal responsabile di servizio (titolare |iO) all’atto dell'assegnazione del dipenderitaffcio,
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di attondtorieta. Il successivo insorgere di tali rapipioell’ambito
dell'assegnazione al medesimo ufficio deve essereeptivamente segnalato ad iniziativa del dipetalen
autorizzato per iscritto dal rispettivo responsalbii servizio (titolare di P. O.) e comunicato esponsabile
per la prevenzione della corruzione. In sede dnarapplicazione, la sussistenza dei predetti raippar
comunicata, ad iniziativa del dipendente, entrogb5dalla pubblicazione del presente codice, alfialb
telematico.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexstienere dall’adozione di decisioni o attivita gimanto
rientranti in una delle ipotesi previste dalla®, comma 2 del codice generale, comunica al proprio
responsabile di servizio (titolare di P. O.), inrmfia scritta e corredata dalle relative motivazidaie
situazione. Il responsabile riscontra alla comuzriar@e nel minor tempo possibile, individuando altro
soggetto.

4. Le comunicazioni e le decisioni relative allétifpecie di cui ai commi precedenti, vanno traseds
copia al responsabile per la prevenzione dellaugane che terra apposito archivio.

5. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o consulenza con qualsiasi tipologia d
contratto o incarico ed a qualsiasi titolo da peesoorganismi pubblici o privati senza la presaritt
autorizzazione ed in ogni caso non puo richiedargdrizzazione qualora i soggetti privati:
a) siano, o siano stati nel biennio precedenteitisad albi di appaltatori di opere e lavori plibbo ad
albi di fornitori di beni o di prestatori di servienuti dal servizio di appartenenza;
b) partecipino, o abbiano partecipato nel bienmazedente, a procedure per I'aggiudicazione dilippa
sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni didaiy servizi o forniture o a procedure per la casiene
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fizgari o |'attribuzione di vantaggi economici di ¢uaque
genere curate dal servizio di appartenenza;
c) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedergerizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per loolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominate, ove i predetti procedimenti o provveith abbiano attinenza con decisioni o attivita
inerenti al settore di appartenenza.
d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedementeresse economico significativo in decisioni
attivita inerenti al servizio di appartenenza.

6. Il dipendente, previa comunicazione al propesponsabile di servizio (titolare di P.O), & aazato

a svolgere attivita volontaristica, per le assdoigizlocali non aventi finalita di lucro, sempreectale
attivita non dia luogo a compensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziadanflitti d'interesse



1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pwevida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, d@tti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutolineg
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreentsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardareeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’'art. 7 del codigenerale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadovarsi, anche potenzialmente, in una delldeigio
previste dall'art. 7 del codice generale, e nonspasuperare la questione attesa la sua infungibdive
formulare al proprio responsabile di servizio (ate di P. O.), richiesta scritta sul comportamepiio
idoneo da tenere. La soluzione prospettata dabnssibile, esonera il dipendente da eventuali resspimlita
nell'esecuzione della stessa.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexstenere dall’adozione di decisioni o attivita gimanto
rientranti in una delle ipotesi previste dall’artdel codice generale, comunica tempestivamenpeogirio
responsabile di servizio (titolare di P. O.), irmfia scritta e corredata dalle relative motivazidaie
situazione. Il responsabile riscontra alla comuzitr@e nel minor tempo possibile. La soluzione petispa

dal responsabile, esonera il dipendente da evéntegponsabilitd nell’astensione o esecuzione delle
decisioni o attivita stesse.

2. Le comunicazioni e le decisioni relative alle fgptécie di cui ai commi precedenti, vanno trasmasse
copia al responsabile per la prevenzione dellauz@ne che terra apposito archivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare afamhe di decisioni o ad attivita che possano caere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazaom cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@®m o rapporti di credito o debito significativvvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, com@t procuratore o agente, ovvero di enti, assmgiaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cigtasp gravi ragioni di convenienza. Sull'astensideede il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’'art. 8 del codigenerale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendenfgaho per la prevenzione della corruzione approvat



2. Il dipendente, che é tenuto a conoscere e dansulnche attraverso I'obbligatoria partecipaziatie
connesse iniziative di formazione, é tenuto a tispe le prescrizioni contenute in tale piano kabora alla
realizzazione delle misure ivi contenute.

3. Il dipendente, a prescindere dai compiti assggftanisce nei termini stabiliti al responsabjper la
prevenzione della corruzione tutte le informazieadii dati richiesti.

3. Fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritddiziaria, il dipendente segnala, in via riservata
ma di cui sia possibile conservare traccia, al poopesponsabile di servizio (titolare di P. O.OPe al
responsabile per la prevenzione della corruziorentenali illeciti relativi al Comune di Fonte di caia
venuto a conoscenza.

4. |l destinatario delle segnalazioni e gli albggetti eventualmente coinvolti, adottano ogni ekuaffinché
sia tutelato I'anonimato e non venga indebitamentdata I'identita del segnalante, ai sensi deil’a&4 bis
del D. Lgs. 165/2001. Il Comune garantisce la tutil dipendente che segnala un illecito, in paldie il
soggetto il cui comportamento € oggetto di segi@i@znon puo irrogare sanzioni né pud disporrevésal
richiesta dell'interessato o disposizione del pimpguperiore gerarchico) il trasferimento ad aftr@nsioni o
ad altro ufficio nei confronti del soggetto segmada

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessaria plievenzione degli illeciti nell'amministrazionia
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della eowne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pi@puperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(integrazione disciplina di cui all’'art. 9 del codigenerale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente in matdritrasparenza e tracciabilitd le misure previkie
Programma triennale per la trasparenza e l'ini@gninché le disposizioni operative date dai rigpett
responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurarddhmrazione, il reperimento e la trasmissione d#i d
documenti sottoposti all'obbligo di pubblicaziong sito istituzionale nei tempi stabiliti e di viicare che le
pubblicazioni di competenza siano effettivamenteveaute, segnalando tempestivamente eventuali
disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processiisitetali dovra essere obbligatoriamente utilizzdto
programma per la gestione del flusso documentaleism e dovranno essere effettuare regolarmente,
tempestivamente e correttamente le operazioni dridalazione, collegamento dei documenti e
archiviazione.

5. La violazione di quanto previsto ai commi prex#d integra la responsabilita disciplinare e
I'impossibilita di riconoscere premialita al dipesmde inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli ighbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegemti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.



2. La tracciabilita dei processi decisionali adtitdai dipendenti deve essere, in tutti i caskagtta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all'art. 10 del ¢oel generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita exttavorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere allimmagine mefiinistrazione, generare discredito alla stessach®

far venir meno I'affidamento dei cittadini circacibrretto ed imparziale svolgimento delle pubbliéinezioni

che gli sono state attribuite.

2. In particolare il dipendente:
a) evita ogni dichiarazione pubblica concernente ka attivita di servizio ed alle attivita dell'ente s
non autorizzato;
b) non esprime dichiarazioni in pubblico che mettamaattiva luce I'ente o i propri colleghi;
¢) non utilizza informazioni di cui € a conoscenzanagioni di servizio per scopi personali;
d) anche al di fuori dell’orario di servizio mantieme pubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole in relazione al ruolo rtitesdi pubblico dipendente

3. Nei casi di comportamenti che violino quantgodito dai commi precedenti, il responsabile diigarv
(titolare di P. O.), fatte salve le prerogativecghinari, previo contraddittorio, valuta I'opportita di una
sua assegnazione a diverse mansioni o a diverisufbn mansioni equivalenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniralvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nellamministrazione peerate
utilita che non gli spettino e non assume nesstnoe alomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all'art. 11 del d¢oel generale)

1. Il Segretario Generale, i titolari di Posizione @ngzativa ed i Responsabili di gruppi di processii
lavoro vigilano sul corretto e diligente comportantee dei collaboratori da loro diretti, dirimono gli
eventuali conflitti di competenze, assegnano equéengli incarichi tenendo conto delle attitudini e
delle professionalita e, per quanto possibile, séaccriteri di rotazione. Ad essi € attribuito dwtre di
rilevare e controllare il comportamento in servjzgegnalando all’'Ufficio procedimenti disciplinde
pratiche scorrette e l'inottemperanza degli obbldjlcui al presente articolo, che non siano sareddi
direttamente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto diuanto prescritto dall’art. 11 del codice generdihbono in
particolare:
a) effettuare la timbratura delle presenze ancheepastite brevi;
b) non effettuare uscite per pausa breve contemparsrga ad altri colleghi, sguarnendo I'ufficio;
c) utilizzare i mezzi del comune esclusivamente peiorda di servizio ed all'interno dell'orario di
lavoro, astenendosi dal trasportare terzi se nomgogoni di servizio, compilare gli appositi retyi
di utilizzo dei veicoli, controllare il buono statiel mezzo e laddove riscontrino anomalie, infoemar
tempestivamente ['ufficio responsabile;
d) assicurare alla fine della giornata lavorativa, dpegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambieldile sedi di lavoro, con particolare riferimento
alla chiusura di porte e finestre, secondo 'ordadiligenza;



e) utilizzare le risorse informatiche assicurando ikernvatezza dei codici di accesso , evitando la
navigazione in internet su siti non pertinentiattivita lavorativa e non intrattenendo relazioonc
social network;

f) non inviare messaggi di posta elettronica ingiuriosirrispettosi o offensivi dellimmagine
dell’lamministrazione;

g) in caso di assenza dall'ufficio prolungata, dewilr chiamate telefoniche al proprio apparecchio ad
altro collega o al centralino, informando dell’amugo rientro;

h) rispondere alle chiamate telefoniche effettuatealédl apparecchi in caso di assenza del titolare e
limitatamente agli orari di servizio;

i) evitare di svolgere attivita personali durante diiw di servizio, ivi compreso l'uso del telefono
cellulare privato se non per urgenze o particahaierogabili situazioni;

i) non far recapitare in ufficio caffe o altre bevamdepubblici esercizi;

k) evitare di intrattenersi prolungatamente con atitieghi nei corridoi, negli atri o negli spazi esti
delle sedi comunali;

[) comportarsi, con reciproco rispetto, rispettosameri confronti degli amministratori e dei colleghi

m) evitare comportamenti ed atteggiamenti che posgsarmare il clima di serenitd e concordia
nell’ambito di lavoro;

n) utilizzare in servizio un abbigliamento consono;

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale ¢ line fatto divieto:
a) difumare in pubblico durante il servizio;
b) di effettuare acquisti in uniforme di servizio salghe siano effettuati per fini istituzionali o per
effettive urgenze;
c) di utilizzare linguaggio e toni arroganti e maleai¢imprecazioni ecc.).

4. Agli addetti del cantiere comunale ¢ inolattd obbligo di:
a) diindossare i dispositivi di sicurezza

3. Il dipendente utilizza i permessi e le assenlat lavoro curando di contemperare, al massimoayrked
esigenze personali con quelle del’Amministrazionencordandone pertanto le modalitad con il proprio
responsabile di servizio (titolare di P. O.) e tranido le relative richieste e comunicazioni cogapwiso di
almeno 3 giorni lavorativi, salvo diversi terminigpisti da o comprovato impedimento.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gaicmento amministrativo, il dipendente, salvo dficstto
motivo, non ritarda ne adotta comportamenti talfadaicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensial® lavoro, comunque denominati, nel rispetto edell
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atizatre di cui dispone per ragioni di ufficio e insei
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettaidvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendenttilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua digpone soltanto per lo svolgimento dei compitiffitio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nwafficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all'art.12 del codigenerale)
1. Il dipendente e tenuto al comportamento con il fioblprescritto dall’art. 12 del Codice generale.

2. Il dipendente, oltre ai casi previsti dalla norivatsul procedimento amministrativo, deve fornire
tempestiva e possibilmente esaustiva rispostaialieeste e comunicazioni degli utenti.



3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie norsuh competenza, il dipendente deve adottare
comportamenti che limitino al massimo il disagid’'deente.

4. | reclami e le segnalazioni di disservizio pervéralt protocollo sono inseriti in apposito registro
telematico e subito trasmessi al responsabilerdizie (titolare di P. O.) di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il respaike di servizio (titolare di P. O.) si adopera pe
rimuovere le inadempienze e/o i disservizi riscatitr

6. In ogni caso il responsabile di servizio (titolateP. O.) comunica al soggetto che ha inoltrato la
segnalazione o il reclamo, I'esito del proprio im&nto.

7. La violazione di quanto previsto ai commi prez@d integra la responsabilita disciplinare e cortgpla
proporzionale riduzione, rispetto alla sanzionegata, della premialita al dipendente inadempiente

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Nésitel
badge od altro supporto identificativo messo aaliggione dall'amministrazione, salvo diverse digposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaakzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggsia
elettronica, opera nella maniera pit completa erata possibile. Qualora non sia competente pezipas
rivestita o per materia, indirizza linteressato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le resul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersietlantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @birjia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aaogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e fdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un‘amministrazione che fornisce servizpabblico
cura il rispetto degli standard di qualita e diwfita fissati dall'amministrazione anche nelle agij@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assitarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticigsitd di decisioni o azioni proprie o0 altrui inegien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#la possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @damativa in materia di tutela e trattamento dwi dersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.



Art. 13 Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all'art. 13 del ¢oel generale)

1. I titolari di posizione organizzativa del ComuneFdinte, compresi quelli incaricati ai sensi detl'dr10
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267emss10 le particolari disposizioni di cui all’afi3 del
Codice generale.

2. Le comunicazioni previste al comma 3 del citatol&rtsono effettuate al Sindaco, entro 10 gg dal
conferimento dell'incarico entro 10 gg. dal lor@sessivo verificarsi.

3. Il titolare di posizione organizzativa provvedeiadltrare tempestiva denuncia all’Autorita’ giu@ida
penale o segnalazione alla Corte dei Conti, peridpettive competenze, in relazione agli illeciti
ravvisati. E istituito presso il responsabile parprevenzione della corruzione un Registro riservat
presso il quale conservare copia di tali denuneegaalazioni.

4. |l titolare di posizione organizzativa rileva enéeconto, in sede di valutazione annuale dellatgzeme
individuale dei propri collaboratori, degli effetiegativi sull'equa e simmetrica ripartizione darichi
di lavoro dovuti alla negligenza di alcuni dipentlem delle azioni poste in essere dai colleghi per
sostenere il maggior impegno conseguentementesichi

5. Il titolare di posizione organizzativa controllaechiuso dei permessi di astensione dal lavoro agaen
effettivamente per le ragioni e nei limiti previstella legge e dai contratti collettivi, e vigilalls
corretta timbratura delle presenze da parte deerdipnti assegnati alla propria Struttura, azionando
tempestivamente le procedure disciplinari per &ige scorrette.

6. Il titolare di posizione organizzativa vigila sidpetto delle regole in materia di incompatibjlit&@mulo
di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei ptiogipendenti, al fine di evitare pratiche illecit®
doppio lavoro.

7. Ove i titolari di posizione organizzativa siano gmralmente interessati alle disposizioni del codice
generale e del presente codice, si fa riferimeh8egretario Comunale.

8. | dipendenti possono segnalare al Segretario Col@wewentuali disparita nella ripartizione dei chric
di lavoro da parte del titolare di posizione orgaativa.

9. Le disposizioni del presente articolo si applicaartche al Segretario Comunale, il quale, ove sia
personalmente interessato fara riferimento al \&egretario, ove presente.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digponi del Codice, le norme del presente articsio
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dedliticolo 19, comma 6del decreto
legislativo n. 165 del 200& dellarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2&¥soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operandégli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigme organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziowi @sso spettanti in base all'atto di conferimesetbinkcarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapm@nto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziesomunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgt coniuge o convivente che esercitano attivitéighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfiigquenti con l'ufficio che dovra dirigere o ch&no



coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuli redditi soggetti all'imposta sui redditi deplersone
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e aaspti e adotta un comportamento esemplare e inaparei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilezadr finalitd esclusivamente istituzionali e, #ssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risodisponibili, il benessere organizzativo neltatgira a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportidai e rispettosi tra i collaboratori, assume iatixe
finalizzate alla circolazione delle informazioni)laa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffexerdi genere, di etd e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praéicsulla base di un'equa ripartizione del caricdadoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini 8adprofessionalitd del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seocerderi di
rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persenatsegnato alla struttura cui € preposto con igliad e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita |&imive necessarie ove venga a conoscenza dilagitdl,
attiva e conclude, se competente, il procedimergoiglinare, ovvero segnala tempestivamente littec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltramagestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatsz alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di ledfieché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameigeata la sua identitd nel procedimento discinie) ai
sensi delérticolo 54-bisdeldecreto legislativo n. 165 del 2001

9. |l dirigente, nei limiti delle sue possibiliteevita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
(integrazione disciplina di cui all'art. 14 del ¢oel generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipione di contratti per conto dell'lamministrazione
comunale, i dipendenti rispettano le disposiziorduwd all’art. 14 del codice generale.

2. | verbali e le informative previste ai commi 2 ed8ll'art. 14 del codice generale sono inviati al
responsabile di servizio (titolare di P.O.) dierimento e al responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nefiputazione di contratti per conto dell'amminisioae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, neégmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conuog o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma m@p@lica ai casi in cui 'amministrazione abbizide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.



2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwj
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dwidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vice altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atkévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 hegozeowstipula contratti a titolo privato, ad eccegat quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formati  ve
(integrazione disciplina di cui all'art. 15 del codice generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'attivita di
vigilanza e monitoraggio relative all'applicazione del presente codice, € svolta dai titolari di
posizione organizzativa responsabili di ciascuna struttura, dalle strutture di controllo interno e
dall'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente
gia istituiti.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dallamministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge n. 190/12. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo
n. 165/01, cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate
e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165/01.

3. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165/01, la pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge
n. 190/12, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione
di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente codice, I'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190/12.

5. | responsabili di sevizio (titolari di P. O.) provvedono allimmediata trasmissione al responsabile
per la prevenzione della corruzione dei documenti ed atti concernenti le segnalazioni,
'accertamento e la sanzione od archiviazione delle condotte illecite di rispettiva competenza, degli



atti relativi alle astensioni, nonché delle denunce e delle segnalazioni di cui all’art. 12, comma 2,
del presente codice al fine dell’aggiornamento del registro ivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il responsabile per la prevenzione della corruzione costituisce
apposito archivio ed assicura il monitoraggio annuale dell'attuazione del presente codice, rilevando
il numero e il tipo delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali aree
dellamministrazione si concentra il piu alto tasso di violazioni, comunicando i relativi risultati
all'Autorita nazionale anticorruzione e dandone pubblicita sul sito istituzionale.

7. L’amministrazione garantisce lo svolgimento di attivitd formativa in materia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
presente codice e del codice generale, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. A tale uopo il responsabile della prevenzione e
della corruzione cura, entro 60 gg. dall’entrata in vigore del presente regolamento, la redazione di
un piano formativo triennale, al quale verra data idonea copertura finanziaria.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L’'amministrazione provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo _n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura
la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto leqgislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, ['ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei



contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
(integrazione disciplina di cui all'art. 16 del codice generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi previsti dal Codice Generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli obblighi previsti dal presente codice sono assimilate
agli altri illeciti disciplinari in sede di valutazione della prestazione individuale del Segretario
Comunale e dei dipendenti, secondo quanto previsto dal regolamento di organizzazione degli
uffici e servizi-sistema della prestazione.

6. Per i soggetti destinatari del presente codice diversi dal personale dipendente si fa riferimento
alle disposizioni di cui all’art. 2.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.



2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma
6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione
alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e I'aggiornamento del presente codice dovra avvenire con il coinvolgimento degli
stakeholder, e degli altri soggetti individuati dalla normativa vigente.

2. Il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all'interno dellamministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal’lamministrazione. A tale scopo, I'amministrazione
dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del codice da modificare alla luce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato. Di tali
proposte I'amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di accompagnamento delle
modifiche da apportare al codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella procedura
e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

3. Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’'art. 1, comma
2, lett. d) della legge n. 190/12 e il pieno esercizio delle funzioni, il codice e i suoi aggiornamenti,
deve essere inviato all’Autorita nazionale anticorruzione, unitamente alla relazione illustrativa.

4. 1l codice, una volta definitivamente approvato, e le eventuali modifiche o aggiornamenti
dovranno essere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istituzionale dell’amministrazione, unitamente
alla relazione illustrativa.

Art. 18 |l Responsabile per la prevenzione della ¢ orruzione

1. Atteso che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice
rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione
dell’'amministrazione, il Responsabile per la prevenzione della corruzione, riveste un ruolo centrale
ai fini della predisposizione, diffusione della conoscenza e monitoraggio del codice.

2. Per quanto attiene alla predisposizione del codice, il Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), (che deve essere costituito



obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per I'esercizio delle funzioni previste dall'art.
55 bis e dell'art. 15, comma 3, del codice generale).

3. Il Responsabile deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando, tra
l'altro, il numero e il tipo delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali
aree delllamministrazione si concentra il piu alto tasso di violazioni. Il Responsabile, inoltre,
provvedendo alla comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio all’Autoritd nazionale
anticorruzione, assicura che gli stessi siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale,
utilizza tali dati al fine della formulazione di eventuali interventi volti a correggere i fattori che hanno
contributo a determinare le cattive condotte. Tra i generali poteri di segnalazione del Responsabile
rientra, altresi, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, il potere di attivare, in raccordo
con I'UPD, le autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa,
civile e penale.

Art. 19 Responsabile della Valutazione

1. Il Responsabile della Valutazione €& chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito
della procedura di adozione del codice, verificando che il codice sia conforme a quanto previsto
nelle linee guida della Commissione. In sede di attuazione, inoltre, I'RESPONSABILE DELLA
VALUTAZIONE, anche sulla base dei dati rilevati dal’lUPD e delle informazioni trasmesse dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione, svolge un’attivita di supervisione
sull’applicazione del codice (ex comma 6 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione annuale
sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni.

Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all'art. 17 del codice generale)

1. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari amministrazioni da la piu ampia diffusione al
presente codice, pubblicandolo sul sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dellamministrazione. 1l soggetto
che rappresenta I'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codice.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, sono abrogate tutte le
disposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.

3. Il presente regolamento, ad avvenuta esecutivita, sara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.



Delibera n. 75/2013 Linee quida in materia di codic i di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/20 01)

Premessa. La Commissione, ai sensi dell'art. 5#roa 5, d.lgs. n. 165/2001, definisce linee guidigerc e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di ammitiszione, ai fini dell’'adozione dei singoli coditi comportamento da
parte di ciascuna amministrazione.

L'adozione di tali codici deve tenere conto, in yamaria, delle regole contenute nel d.p.r. 16 iEpR2013, n. 62,
intitolato “Regolamento recante codice di comporaanto dei dipendenti pubblici, a norma dell’articddd del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (da ora in paiddice generale”). Tale regolamento, che rappreaedunque, il
codice di comportamento generalmente applicabilepnéblico impiego privatizzato, deve costituireblase minima e
indefettibile di ciascun codice di comportamentottato dalle varie amministrazioni.

Questo significa che, a prescindere dai contenptcfiici di ciascun codice, il regolamento n. 62/30trova
applicazione in via integrale in ogni amministrazéinclusa nel relativo ambito soggettivo di apafione (art. 2).

Potrebbe, comunque, rivelarsi utile, anche a fiomascitivi, la previsione nella parte introduttivk ciascun codice di
un rinvio generale ai contenuti del predetto rego&nto, a cui si aggiungeranno le previsioni piucfiehe formulate
secondo quanto riportato nella presente delibera.

L'adozione del codice di comportamento da partecidiscuna amministrazione rappresenta una delle darie
misure” principali di attuazione delle strategie grevenzione della corruzione a livello decentratecondo quanto
indicato nel Piano nazionale anticorruzione, appatiy con delibera della Commissione n. 72 del 204 3al fine, il
codice costituisce elemento essenziale del Pidaortale per la prevenzione della corruzione di ogmiministrazione
(siv. infra)

Le linee guida costituiscono un primo documento cbesente alle amministrazioni di procedere all'ame dei
singoli codici di comportamento. A tal riguardo, Gommissione auspica che, ove possibile, il cogiaeadottato da
ciascuna amministrazione entro il 31 dicembre 2618omunque, in tempo per consentire I'idoneo galfeento con il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione

Per le amministrazioni che, anche sulla base divigieni speciali, hanno proceduto all’adozione didei etici,

manuali di comportamento o documenti similari, &@aabile che le presenti linee guida siano utiiezal fine della
riformulazione e integrazione di tali testi, chespibilmente dovranno divenire parte integrante debvo codice.
Questo consentirebbe alle amministrazioni non shlseguire un metodo di predisposizione e attuazidei codici il

pit possibile uniforme e rigoroso, ma soprattutideshere conto delle esigenze sottese alla nuos@iglina dei codici
di comportamento e legate alle finalitd di prevema della corruzione. In tutti i casi, € bene ewilare che, a
prescindere dalla denominazione attribuita da ogimgola amministrazione al proprio codice, si appliil nuovo

regime degli effetti e delle responsabilita conssgualla violazione delle regole comportamentphevisto dal comma
3, art. 54, del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi coneelifitato dall'art. 1, comma 44, della legge n. 186l 2012 (si v.
infra).

La Commissione procedera, altresi, alla consultagialelle amministrazioni e alla costituzione didkavecnici per
gruppi di amministrazioni, nella prospettiva di ugeaduale integrazione e dell'aggiornamento deiicodtessi, al fine
di tenere conto delle funzioni piu esposte al risati corruzione di carattere tendenzialmente tersale svolte nelle
pubbliche amministrazioni, nonché di quelle invecaggiormente legate alle caratteristiche di ciasa@sttore. In
questo modo, si favorira, dunque, la predisposiiain modelli specifici rispondenti alle caratteicdte dei diversi
gruppi di amministrazioni e dei settori.

Ambito soggettivo di applicazione. Come previstb atamma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001, legenti linee
guida sono rivolte, innanzi tutto, alle amminisi@z tenute all’adozione dei singoli codici che,virtu dello stesso
d.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 2 del codice generatorrispondono alle pubbliche amministrazioniadii all’art. 1,
comma 2, del citato decreto, il cui rapporto didaw € disciplinato in base al successivo art. 2noa 2 e 3.



Le presenti linee guida possono, inoltre, costéuirn parametro di riferimento per I'elaborazione dodici di

comportamento ed etici da parte degli ulteriori getji considerati dalla legge n. 190/2012 (enti pliti economici,
enti di diritto privato in controllo pubblico, entli diritto privato regolati o finanziati, autoritandipendenti), nella
misura in cui 'adozione dei codici di comportam@iebstituisce uno strumento fondamentale ai fitlladgrevenzione
della corruzione.

Con riferimento alle regioni e agli enti locali, sicorda che, per quanto riguarda lattivita di vignza e di
monitoraggio, I'art. 15, comma 6 del codice generhh previsto che detti enti “definiscono, nell’aitoldella propria
autonomia organizzativa, le linee guida necessaee I'attuazione dei principi di cui al presentetiaolo”. Con

riferimento, infine, al termine entro il quale ibdice deve essere adottato, I'intesa raggiuntaatad?4 luglio 2013 in
sede di Conferenza unificata ai sensi dell'art.@meni 60 e 61 della legge n. 190/2012, ha stabite detti enti
“adottano un proprio codice di comportamento ai sedell’art. 54 del d. Igs. n. 165 del 2001 enti®01giorni dalla
data di entrata in vigore del codice approvato adp.r. n. 62 del 2013, tenendo conto della disngldettata da
guest’ultimo”.

Competenze. L'adozione dei singoli codici di contgroento richiede il coinvolgimento di diversi sotjgepresenti
allinterno e all'esterno dellamministrazione, calistinti ruoli e funzioni.

Posto che, sulla base di quanto previsto dal Piaamionale anticorruzione, il codice di comportanterdppresenta
uno degli strumenti essenziali del Piano trienndigorevenzione della corruzione di ciascuna amniiamone, va
adottato dall’organo di indirizzo politico-amministivo su proposta del Responsabile per la prevereidella
corruzione, € da attribuirsi a quest’ultima figunan ruolo centrale ai fini della predisposizione ffdsione della
conoscenza e monitoraggio del codice di comportamen

Per quanto attiene alla predisposizione del coditeResponsabile si avvale del supporto e delldatmrazione
dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)che deve essere costituito obbligatoriamente presascuna
amministrazione, per I'esercizio delle funzioniyiste dall’art. 55 bis e dell’art. 15, comma 3, deldice generale. A
guesti stessi soggetti compete anche, al momerlt@ piedisposizione del codice, la definizione diuai profili
applicativi sul piano sanzionatorio (si v. infrd)lel’ambito delle funzioni indicate dal citato aft5, il Responsabile
deve verificare annualmente il livello di attuazéodel codice, rilevando, ad esempio, il numerotipd delle violazioni
accertate e sanzionate delle regole del codicequali aree dellamministrazione si concentra il palio tasso di
violazioni. Il Responsabile, inoltre, provvedendia @omunicazione di tali dati ricavati dal monitggio all’Autorita
nazionale anticorruzione, assicura che gli stegsns considerati in sede di aggiornamento sia dieinB triennale di
prevenzione della corruzione, sia del codice, nepdablicita sul sito istituzionale, utilizza taliad al fine della
formulazione di eventuali interventi volti a corgage i fattori che hanno contributo a determinagechttive condotte.
Tra i generali poteri di segnalazione del Respoilsabientra, altresi, in relazione alle violazioraccertate e
sanzionate, il potere di attivare, in raccordo d8sPD, le autorita giudiziarie competenti per i fiib di responsabilita
contabile, amministrativa, civile e penale.

Qualora nell’lamministrazione fossero stati istitlatganismi con funzioni in materia di etica puldali(comitati, uffici,

commissioni, ecc.), € opportuno, anche alla luceqdanto previsto dal Piano nazionale anticorruziooke

'amministrazione valuti 'opportunita di mantenetali organismi, posto che le relative funzioni yghitbero risultare
oramai attribuite dalla legge all’'UPD, in modo daantire il corretto ed efficace funzionamento, sdfutto sul piano
degli effetti giuridici, dell’applicazione del carh. Nel caso in cui 'amministrazione decidessewugue di continuare
a garantire l'operativita di tali strutture, dovraro essere previste adeguate forme di coordinamentai

collaborazione con I'UPD e il Responsabile per leyenzione della corruzione. In questa ipotesiltirepdovra essere
precisato il valore sul piano del diritto delle rare adottate da tali organismi, nonché l'individimze delle

conseguenze giuridiche di una loro eventuale viotaz

L’'RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE é chiamato ad @mreiparere obbligatorio nell’ambito della procedur
di adozione del codice, verificando che il codizeconforme a quanto previsto nelle linee guiddad€ommissione. In
sede di attuazione. Inoltre, 'RESPONSABILE DELLALUTAZIONE, anche sulla base dei dati rilevati 43D e
delle informazioni trasmesse dal Responsabile pgsrévenzione della corruzione, svolge un’attidiassupervisione
sull'applicazione del codice (ex comma 6 dell’d# del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificktbart. 1,
comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendoe#a relazione annuale sul funzionamento complesdel
Sistema di valutazione, trasparenza e integritacditrolli interni.



Procedura. Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n518001 stabilisce che ciascuna amministrazionendgsfée il proprio
codice di comportamento “con procedura aperta ghartecipazione”. Con tale espressione si vuoleridare che
'adozione dei codici, nonché il loro aggiornamemteriodico, dovra avvenire con il coinvolgimentgltistakeholder,
la cui identificazione puo variare a seconda dekuliarita di ogni singola amministrazione.

In via generale, il coinvolgimento dovra riguardareltre alle organizzazioni sindacali rappresentati presenti
all'interno dellamministrazione o dell’ente, le sciazioni rappresentate nel Consiglio nazionale a@sumatori e
degli utenti che operano nel settore, nonché leo@sagioni o altre forme di organizzazioni rappretsive di
particolari interessi e dei soggetti che operand settore e che fruiscono delle attivita e dei sarprestati dalla
specifica amministrazione.

A tale scopo, I'amministrazione dovra procedereagliubblicazione sul sito istituzionale di un avvigabblico,
contenente le principali indicazioni del codice eimanare alla luce del quadro normativo di riferinmncon invito a
far pervenire eventuali proposte od osservazioniceih termine a tal fine fissato. A tal fine, élatche sia pubblicata
una prima bozza di codice, con invito a presenfamposte e integrazioni, predisponendo anche unuteadoneo alla
raccolta delle osservazioni. Di tali proposte I'anmistrazione terra conto nella relazione illustredi di
accompagnamento del codice, indicando altresi lelati@ e i soggetti coinvolti nella procedura e tegponendo tali
dati alla massima trasparenza.

Anche per consentire la consapevole formulaziong@aeri richiesti ai sensi dell’art. 1, comma 2ti. d) della legge
n. 190/2012 e il pieno esercizio delle funzionicdidice deve essere inviato all’Autorita nazionalgicorruzione,
unitamente alla relazione illustrativa, secondo midd che saranno successivamente stabilite.

Il codice, una volta definitvamente approvato, idowvessere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istibnale
del’amministrazione, unitamente alla relazionedirativa.

Controlli. Il controllo sull'attuazione e sul risp® dei codici €, innanzi tutto, assicurato daiigenti responsabili di
ciascuna struttura. | dirigenti dovranno promuoveee accertare la conoscenza dei contenuti del codice
comportamento — sia generale, sia specifico — ddepdei dipendenti della struttura di cui sono ko. In questa
prospettiva, & necessario che i dirigenti si praggno della formazione e dell’aggiornamento deiegigdenti assegnati
alle proprie strutture in materia di trasparenza edegrita, soprattutto con riferimento alla conesza dei contenuti
del codice di comportamento — sia generale, sixi§ipe — potendo altresi segnalare particolari emige nell’ambito
della programmazione formativa annuale. | diriggmtovvedono, inoltre, alla costante vigilanza sispetto del codice
di comportamento da parte dei dipendenti assegalédipropria struttura, tenendo conto delle violazi accertate e
sanzionate ai fini della tempestiva attivazione plelcedimento disciplinare e della valutazione indiiale del singolo
dipendente.

Per quanto attiene al controllo sul rispetto deidam di comportamento da parte dei dirigenti, noachalla mancata
vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazioeesul rispetto dei codici presso le strutture di sono titolari, esso e
svolto dal soggetto sovraordinato che attribuisGepiettivi ai fini della misurazione e valutaziemlella performance.

Ferma rimane la rilevanza delle segnalazioni datpatei cittadini di eventuali violazioni dei codiii comportamento,
non solo per I'adozione delle iniziative previstalld legge, ma altresi per raccogliere ulterioridizazioni ai fini

dell'aggiornamento periodico dei codici stessi.ahfine, puo essere utile un raccordo tra I'uffigier i rapporti con il

pubblico e Il'ufficio per i procedimenti disciplinarche consenta la raccolta e la condivisione di s&gnalazioni da
parte di tali uffici.

L’'RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE, come si presunod@ dalla previsione della sua consultazione ohesa
predisposizione del codice, assicura il coordinatoetra i contenuti del codice e il sistema di mezione e
valutazione della performance nel senso della ateaa del rispetto del codice ai fini della valutaze dei risultati
conseguiti dal dipendente o dall'ufficio. Come sidétto (v. supra) svolge, inoltre, un’attivita dupervisione
sull'applicazione dei codici, secondo quanto previdal comma 6, art. 54 del d.lgs. n. 165 del 20€dsi come
modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n01&el 2012 (si v. supra). Inoltre, nell’esercizielld funzione di cui
all'art. 14, comma 4, lett. e) del d.lgs. n. 150020 'TRESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE dovra verifecal
controllo sull’attuazione e sul rispetto dei codita parte dei dirigenti di vertice, i cui risultasaranno considerati
anche in sede di formulazione della proposta ditadione annuale.



L’Autorita nazionale anticorruzione svolge un’aitév di verifica della conformita dei codici adotiadialle singole
amministrazioni alle linee guida adottate dalla sste Autorita, nonché raccoglie, elabora e pubbkaii dati del
monitoraggio svolto dai Responsabili per la prevene di cui all’art. 15, comma 3 del codice general le risultanze
della relazione annuale sul funzionamento complesdel Sistema di valutazione, trasparenza e iité@giei controlli

interni predisposta dagli RESPONSABILE DELLA VALUT@NE.

Con riferimento alla previsione contenuta nell’ats, comma 4 del codice generale, ai sensi dell&tbis del d. . n.
69/2013, convertito con modificazioni dalla legge€8/2013, che ha modificato I'art. 1, comma 2i.ld} della legge n.
190/2012, I'Autorita pud attualmente esprimere &old “parere obbligatorio sugli atti di direttiva @i indirizzo,

nonché sulle circolari del Ministro per la pubbliGanministrazione e la semplificazione in materigahformita di atti
e comportamenti dei funzionari pubblici alla leggé,codici di comportamento e ai contratti, colieite individuali,

regolanti il rapporto di lavoro pubblico”.

Resta fermo, comunque, che, poiché i codici di cotamento rientrano nella dizione “altre disposimiovigenti” di
cui alla lett. f) del comma 2 dell’art. 1 della lgg n. 190/2012, I'Autorita potra avvalersi dei propoteri di vigilanza
ivi previsti, nonché dei poteri ispettivi di cuiedmma 3 dell’art. 1 della legge n. 190/2012.

Effetti. Premesso che la violazione degli obbliglmtenuti nel codice di comportamento — sia gemersi specifico —
costituisce fonte di responsabilita disciplinarecatata all’esito del relativo procedimento disdire, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle saoni, la violazione di ciascuna regola dei codiastituisce di per sé
infrazione rilevante sul piano disciplinare.

In sede di predisposizione del codice, 'ammin&itvae pud specificare, in corrispondenza di ciascurfrazione, il
tipo e I'entita della sanzione disciplinare applike, individuata tra quelle previste dalla leggigi regolamenti e dai
contratti collettivi, oltre a quelle espulsive regEsi indicati dai commi 2 e 3 dell’art. 16 del codigenerale.

Oltre agli effetti di natura disciplinare, penaleivile, amministrativo e contabile, tali violaziorievano, infine, anche
in ordine alla misurazione e valutazione della pemiance secondo quanto gia indicato con riferimeaitoggetto dei
controlli.

Giova precisare che non si tratta di introdurre meosanzioni, ma soltanto e ove necessario di daieQin relazione
alle violazioni dei singoli obblighi contenuti dabdice di comportamenti, le sanzioni previste dé#lgge e dalla
contrattazione collettiva; e cid al solo fine dmmiitare il potere discrezionale dei responsabili liegdffici per i
procedimenti disciplinari, a tutela dei singoli éipdenti.

E’ difficilmente contestabile, infatti, che le \agioni del codice di comportamento possano essenéemplate gia
nelle previsioni della legge e della contrattaziarmdlettiva.

Il collegamento con il Piano triennale per la prezéne della corruzione. L'individuazione nel Piatnennale per la
prevenzione della corruzione del diverso livello eposizione degli uffici al rischio di corruziommio essere
considerato, per certi versi, preliminare alla sg@mazione, proprio con riferimento a tali ufficiala loro tipologia, di
una serie di obblighi di comportamento in sede dbAone del codice di comportamento, realizzand@liimodo un
opportuno collegamento con le altre misure di preiene della corruzione previste dal Piano medesimo
Collegamento che — si ribadisce — & di particolaitevanza anche in sede di individuazione di utierimisure da
introdurre nella progressiva elaborazione deglistrenti di contrasto alla corruzione.

La struttura dei codici. Il presente paragrafo rignala I'articolazione dei singoli codici di comportento e indica a tal
fine alcuni elementi essenziali. L'obiettivo € dogl in primo luogo, si intende garantire che le mmistrazioni
adottino codici che non si risolvano in una genaripetizione dei contenuti del codice generaleségtondo luogo, si
vuole favorire la creazione di condizioni per laegdisposizione di codici diversificati in funzionelld peculiarita di
ciascuna amministrazione.



Con riferimento all’ambito soggettivo di applicarm® che & determinato innanzi tutto dalla legg@lecddice generale
(si v. supra), i singoli codici di comportamentovdanno individuare le categorie di destinatari impporto alle
specificita dellamministrazione, precisando le ieatipologie di dipendenti ed eventualmente prooceldea una
ricognizione esemplificativa delle strutture sottsfe all'applicazione dei codici, soprattutto neiasc di
amministrazioni con articolazioni molto complesseche a livello periferico.

| codici di comportamento dovranno inoltre rivolgeuna particolare attenzione a quelle categoriedgiendenti

pubblici che svolgono attivita di natura tecnicosfessionale o che sono impiegati presso struttunterne di

rappresentanza legale dellamministrazione o pregbauffici per le relazioni con il pubblico. Egualattenzione va
inoltre prestata a coloro che sono impiegati pregBauffici di diretta collaborazione del verticefitico.

Importante innovazione & anche prevista nel comntelBart. 2 del codice generale, nella parte ini @iabilisce
I'estensione, con il solo limite della compatildlitdegli obblighi previsti dal codice generale “atti i collaboratori o

consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattanzarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgare di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita ptithe, nonché nei confronti dei collaboratori a aisiasi titolo di

imprese fornitrici di beni o servizi e che realimpaopere in favore dellamministrazione”. Ne disden altresi,
l'applicazione a questi soggetti anche dei codidotati dalle singole amministrazioni, che dovravenire

individuando in modo specifico le categorie di abbratori e consulenti esterni ai quali estendéepplicazione dei
codici e le ipotesi da prevedere nelle clausolesbluzione e decadenza del rapporto che dovrarsserm® inserite nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, Welconsulenze e dei servizi. A tal riguardo, il sanazionale
anticorruzione prevede che e necessario predispormnodificare «gli schemi tipo di incarico, conti@t bando,
inserendo la condizione dell'osservanza dei Codicomportamento per i collaboratori esterni a ggiabi titolo, per i
titolari di organo, per il personale impiegato negiffici di diretta collaborazione dell’autorita pibica, per i

collaboratori delle ditte fornitrici di beni o seizi od opere a favore dellamministrazione, nongirévedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caswidiazione degli obblighi derivanti dai Codici».

L’'amministrazione pud anche prevedere nel propndice e negli atti di regolazione dell’ente I'ess@me di tutte o
alcune regole a soggetti controllati o partecipdéilla stessa amministrazione.

Per quanto riguarda la formulazione dei singoli dighi, i codici dovranno tendenzialmente contenea:una
declinazione delle regole del codice generale nsilagola amministrazione; b) la definizione di ulbe regole
elaborate sulla base delle peculiarita della speaifamministrazione.

a) Con riferimento alla declinazione delle regokd dodice generale, si dovra tenere conto, in mpaldicolare, delle
seguenti indicazioni:

1. Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del d.m. 62/2013). | codici devono precisare comeraeno utilizzati
dall’amministrazione i regali ricevuti al di fuodei casi consentiti. Devono altresi prevedere teciiper la valutazione
dei casi di cumulo di piu regali, compensi o uilton un valore al di sotto dei 150 euro, fermaagdo la possibilita
di definire un limite inferiore a 150 euro o un @ito di ricezione dei regali o di altre utilita dhodico valore o la
misura massima del valore economico raggiungibéd#arco dell’anno.

Devono, poi, specificare la tipologia di incarico @bllaborazione consentito e vietato ai sensi@®hma 6, nonché le
categorie di soggetti privati che in genere hanmteiessi economici significativi in decisioni oiata inerenti
allamministrazione.

2. Partecipazione ad associazione e organizzafmmi 5 del d.p.r. n. 62/2013). | codici devonoiiriduare in modo
specifico gli ambiti di interesse che possono ietgre con lo svolgimento dell’attivita dell'uffici e precisare |l
termine entro cui effettuare la comunicazione diaticomma 1.

3. Obbligo di astensione (art. 7 d.p.r. n. 62/2013)odici devono procedimentalizzare — se nongaga disciplinata
nel’lambito dei singoli procedimenti — la comunima®e dell'astensione e delle relative ragioni alspensabile
dell'ufficio e prevedere un controllo da parte diest'ultimo, stabilendo inoltre un sistema di akdhrzione dei casi di
astensione nell’'amministrazione.

4. Prevenzione della corruzione (art. 8 del d.p2/2013). | codici rinviano alle misure contenut Riano triennale
di prevenzione della corruzione. Specificano, altrgli obblighi di collaborazione dei dipendentircil Responsabile
per la prevenzione della corruzione, soprattutton aiferimento alla comunicazione di dati, segnatemj ecc., e



indicano le misure di tutela del dipendente chensésy un illecito nellamministrazione, in raccordmn quanto
previsto dalla legge e dal Piano triennale di prez®ne della corruzione.

5. Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del d.p.r. 2/2013). | codici devono rinviare ai contenugl gorogramma
triennale per la trasparenza e I'integrita, preved® eventuali regole volte a favorire un comportatoecollaborativo
da parte dei titolari degli uffici tenuti a garanéi la comunicazione, in modo regolare e comple&dlednformazioni,
dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.

6. Comportamento nei rapporti privati (art. 10 dip.r. n. 62/2013). | codici devono individuare,che sulla base
delle peculiarita e delle esperienze registratelalaingola amministrazione, i comportamenti terdi dipendenti nei
rapporti privati ritenuti lesivi della sua immagine

7. Comportamento in servizio (art. 11 del d.p.r68/2013). | codici individuano, in merito all'equgartizione dei
carichi di lavoro, I'obbligo per il responsabile Wefficio di rilevare e tenere conto delle eventudeviazioni dovute
alla negligenza di alcuni dipendenti.

Devono prevedere, inoltre, I'obbligo per il respabde dell'ufficio sia di controllare che l'uso dgiermessi di
astensione avvenga effettivamente per le ragiomgidimiti previsti dalla legge e dai contratti dettivi, evidenziando
eventuali deviazioni, sia di vigilare sulla corrattimbratura delle presenze da parte dei propriefigenti, segnalando
tempestivamente al’lUPD le pratiche scorrette.

| codici devono anche stabilire regole sull'utiizadeguato di materiali, attrezzature, servizi @ pi generale di
risorse nella prospettiva dell’efficienza e dellbgmmicita dell’azione pubblica.

8. Rapporti con il pubblico (art. 12 del d.p.r.82/2013). | codici devono indicare termini spegifier la risposta alle
varie comunicazioni degli utenti, nei casi in coinnsia gia previsto, soprattutto quando si trattacdmunicazioni che
non determinino I'attivazione di procedimenti amistirativi stricto sensu. Inoltre, precisano cheeatlomunicazioni di
posta elettronica si deve rispondere generalmeiie lo stesso mezzo, riportando tutti gli elemedtniei ai fini

dell'identificazione del responsabile e della egauits della risposta.

In questa parte, € opportuno inoltre che i coditabsliscano regole puntuali sul rilascio, da partg dirigenti o
dipendenti, di dichiarazioni pubbliche o altre fagndi esternazione in qualita di rappresentanti @gliministrazione,
precisando quali tipi di manifestazione sono piesionsiderazione.

Per migliorare I'efficacia dell’attivita delle ammistrazioni e la sua rispondenza alle esigenze idégiti, i codici
devono poi assicurare il collegamento con il docotoe® la carta di servizi contenente gli standardjdalita secondo
le linee guida formulate dalla CiVIT e specificagk obblighi specifici di comportamento dei dipentledegli URP,
degli sportelli e di altri uffici che operano a daitto con il pubblico, a seconda delle peculiaid@ll’amministrazione.

9. Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 3 del d.p.r. n. 62/2913). | codici devono definiee modalita di
comunicazione dei dati relativi ai conflitti di eresse di cui al comma 3 del citato art. 13, preveth anche un
obbligo di aggiornamento.

Devono altresi prevedere I'obbligo del dirigente akservare e vigilare sul rispetto delle regole rimateria di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi dvoro da parte dei propri dipendenti, anche al€fidi evitare
pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Ai fini della equa ripartizione dei carichi di lavo, i dirigenti tengono anche conto di quanto engedglle indagini sul
benessere organizzativo di cui all’art. 14, comma.Hgs. n. 150/2013.

10. Vigilanza, monitoraggio e attivita formativerttal4 del d.p.r. n. 62/2013). | codici devono @rgre una parte
appositamente dedicata ai contratti pubblici, aldfidi regolare il comportamento degli addetti alatéesi uffici, con

indicazioni specifiche di carattere comportamentadfepatrticolare, la previsione di tali regole € e@ara piu rilevante
per quelle amministrazioni che svolgono in via pilente la propria attivita istituzionale in strettoontatto con
soggetti privati, attraverso la conclusione di c@tti o altri strumenti negoziali.

b) Al fine di tenere conto del diverso livello dpesizione al rischio di corruzione delle funzianidegli uffici
delllamministrazione — gia individuato in sede degisposizione del Piano triennale di prevenzioeBadcorruzione —,



i codici contengono anche ulteriori regole, che sms0 aggiungersi a quelle formulate secondo lecaxibni che
precedono.

A tal fine, € necessario che 'amministrazione elabegole dettagliate relative, in primo luogo, @mportamento del
personale dirigenziale e non dirigenziale addetlie &inzioni e agli uffici individuati, innanzi tat, in linea con il
Piano nazionale anticorruzione e con il Piano tmate per la prevenzione della corruzione adottasdlad singola
amministrazione.

Oltre alle predette funzioni, che in vari casi hantarattere trasversale tra le differenti ammingstioni (si pensi alle
funzioni di gestione dell’acquisizione e della prgsione del personale; alle funzioni di affidaneeditlavori, servizi e
forniture; alle funzioni di carattere ispettivo, @y, i codici devono tenere conto, in secondo lyatgile funzioni di
natura settoriale che caratterizzano 'amministi@ze. A questo riguardo, € necessario elaborare leegopplementari
fortemente aderenti alle funzioni peculiari dell’ammistrazione e dipendenti dal settore nel qualstissa opera.

A quest'ultimo fine, come gia precisato in premesta Commissione procedera alla consultazione delle
amministrazioni interessate e alla costituzionetalroli tecnici, per gruppi di amministrazioni, cdn scopo di
elaborare indirizzi mirati e specifici modelli, ciiengano conto delle caratteristiche dei singolitae nei quali le
stesse operano.



