COMUNE DI FONTE - PTPCT 2018 -

COMUNE DI FONTE (TV) - PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (PTPCT) — TRIENNIO 2018 — 2020

ALLEGATO sub B) 1 AL PTPCT CONCERNENTE LANALISI DEI PROCESSI, VALUTAZIONE DEI RISCHI E MISURE PREVENTIVE

AREA A - CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE E PROGRESSIONI DI CARRIERA

Progr

Area

Settore /
Servizio

Processo (ovvero fasi o
aggregato di processi)

Possibile rischio

Valore
Probab

Valore
Impat

Coef
Corr

valc

Descrizione
del rischio
NULLO
SCARSO
MODERATO
RILEVANTE
ELEVATO
CRITICO

Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attuazione misure

Selezione personale con
bando di concors
pubblico

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

professionai ichiest In relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

6,30

4,41

SCARSO

Ademp\menn di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)

nell'atto di del bando della corr

dei requisiti previsti con quelli indicati dalla legge e dai
regolamenti

Entro la data di pubblicazione del bando

Nomina

Irregolare oncorso

concorso

dell di
finalizzata al reclutamento d| candidati particolari.

3,00

6,00

4,20

SCARSO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni incarichi
Formazioni di commissioni
Formatzione del personale
(Tavole 3-4-6-7-11-13 PNA)

lomina dei scaduti i termini di delle domande di partecipazione

Entro la data di svolgimento delle prove

COMMISS

candidati

Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di

e documenti alla domanda di partecipazione,
non consentite, al fine di favorire candidati particolari

5,60

3,92

SCARSO

Adempimenti di trasparenza

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di confliti di interesse
Formazione del personale

(Tavole 3-4-6-13 PNA)

nel di della c dei concorsi e alla restante

dei requisiti al
normativa

Entro la data di ammissione definitiva dei
ndidati

COMMISS

ersonale

Inosservanza delle regole procedurali nella

P
con prove selettive

elle prove ed elusione della cogenza
della regola dell'anonimato per la prova scritta

6,30

441

SCARSO

Adempimenti di trasparenza

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Formazione del personale

(Tavole 3-4-6-13 PNA)

Dichiarazione, nel verbale di effettuazione delle prove, dell’awenuta individuazione preventiva delle prove scritte e orali e
degli accorgimenti assunti per evitare la riconoscibilita degli autori delle prove scritte prima della valutazione delle stesse.

Rispetto dei tempi del procedimento

COMMISS

dei criteri per

la valutazione delle prove
e dei titoli

dei criteri di
allo scopo di reclutare candidati particolari

delle prove

7,20

5,04

MODERATO

Adempimenti di trasparenza

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di confliti di interesse
Formatzione del personale

(Tavole 3-4-6-13 PNA)

Individuazione preventiva, nel verbale di effettuazione delle prove, di oggettivi criteri di valutazione

Prima della data di svolgimento delle prove.

Reclutamento personale
per mobilita con awviso di
selezione

Procedere al reclutamento per figure particolari

7,65

535

MODERATO

Adempimenti di trasparenza

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Formazione del personale

(Tavole 3-4-6-13 PNA)

delle che

la decisione e delle norme che giustificano la medesima

Prima della data prevista per la selezione

Selezione personale con
progressioni verticali

Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo
scopo di agevolare dipendenti / candidati particolari

0,70

8,00

MODERATO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni

Formatzione del personale

(Tavole 3-4-6-9-11-13 PNA)

delle che

la decisione e delle norme che giustificano la medesima

Decorrenza immediata

PERSONALE

Contratto decentram

criteri ad personam che limitano la

v la parte

relatua slla metodologia
ai fini delle progressioni
orizzontali

delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e dellimparzialits della
selezione

8,00

5,60

MODERATO

Adempimenti di trasparenza
i comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse

Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali

Formatzione del personale

(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)

Indicazione nell'accordo delle motivazioni che sorreggono la decisione e delle norme che giustificano la medesima a
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione

Decorrenza immediata

PERSONALE

Selezione del personale
per la progressione
orizzontale

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione

2,80

6,30

4,41

SCARSO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni

Formazione del personale

(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)

delle che

la decisione e delle norme che giustificano la medesima

Decorrenza immediata

Tutti i servizi

Individuazione
ellincarico quale
strumento idoneo e
corretto per sopperire ad
un bisogno dato

evisioni di requisiti di accesso “personalizzati” e
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione

0,50

4,50

SCARSO

Adempimenti di trasparenza
Cudvce di comportamento

bligo di astensione in caso di conflitti di interesse
\ncompanb ita per particolari posizioni dirigenziali
Formatzioni di commission
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)

Verifica dei contenuti dell'incarico rispetto alle norme di legge o regolamento che lo consentono

Decorrenza immediata

Tutti i servizi

Definizione dei criteri ai
fini del conferimento di
incarichi interni ed esterni

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

ichiesti in relazione alla posizione da
ticoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

0,50

6,00

MODERATO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportam

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni

Formazione del personale

(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)

Dotarsi di un regolamento in materia di conferimento di incarichi al fine di definire indirizzi oggettivi

Entro la data di approvazione dei criteri

Tutti i servizi

Selezione per il
conferimento di incarichi
interni ed esterni

Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

3,20

050

8,00

MODERATO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-9-13 PNA)

Creazione e

i ei requisiti richiesti e dichiarati.

Decorrenza immediata
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AREA B - SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

Descrizione
NULLO
X SCARSO
- Processo (ovvero fasi o e rischi Valore | Valore | Coef . S ; o ; - R
Progr | Area | Sub Id Servizi/o aggregato di processi) Possibile rischio Probab | Impat | Corr ValC ';:?EDVEAR’C;EO Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
ELEVATO
CRITICO
(Affidamento LFS con Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto ’235""5’ LT?SE‘ndLi{Z‘m"SZTS“
13 8 | 2| Tutiiservizi ﬁ;ﬁi‘f:{: aperta o integrato, concessione, leasing ecc.) al fine di favorire un | 3,60 | 2,50 | 7,20 | 540 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, m;"'ﬁd'zgésfa’fsfs”iﬁ"m‘*‘;?;“e“"; g;"”z‘u'g/’;%fgl‘a motivazione operata dal RUP in ordine alla tipologia di contratto Decorrenza immediata
8 concorrente Formazione del personale - P
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Affidamento lavori, Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara ’égsy’:‘:g‘g‘;s;g:jﬁ::g“
1@ | B | 2| Tuttiiservia L"r;"c‘;:fr:;:;‘é P bttt Sy offerta 4,00 | 2,50 | 0,50 | 10,00 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, |PUBPIIcita sul sito web dei dati refativi ai criteri di scelta del contraente Decorrenza immediata
¢ Formatzione del personale
negoziata 0 svantaggiare determinati concorrenti (Tov 5.4.6.13 PNA)
ficamento lvor, dempipent  sparnes
15| 8 | 3 | Tuiserv [formiurec serviaicon |Definizione di particolarrequisitdiqualcazone alfine | 34 | 500 | 680 | 476 | SCARSO  [Opbligdsctneione m caso i confit i ntresse, [PUPBIS sul o web detdat relati i cien discela el contrsente Decorrenza immediata
procedura aperta o di favorire un'impresa o escluderne altre P by
negotiata (Tav 3-4-6-13 PNA)
‘ ; fdempiment; di rasparenza
it s i on | Arficioso frazonamento i appatper ar el Coice  comprtamerto Richiamo espresso nella determina a contrarre della sulle ragioni del operato che non potra
16 | B | 7 | Tuttiiservizi | e e importi di affidamento entro i liti stabiliti per il ricorsoalla | 3,60 | 2,00 | 7,20 | 504 | MODERATO [Obbligodi aslensnone i caso di conflitti i interesse, e el P P Adozione della determina a contrarre
procedura ap procedura negoziata Formazlone dl ersonale
negoziata (Tav3-4-6-13 P
Namina commissione In Adempimenti di trasparenza
gara con procedura con Codice i comportamento : ) " I ) IS
17 | B | 5 | Tutiiservizi |offerta economicamente |COMPOnente/i della commissione di gara collusofi con 280 | 200|560 392 | SCARSO  [Qbiigodiasterione ncaso diconfit i nterese, Rispetto rigorose norme a tutela dellincompatibilita previste dal Codice e dal Regolamento e rlascio specifica dichiarazione | o1 arazione che precede le operazioni di gara
f concorrente/i prima dellinizio de lavori della commissione
pi vantaggiosa ne del personale
1Tav 3-4-6-13 PNA)
Lovori delacommissone Ademinen di asparanzs
18 | 8 | s | Tutiisewis |In8ara con procedura con [Discrezionaits tecnica tizzata er favorre un soggetto 320 | 200 | 640 | 448 | SCARSO  |Onbheo ooty co di conflt i interesse, | Predeterminazione criteri e sub criteri nonché formule di calcolo Approvatione documenti di gara
offerta economicamente  |predeterminato Formagione del personale
pits vantaggiosa (Tov 34613 PNA)
Adempimenti di trasparenza
) ' . o . Codice di comportamento .
. |Affidamento diretto Ricorso allstituto al fine di al fine di favorire un soggetto ! ' del ricorso all dir )
19 B | 8 | Tultiiservizl |z or, forniture e servizi | predeterminato 420 | 200 | 840 | 588 | MODERATO Obbge & astensione in caso diconfittdiinteresse, | onche delle ol con cull reto owierd s restasions contrattato/a & stato/a ritenuto/a congruo/a e converiente | PeteTmina affidamento
(Tav 3-4-6-13 PNA)
anmulamento gars Adempimenti di trasparenza
revoca del bando owvero [Bloccare una gara il cui risultato sisia rivelato diverso da Codice di comportamen .
20 | 8 | 9| muisenia |mancata adozione quello atteso o per concedere un indennizzo 2,80 | 2,00 [ 560 | 3,92 | SCARSO |Obbligo diastensione in caso di confltt di interesse, | Pttagliata motivazione nel provvedimento della scelta effettuata In sede di atto di annullamento
allage Formazione del personale
eehucriasons definitva (Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
autorizzazione al Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi Codice di comportament
21 | B | 12| Tuiisenvia |Aiorizzen per effetto di accordo callusivo intervenuto in precedenza | 3,60 | 2,00 | 7,20 | 5,04 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di confltt di interesse, Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto di subappalto In sede di autorizzazione al subappalto
PP fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Approvazione perizia [\ avione della variante al fine di Codice di comportamento Richiamo nel disciplinare di incarico della
22 | B | 11| Tuttiiservizi |suppletiva odivarianteal 3 c 360 | 2,00 | 7,20 | 504 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di confliti i interesse, |Responsabilizzazione Progettista e Direttore lavori circostanza che le varianti sono incluse nel
permetterne I'approvazione
contratto stipulato Formazione del personale -
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Approvatione perizia Codice di comportamento Richiamo nel disciplinare di incarico della
23 | B | 11 | Tuttiiservizi |suppletiva odivarianteal |Mancatarilevazione di errore progettuale 360 | 2,00 | 7,20 | 504 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di confliti i interesse, [Responsabilizzazione Progettista e Direttore lavori circostanza che le varianti sono incluse nel PTPC
contratto stipulato Formazione del personale -
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Approvazione perizia  |Favorire I'affidatario per compensarlo di maggiori costi Codice di comportamento Richiamo nel disciplinare di incarico della
24 | B | 11| Tuttiiservizi |suppletiva odivarianteal |sostenuti per errore progettuale o procedurale che nonsi | 3,60 | 2,00 | 7,20 | 504 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, [Responsabilizzazione Progettista e Direttore lavori circostanza che le varianti sono incluse nel PTPC
contratto stipulato ritiene di rilevare Formazione del personale -
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento )
25 | 8 | 13| Tuttiservia |APProvazione propostadi o o i it i vantagai ingiusti 250 | 200 | 560 | 392 | scamso indicazione delle ragioni che inducono a proporre ed approvare Iaccordo con dettagliata valutazione, anche economica, dei |Decorrenza immediata

accordo bonario

Obbligo di astenslone in caso d conflit d interesse,
Formazione del personale
(Tav 54613 PNA)

contrapposti interessi
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AREA C - CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

Descrizione
NULLO
Frocesso owero fasi o Valore | Valore | Coef SCARSO
Progr | Area | Sub | 1d Servizi/o e ot Possibile rischio pore | Yavore | ol | vaic | mopERaTO Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
RILEVANTE
ELEVATO
CRITICO
. o Adempimenti di trasparenza
oncessione di benefici Codice di comportamento
2% | 0|2 soc economici per conto Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione 220 | 250 | 550 | 3,80 | SCARSO |Obbligo di astensione in caso di conflitti i interesse, Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni X:ﬁfzzi:‘;:;g:‘lfgf(f:'rg“;{gr‘: data diinvio
altri enti a persone ﬁsl:he Formazione del personale 8
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a Adempimenti di trasparenza Codice di
concessione di benefici comportamento
Controlli a campione sulle nei modell di domanda di una dichiarazione di | Verifica autocertificazioni entro la data di
7| o |3 | sodelt leconomic comumalia |oicharszont mendaci 20 | 275 | 770 | 539 | moDERATO fobblgoaf astensins ncas o conflt i nterese, e o s a Finanda por veTione iauidasions dei benefic
sociali e culturali (Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita relative a
concessione di benefici
economici comunali e fdempimenti di trasparenza
servizi comunali con Codice di comportamento i sficazion i
Dichiarazione ISEE mendaci ovveroi di falsa por Controlli a campione sulle nei modell di domanda di una dichiarazione di | Verifica autocertificazioni entro la data di
2| €| 3| soceultfaceesso imiato 3 Persone |documentazione 360 | 250 | 900 630 | MODERATO Emg:g,'l:j;”;"’“ inaso ol nteresse, | enta e igons proxocol aelCornine son 1 Guardrs d Fnan per vefiche concessione/liquidazione dei benefici
senza previa (Tav3-4-6-13 PNA)
pubblicazione di apposito
awiso pubblico
Attivita relative a
;‘;gf\iﬁ;f‘sﬂ‘m:gﬁz" Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di
servizi comunali con Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie comportamento (Tavola 4 PNA), Obbligo di
29| ¢c |3 soc/cult  |accesso limitato a persone [a quelle previste nei regolamenti e atti di indirizzo del 360 | 275 | 9,90 | 693 fone in “5":"““”“‘“‘ "I‘ '”‘E’efse' ‘T,a‘”'a 6 |Controlli a campione sulla documentazione presentata Verifica “°°"""e";““’"e eniro la dﬁa‘a di
fisiche per finalith sociali | Comune. PNA), Orquludns lel personale (Tavola 13 PNA), concessione/liquidazione dei benefici economici
ei ra
senza previa
pubblicazione di apposito esterni (Tavola 17 PNA)
awiso pubblico
ves
concessione di benefici Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di
economici comunali ad : oer finalits . comportamento (Tavola 4 PNA), Obbligo di
30 | ¢ | 3 | Tutiiservizi |enteassociazioniper 3“‘.‘féfed','e‘i?!fﬁﬁ?,'?:"ﬁ'éﬂi'nﬁ";!‘é‘Z‘,V‘?.'Sﬁ‘?xi"é'é?a"e 380 | 2,25 |855 | 599 | MODERATO [2stensione in caso di confliti di interesse, (Tavola 6 | 4/o11 5 campione sulla documentazione presentata Verifica documentazione entro la data di
finalita sociali e culturali, C“' une” 8 4 " 4 " PNA), formazione del personale (Tavola 13 PNA), P! P concessione/liquidazione dei benefici economici
senza previa dei rapporti
pubblicazione di awviso esterni (Tavola 17 PNA)
pubblico
AVt el te i Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
31 | ¢ | 2| tuttiiservia |pubblicicon accesso Dichiarazione ISEE mendaci ovveroi di falsa 280 | 175 | a0 | 343 | scarso ‘Z’[’;gg;‘;’?ﬁ;‘\};fﬂ"ﬁ,‘;;”;‘z’}a"r““’d’l'“"‘“"" del | controlli a campione sulle nei modelli di domanda di una dichiarazione di Verifica autocertificazioni entro la data di
limitato a persone fisiche ~|documentazione ¢ g 90 | 3 i aestiona e oo oo o Societa civle | Presa d'atto della conoscenza dei eents provocolt ael Comune con I Gusrdrs i inansia per verfiche concessione/liquidazione dei benefici
con previa pubblicazione
di awiso pubblico (Tavola 15 PNA)
Attivita relative a
“z’é‘;ﬁ;ﬁ‘z‘g;“ﬁs;’:s‘;' Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Cudvce d\
2 | ¢ | 2| Tutiseriai [P Bandi con beneficiari predeterminabili 2,80 | 2,00 | 560 | 560 | MODERATO |comportamento (Tavola 4 PNA) direquisiti che Ia it ampia di potenziali beneficiari Determina di approvazione dell'awiso pubblico

limitato a persone fisiche
con previa pubblicazione
diawiso pubblico

personale (Tavola 13 PNA)
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AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Descrizione
NULLO
Progr | Area | Sub | IdServizifo | Processo lowerofasio Possibile rischio Valore | Valore | Coef | ;0 M?JCI:AE?A?m Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
rocessi) Probab | Impat | Corr T
ELEVATO
CRITICO
Rilascio titoli edilizi
(rilascio permesso a Adempimenti di trasparenza
costruire, rilascio titolo Codice di comportamento
33| ¢ | 3| ediiaprivato [2DtBEVO N Sanatoriahe (o i flsa documentazione | 240 | 200 | 480 | 336 | SCARS | Oubleo il otrsiane incaso di confit di interesse, !ntensificazione dei controlla campione sulle dichiarazioni sostitutive dicertfcazione e di atto notorio rese nel processo € |Decorrenza immediata
attivita di repressione Praashebe i sulle istruttorie svolte dagli uffici
s el e (s s
ordinanza di demolizione)
Adempimenti di trasparenza
Rilascio titoli edilizie  [Violazione del PAT/PI allo scopo di consentire il rilascio Codice di comportamento
34 | c | 3 | ediliziaprivata [attivita di repressione el titolo abilitativo a richiedenti particolari che nonné | 3,20 | 2,25 | 7,20 | 5,04 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitt di interesse, | Utiizzo di griglie analitiche di verifica della conformita alle indicazioni degli strumenti urbanistici di riferimento Decorrenza immediata
abusi edilizi avrebbero titolo Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei ’égj:;‘gg‘s;‘;g;g:ﬁ:;z‘“
35 ¢ | 3 | ediliziaprivata |Attivitadi controllo su  |termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la 2,80 | 2,50 | 050 | 7,00 | MODERATO |Obbligo diastensione in caso di conflitti di interesse, |Utilizzo di griglie analitiche di verifica della conformita alle indicazioni degli strumenti urbanistici di riferimento Decorrenza immediata
SCIA edilizia mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle Pt s
ativita (Tav 3-4-6-13 PNA)
et pre
36 c|es urbanistica | Urbanistico o di fra beneficio pubblico e privato 2,80 | 2,50 | 050 | 7,00 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, |valutazione economica dei contrapposti benefici Decorrenza immediata
(art.6e7 LR
o e Formatzione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
EIRISEEA 0 |sorssim e cos et e ranzarions
37 | €| 6 | ubanistica |BEoE B et s st P 360 | 250 | 0,50 | 9,00 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di confliti i interesse, [Valutazione dei costi delle opere di urbanizzazione proposte a scomputo Decorrenza immediata
s 11/2034) g prop P! Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Attivita di controllosu  [Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei e comaorasparena
8| c |3 attivita  [SCIA Attivita Produttive |termini sulle SCIA allo scopo dinon far rilevare la 260 | 225 | 585 | 409 | SCARSO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, | Utilizzo di griglie analitiche di verifica della conformita alla normativa di settore Decorrenza immediata
produttive [(artt. 17,18 e 23LR. |mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio delle B e e
50/2012); vita AR
Adempimenti di trasparenza
it i Codice di comportamento I : A . - )
3| c|3 attivita - Attivita di controllo su | :cparagioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione | 2,60 | 225 | 5,86 | 409 | SCARSO  |Obbligo di astensione in caso di confiti i interesse, | I"tensificazione dei controllia campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e diatto notorio rese nel processo e | o corrana immediata
produttive  [SCIA A.P. sulle istruttorie svolte dagli uffic
Formatzione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA
Autorizzazione in materia Adempimenti di trasparenza
di grandi strutture di Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di Codicspd\ mmpma”‘;m
attivita  |vendita, somministrazione [settore allo scopo di consentire il rilascio ce di comportamer i gt ; . . :
| s | e [Wralimens e bevande & |l astorisasine s fhedont parteoari che nonné | 340 | 200 | 480 | 336 | scARsO ggeﬂngzg:‘:sé:‘n;frzg’:: caso di conflt i nterese, Utlz0 i grighe analtiche di verifcadellaconformita al normatiad settore Decorrenza immediata
E‘Zmirﬁ" suaree avrebbero titolo (Tav 3.4-6.13 PNA
Autorizzazione in materia Adempimenti di trasparenza
athits|oai, sommtazions Codicedi comporamerto Intensificazione dei controlli a_campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e i atto notorio rese nel processo e
A e s e e |pichiarazioni mendaci owero uso di falsa documentazione | 2,40 | 2,00 | 480 | 3,60 | SCARSO ggeﬂngzg:‘:sé:‘n;g:;:: casodiconfit i nteress, | L e e gl Decorrenza immediata
commerciosu aree (Tov3.4.6.13 PNA
utoriazation persle |\ cagione dllereglsproceduralcscinlnans Adempimenti o vasparenca
@ e | s | e pubblici, |2uterizzazione di pubblica sicurezza allo scopo dl 2,80 | 2,00 [560| 3,92 | SCARSO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, |Utilizzo di griglie analitiche di verifica della conformita alla normativa di settore Decorrenza immediata
autorizzazioni per ! Formatzione del personale
Sttration viaggianti particolari che non né avrebbero titolo FAMSAR
Autorizzazioni per sale Adempimenti di trasparenza
. |eiochi, autorizzazione per Codice di comportamento . ’ '  certifica
3| cls ;‘;‘:g/e i bblici, mendaci owvero uso di falsa documentazione | 2,80 | 2,00 | 5,60 | 392 | SCARSO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, 'S’L‘Ife"f;:}zati:;’r:‘;;i"f:g;“"l"u?ﬁgf’“"‘°"E sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese nel processo € [pocorenza immediata
P autorizzazioni per Formazione del personale el
attrazioni viaggianti (Tav 3-4-6-13 PNA)
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AREA E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Descrizione
NULLO
Area | sub | ldservizifo | Processo (owerofasio Possibile rischio Valore | valore | Coef | .ic | ootato Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) Probab | Impat | Corr RILEVANTE lgal Pl pel
ELEVATO
CRITICO
Adempimenti di trasparenza
; Codice di comportamento
a | € 1 Sf,’l;":“ ﬂ?;igar:ge"“’ entrate Omessa registrazione credito nei confronti di 2,20 | 1,00 | 220 2,20 | SCARSO |Obbligo diastensione in caso di conflitti di interesse, |Verifica a campione mediante incrocio di informazioni presenti nelle banche dati utilizzabili dallEnte. Decorrenza immediata
fibu contribuente Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
W . Codice di comportamento
45 | £ | 4| Tutfisenvizi |Liquidazioni Dichiarazione falsa diregolare assolvimento della 320 | 2,50 [ 510 | 800 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di confltt di interesse, | Verifica a campione mediante incrocio di informationi presenti nelle banche dati utilizzabil dall Ente. Decorrenza immediata
P Formazione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
i di
N P " ; 9 i Codice di comportamento
%6 | E |5 Servizio o oamenti Non coincidenza tra l'importo indicato nell'atto di 1,80 | 2,50 | 050 | 4,50 | SCARSO |Obbligo di astensione in caso di conflitti i interesse, [Verifica a campione mediante incrocio di informazioni presenti nei relativi mandati e atti di pagamento Decorrenza immediata
ragioneria pagamento e quello indicato nel mandato
Formatzione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza
; ) Codice di comportamento
47 E 7 5‘9."””". E“"‘Q“‘“":I? locazione di Sottovalutazione del canone di concessione 3,20 | 250 | 050 | 800 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, | Verifica di congruita mediante indagine di mercato Decorrenza immediata
patrimonio | beni immobil Formatzione del personale
(Tav 3-4-6-13 PNA)
. - i | Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il :
a8 | & | 5| | Senddo |Emissione dimandatidi | gestinatario del pagamento ad azion lecite fnalizzate a | 280 | 100 | 280 | 200 | scarso  [£odice d comportamento (Tavala § ENR). Controll interni sul rispetto delle scadenze Allemissione del mandato
8l pag sbloccare o accelerare il pagamento P
Mancato controllo relativo alla regolarita della -
29 | £ | 4| Tuttiiservizi Pagamento fatture el alla 340 | 1,00 | 340 | 240 | SCARSO f;f:\‘;li‘i‘"?’d“j"'e‘?gs:f:('TT:‘;’;L?fap;“,\f" Controlli successivi di regolarita amministrativa Entro il 31.12 di ciascun anno
liquidazione per favorire soggetti predeterminati p
Rimborso oneri finanziari
ai datori di lavoro privati o
Servizio  |&nti pubblici economici Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), ; - s ammi . )
S0 | E |5 | SeoEo. |degiamministratoriche 300 | 200 | 600 | 420 | scarso  [fodice o comportamento (Tavala & o Controlli successivi di regolarita amministrativa Entro il 31.12 di ciascun anno
fruiscono di permessi
retribuiti per l'esercizio di [Rimborso oneri in misura superiore rispetto a quella
funzioni elettive i dovuta
Attivita relative a
concessioni di immobili
pubblici limitati a canone
51 | E | 7 | Patrimonio |agevolato con accesso 2,80 | 200 |560| 560 | MODERATO direquisiti che la pits ampia di poteniali beneficiar Determina di approvazione dellawiso pubblico
limitato a persone fisiche Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
con previa pubblicazione comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del
di awviso pubblico Bandi con beneficiari predeterminabili personale (Tavola 13 PNA)
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Descrizione
NULLO
X SCARSO
- Processo (owvero fasi o e rischi Valore | Valore | Coef . S ] o ; - R
Progr | Area | Sub | IdServizifo | Frocesse (overo fasts Possibile rischio Pro | impar | Cone | VAIC | MODERATO Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
ELEVATO
CRITICO
Adempimenti di trasparenza
roduttive, | Controlliin materia Codice di comportamento
52 | F | 1 | PROGENE, iibutaria, commerciale ed omissione d'att d'ufficio 320 | 2,50 | 0,50 | 8,00 | MODERATO |Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, |Controlli su un campione di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio Decorrenza immediata
. edilizia Formazione del personale
privata,polizia (Tav 3.4-6.13 PNA)
locale
s3] k|1 | rutiiseni |t dicontralio e iai 5 delle valutazion e dei controlialfine i | 350 | 100 | 320 | 220 | scarso  |Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), Gl accertamenti eseguiti, prima di dar seguito alla contestazione di violazion, devono essere vagliati dal responsabile del  [po oL
accertam favorire soggetti predeterminati. & A & ' formazione del personale (Tavola 13 PNA) servizio 8 &
Regolamenti comunali
Attivita di controlli e . , )
f Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con
accertamento infrazioni al Codice di comportamento (Tavola 4 PNA),
sa | F |2 PL. e o omissione it i ufico afine i favore soggets 300 | 100 [300| 200 | scarso [Godeed comporta e o o Rotazione del personale delle pattuglie preposte al controllo di polizia stradale Decorrenza immediata
complementari .

Pagina 5




COMUNE DI FONTE - PTPCT 2018 -

AREA G - INCARICHI E NOMINE

Descrizione
NULLO
Processo owero fasi o s Valore | Valore | Coef b
Progr | Area | Sub | 1d Servizi/o Possibile rischio ValC | MODERATO Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
aggregat ssi) Probab | Impat | Corr oEvANTE
ELEVATO
CRITICO
Adempimenti di trasparenza Codice di
Servizi  |nominarappresentanti  [omissione delle verifiche in merito alla sussistenza dei comportamento Obbligo di astensione in caso di [Assicurare costante aggiornamento degli elenchi pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del sito web
55 G | 2 | amministrativi |presso enti esterni requisiti richiesti 320 | 225 | 050 | 7,20 | MODERATO | (onfitti di interesse, Formazione del personale lTav istituzionale Decorrenza immediata
3-4-6-13 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice
di comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del
Individuazione personale (Tavola 5 PNA), obbligo d astensione n
dellincarico quale Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei caso di confliti di interesse (Tavola 6 P
56 | G | 1 | Tuttiiservizi |strumento idoneoe presupposti di legge per il conferimento di incarichi 280 | 225 | 630 | 441 | SCARSO |conferimento.e autorissesiontmearich (Tavola 7 |Verifca dei contenutidelfincaricorspetto alle norme diegge o di regolamento che Io consentono Prima delladozione dellatto
corretto per sopperire ad | professionaliallo scopo di agevolare soggetti particolari PNA), inconferibilita per incarichi dirigenziali (Tavola
un bisogno dato 8 PNA), mmmpanhmta per particolari posizioni
wola 9 PNA), formazioni di
commission (Tavela 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice
di comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed personale Tavola 3 PNA), obbilgo i stensione n
dei criteri ai di i ¢ trasparenti idonei a caso di confliti di interesse (Tavola 6 ' S, . .
57 | 6 1 | Tuttiiservizi [finidel conferimentodi |verificare il possesso dei requisiti attitudinali e 2,80 | 2,25 | 630 | 441 | SCARSO |conferimento e autorizzazioni |ncam:h| (Tavﬂ a7 E‘:x:g’;“g‘f;"ide‘ regolamento con la previsione di requisiti di accesso ad personam in contrasto con le specifiche Decorrenza immediata
incarichi interni ed esterni |professionali richiesti in relazione alla posizione da PNA), inconferibilita per incarichi dirigenziali (Tavola |P' 88!
ticoprire allo scopo di reclutare candidati particolari 8 PNA), incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice
di comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del
personale (Tavola 5 PNA), obbligo di astensione in
Selezione per il : ) caso di conflt i nterese (Tavola 6 PNA),
58 | G | 1| Tuttiisenia diincarichi | 19sservanza delle regoje procedurali 2 garanzia della 280 | 2,25 630 | 441 | SCARSO |conferimento e autorizzazioni incarichi (Ta Analisi dei requisiti richiesti rispetto alla veridicita della dichiarazione presentata Prima delfadozione delfatto
interni ed esterni AR Incontaribits per ncarich;dvigensiah (Tavola
8 PNA), incompatibilita per particolari posizioni
dirigenciali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
- - ‘Afidamento dellincarico dirigenziale in violazione delle della sulla
59 | 6 | 2| Tuttiiservizi ‘;f:;f:;;’;f“ incarichi in materia di 3 3 | 340 | 1,80 | 612 | 420 | SCARSO |dicause di inconferibilita o incompatibilita prevista ﬁ:’c’;ﬁ;‘:!;gﬁ" o cgf::’;:ﬁnac!ﬁg:(:f: ‘;;'E'g“;’i;‘; ":"3;‘/‘;6'1‘3")‘“ 20,¢.1D.Lgs. n. 39/2013) e delle Dopo I'acquisizione della dichiarazione
8 diincarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013 dallart. 20 del D.Lgs. n. 38/2013 P
AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Descrizione
NULLO
Progr | Area | sub | I1dsServizifo | Processo (owerofasio Possibile rischio valore | Valore | Coef | \.1c | vootraTo Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
8 aggregato di processi) Probab | Impat | Corr RILEVANTE & Pl pel
ELEVATO
CRITICO
Adempimenti di trasparenza Codice di
Servizio sinistri e comportamento Obbligo di astensione in caso di o " - i .
B0 | H | 1| e e dei 320 | 250 [ 050 | 800 | MODERATO |Co e O o et mie (ray | DeScrizione analitica e congrua motivazione del risarcimento riconosciuto Decorrenza immediata
3-4-6-13 PNA)
61 | H | 2 | Tuttiiservizi [Transazioni 300 | 1,80 | 540 | 3,70 | SCARSO |Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice |Controllidi regolarita amministrativa Entro il 31.12 di ciascun anno

Mancata nel e
nella definizione del provvedimento finale per favorire un
soggetto predeterminato

di comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del
personale (Tavola 13 PNA)
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