ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - " . " " " N N Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
A B c D E F G H
" " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediata:ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: rettuiatl dalla prl . 5 . A Ogni ufficio per le
s . . - S . Ny X AN RS, effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmvm:ne del PTPCT. La formazione | PPOPTiE competenze. | IMMEDIATAMENTE
ibuzioni di ri i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L Ny . i
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88 P P . > 2l perso! deve essere somministrata nel corso di ciascun | V/€dasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediata:ente | controlli debbono essere
Concorso per 'assunzione | Sciezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frottuats cdalla prin e il "® | Ogni ufficio per le
. - - N . y X AN R, effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
2 di personaple interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmvm:ne del PTPCT. La formazione | PPOPTiE competenze. | IMMEDIATAMENTE
i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L Ny . i
pili commissari 88 P P . . p . deve essere somministrata nel corso di ciascun Vedasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per "vprvu_cess_uv"o" wns_e"te mar.glm di d\screl\f)nallta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
S . ; s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di tras ! ©: St riter La trasparenza deve essere attuata N
3 rogressione in carriera del | interesse/utilita di uno o N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . roprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
i issari N ! : : " |assicurare il correlato "accesso civico". i i
personale pit commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
Gestione giuridica del violazione di norme, "vprvu_cess_uv"o" wns_e"te mar.glm di d\screl\f)nallta ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
A i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura i fras ! ©: STTHeT La trasparenza deve essere attuata N
4 | personale: permessi, ferie, anche interne, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i ilita N ! ’ N " |assicurare il correlato "accesso civico". . i
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
o . 1l processo non consente margini di discrezionalita . " . - R
Relazioni sindacali violaziane di norme, significativi. Inokre, i vantaggi che produce in favore dei |~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
e > ) anche interne, per B- tegm <amo divelore, in gen :fe ass: o tonto, pereanmo, || Pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P i proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
informazione, ecc., 4 3 . ) . o i .
' i ilita derhin & ) assicurare il correlato "accesso civico". i
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita R
_ violazione di norme, ' processo > "8l , |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L N N PR La trasparenza deve essere attuata N
6 | " i anche interne, per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
integrativa . . 2 3 . 3 N o ", e - :
3 S . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
7 ersonale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente. proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. : Vedasi allegato A
[ " N N B 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
- L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal R e " o o . . R
violazione delle norme tario, & tante riduzi ) i ch essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il | Ogni ufficio per le
. . | ' segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per . X - N " . . o N
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ Vafm SN mmmp e cmivo‘m tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i| 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro | proprie competenze. 30/06/2020
dilatazione dei tempi altri enti, impongono ’;amwlare a“e"’mne verbali della sono pubblicati in i settembre. Vedasi allegato A
Y trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme P e ¢ p, P tilta P i M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma I N L a trasparenza deve essere attuata N
9 M o : S n N ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) roprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |P-- > . o 533/ immediatamente. prop! P
R N N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . N 3 PP
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, . er ottenere vanta pi E’lelé EI’SZHB" Ma 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ognl ufficio per e
10 p‘l’_ 8 P anche interne, per M e E:unom‘,d o generfwdem C:e Horocessy | PUbblicazione ditutte e informazionirichiestedal d1g5.33/2013 ed P B proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
egall . s 3 3 ; i ", ivico" . :
N assicurare il correlato "accesso civico".
Interesse/utilt attiva, il rischio  stato ritenuto Medio. Vedasi allegato A
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
violazione di norme, P . . prop i P 4 |1-Misura ditrasparenza generale: sritiene sufficiente . . ot Ogni ufficio per le
N N N er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma I N L a trasparenza deve essere attuata N
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M datii valori Efm‘om‘vd in gene:i‘odesﬂ c:e il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i ilita R - S assicurare il correlato "accesso civico". . i
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Vedasi allegato A
Il processo non consente margini di discrezionalita PP
Ingiustificata dilatazione s\'pm'ficatiw' Inoltre, i vanta, igche roduce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
12 |Gestione del protocollo B- °® 5 g B8t che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed P proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N e " . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e PP
o] eventi iol delle norme . er ottenere vanta pi eﬁm‘ﬁté EI’SZHB" Ma 1-Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ognl ufficio per e
13 asone = ’ A M npetenze per ottene 881 € utiita pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
culturali ricreativi per interesse di parte datii valori economici, in genere modesti, cheil processo | > ° R T S R IR immediatamente. et all
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasiallegato A
Il processo non consente margini di discrezionalita PP
" ol vp e . .g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
F degli delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . > ) o La trasparenza deve essere attuata 3
14 . L . . " . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . B L ko civico” immediatamente. dasi all
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). - Vedasi allegato A
Il processo non consente margini di discrezionalita " . N 3 PP
Istruttoria delle violazione delle norme s\'pm'ficatiw' Inoltre, i vantag igche roduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
15 [0 ade " B- Bk - » | vantaggl che pr | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |7 " = B S T L immediatamente. st all
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). : Vedasi allegato A
1l processo non consente margini di discrezionalita R
P - delle . delle norme ,p ficativ. Inoltre, | vant ,g h duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R . o a trasparenza deve essere attuata N
16 | oocazon " B ent : ' vantage! che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il > 02 R T S R IR immediatamente. el
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). - Vedasi allegato A
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e PP
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per ; er ottenere vantaj pi eputmté ersZnaIi Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
17 |0 g ° o M npetenze per ottener 881 € Litiita personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
civico interesse/utilita datii valori economici, i genere modesti, cheil processo | > 22 R T S T I immediatamente. st all
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasiallegato A
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita R
Gestione dellarchivio violazione di norme P! A "8l e voredej |1 Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la . . ot Ogni ufficio per le
" significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei S . o a trasparenza deve essere attuata N
18 " ! procedurali, anche en : ' vantage! che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
corrente e di deposito N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . Lo Lo civico” immediatamente. Call
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). - Vedasi allegato A
I . 1l processo non consente margini di discrezionalita . " . - R
Gestione dell'archivio violazione dinorme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei | Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
19 ) procedurali, anche B- ent - Inoltre, 1 vantagei che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
storico N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | i o o immediatamente. Call
S N assicurare il correlato "accesso civico".
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). Vedasi allegato A
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita P
onedt - o processo > 6 ) | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a Ogni ufficio per le
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o - ) RN La trasparenza deve essere attuata 3
20 . - . . B " . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N o immediatamente.
RN ) assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
Indagini di customer " wos " B N PR - N . PPN La trasparenza deve essere attuata :
21 ) ) s procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
satisfaction e qualita o B ; . P " A immediatamente. N
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
y s " . X - X S A - . La trasparenza deve essere attuata P
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in tutte le immediat PO Ogni ufficio per le
y | s . X N . . : A X . immediatamente. | controlli debbono essere N
22 |I'affidamento di incarichi interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sessione utile successiva | PTOPTe competenze.| IMMEDIATAMENTE
professionali pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . prima Vedasi allegato A
" - N N - all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
S A - . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in tutte le . diat. te. | controlli debb
i  Lvori forni on | A X . immediatamente. | controlli debbono essere
fid di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N € > _ "
Affidamento mediante N - " N N L N N - - 5 N o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva PRPOREN
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, N N 3 Ogni ufficio per le
procedura aperta (o . I N N ) © . - - y . all'approvazione del PTPCT. La formazione N
23 | N ) interesse/utilita diunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |con regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3- - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
ristretta) di lavori, servi - L danno di altre. Fatti la necessita di al personale deve essere . deve essere nel corso di ciascun Vedasi all A
forniture piu commissari - naxbn® 8 Pt e st ! anno in misura adeguata. La rotazione dovra | Vedasi allegato
misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la ) g
¢ a orazlone: € 22 essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di . rimas
N ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
S o - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in tutte le \mmediatamente. | controli debb
i  Lvori forni on | A X N immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N € ° S "
N N ¢ y N Sedal N % effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
. " " interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, N 5 N Ogni ufficio per le
diretto di pilotata” / N N ) © . - - y . all'approvazione del PTPCT. La formazione N
24 A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | con regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3- . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti la necessita di

deve essere nel corso di ciascun

adeguate misure.

al personale deve essere i f
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - " . " " " N N Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I? ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
. principali misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o Y | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), sura cll trasparenza g P > - La trasparenza deve essere attuata o
. . selezione "pilotata" per A A - N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . n Ogni ufficio per le
Gare ad evidenza pubblica | . s g dati gli interessi economici che attivano, possono celare . N N . - immediatamente. | controlli debbono essere .
25 | o ) interesse/utilita di uno o A+ . " . . . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . ) y ) . |proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
di vendita di beni N . ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: I to ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva dasi all
" isura di contr cifica: I'organo preposto ai controlli interni .
pit commissari danno di altre. " Pe ano prep B all'approvazione del PTPCT. Vedasi allegato A
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Ui
NS L'affidamento in house seppur a societ pubbliche, non | parente " o . trasp . Ogni ufficio per le
. - dei limiti dell'in house R . |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere 3
26 |Affidamenti in house A A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confltti |0 < 3 e dal ! 2 ° € olli deb "® | proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
providing per i interesse. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva dasi all
interesse/utilita di parte . con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti all'approvazione del PTPCT. Vedasi allegato A
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in istrazi tutte le i . diat P PO Ogni ufficio per le
o S . . X N . . : Co X N immediatamente. | controlli debbono essere N
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva | PTOPT€ competenze.| IMMEDIATAMENTE
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ione del PTPCT. Vedasi allegato A
. - N N - all'approvazione de g
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con
s | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione ! i d'appa'to ! g sura di trasparenza g P! " La trasparenza deve essere attuata R
. . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in tutte le . . N Ogni ufficio per le
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . . . ) . . ) N N ) immediatamente. | controlli debbono essere .
28 X s A |comportamenti scorretti a favore ditalune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N € > _ " | proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " . s N - N y N o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " B —— Vedasi allegato A
it i i . vy " N P allapprovazione del .
uno o pill commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in istrazi tutte le i immediat P PO Ogni ufficio per le
o . . X N . . : Co X - immediatamente. | controlli debbono essere N
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore ditalune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effottunti dolls primd sesssione utile succossiva | PFOPTiE competenze. | IMMEDIATAMENTE
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ione del PTPCT. Vedasi allegato A
. - N N - all'approvazione de g
uno o pill commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in inistrazi tutte le i i immediat P PO Ogni ufficio per le
o . . X N . . : Co X - immediatamente. | controlli debbono essere N
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore ditalune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effottunti dolls primd sesssione utile succossiva | PFOPTiE competenze. | IMMEDIATAMENTE
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ione del PTPCT. Vedasi allegato A
. ” N N - all'approvazione de g
uno o pill commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi i utilizzare i i R
ione dei lavori | delle norme a0 B teri i " taggi e utiit Y "l, v 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot P tuat Ogni ufficio per le
Pr i'loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma I . L a trasparenza deve essere attuata N
31 " M poter! p €8 persol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente. dasi all
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente " . N 3 PP
ione di ol delle norme Horogoteri er ouen:re vantaggi e utilita er’:on’;li Ma |\ Misuraditrasparenza generale: sritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
Pr X
32 4 tone di " M poterl p g8l persol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. dasi all
immediato a terzi, l rischio & stato ritenuto Medio. ' Vedasiallegato A
1l processo non consente margini di discrezionalita N " _— - R
. . P R, . ) N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o y . o La trasparenza deve essere attuata .
33 _ . . . B N . . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) i ato " A immediatamente. dasi all
A, N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). Vedasi allegato A
" " N N La trasparenza deve essere attuata
P o N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 2 ) " immediatamente. | controlli debbono essere R
. . . . . . . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) 3 y . Ogni ufficio per le
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o N RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3
34 | 70 : . . A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ! N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . Vedasi allegato A
sanzioni. . . S deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
" " N N La trasparenza deve essere attuata
P o N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 2 ) " immediatamente. | controlli debbono essere R
. . . . . . . . U informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) 3 y . Ogni ufficio per le
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

| personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

a campione. 3-Formazione:

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N e " . N N N Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I? ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
3 principali misure
rischio
N La trasparenza deve essere attuata
o - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ {rasp: *
Accertamenti e controll Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |_" oni cloneate da 41ps 33/2013. 2. Misura di controll immediatamente. | controli debbono essere | o i bor o
o - N - : '~ |informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: N N X Ny "
e s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . g h R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
36 |sull'attivita edilizia privata ; ’ A ’ - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| - - . - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
busi interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le e B F 5 | od et all'approvazione del PTPCT. La formazione el
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
(abusi) sanzioni. P . . p e deve essere somministrata nel corso di ciascun Vedasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le )  trasp: *
Gl uffic potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle |, “ LT PR T 013, 2. Misura di controllo: immediatamente. | controllidebbono essere | o i gtico por fe
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N - 85:33/2073. R effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5
37 5 N A N 2 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione
T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . Vedasi allegato A
sanzioni. . . o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata
ol uffic motrebbero il - tenze, delle | 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedion P: AR
Vigilanza e verifiche sulle ! utfct potrebbero utllizzare poteri & competenze, Aele ;o mazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controll Aebbono €ssere |- gn; yfficio per le
s e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N o N L effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
38 |attivita commerciali in . . A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
0 interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le S Formation: sl nereonale dove cssere somminisata | 2ll3PProvazione del PTPCT. La formazione el
sede fissa sanzioni. plone. S-ror o 2 persor deve essere somministrata nel corso di ciascun| /€3St allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
o - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ {rasp: *
Gl ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, 0 e e e 2. Misura i controll immediatamente. | controli debbono essere | o i o o
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai cun(ru‘lliginlemi eﬁéllua controll eriudic\" anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva roprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep ’ periodicl, allapprovazione del PTPCT. La formazione  |P' 0P P .
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ;o Vedasi allegato A
sanzioni. . . Lo deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
o - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ {rasp: *
Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |_" oni cloneate da 41ps 33/2013. 2. Misura di controll immediatamente. | controlli debbono essere | o i bor o
ceullt o - X N : '~ |informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: N N X Ny X
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . g N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
40 o N N A N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N 5 - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N o all'approvazione del PTPCT. La formazione N
SV a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . Vedasi allegato A
sanzioni. . . o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
" " N N La trasparenza deve essere attuata
o o X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . A N
Gl ufici potrebbero utilzare poteri e competenze, delle | 0 e e e 2. Misura i controll immediatamente. | controlli debbono essere | o ittt por fo
" Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' 10 ai cont '",g, cerni ﬁ'“ trolll periodi N " effettuati dalla prima sesssione utile successiva roptie competenze.| IMMEDIATAMENTE
X - ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ~ N N X
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep > periodic all'approvazione del PTPCT. La formazione | 0P P
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . Vedasi allegato A
sanzioni. . . N deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e speci necessario
pubblicare in I tutte le i La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
" " " imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Mi’s’m . m"fo"o/s o oo ostoz\'czmrom intern, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| o1 ticio per le
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, con regolarita, deve vper\'ficaré “esgemu,z":de‘ contratto. 3. ' all'approvazione del PTPCT. La formazione roprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca Eolarta, - : deve essere somministrata nel corso di ciascun | P"°P P :
o N Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata P N . | Vedasiallegato A
confermano la necessita di adeguate misure. N R S N . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) g
e v noraziol Sars essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di . rimas
procedimento ciascun incarico.
N La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |-~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immemata:eme | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme uali dispongono, in favore di taluni soggett! a scai ‘,;o i [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;ua sessslone utlle successiva Ogni ufficio per le
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A et cisponeono, - €8 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| P i proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
oo iatosione dei tomoi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3 Formaione: l personale deve essere somministrata | 211 2PPrOvazione del PTPCT. La formazione | PP 287 7
strada llatazione dei templ sanzioni. § . A, deve essere somministrata nel corso di ciascun edasi allegato
adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
o 1l processo non consente margini di discrezionalita . " _— - R
Gestione ordinaria della | V1012Zi0ne delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
4l per interesse di parte: B tegm <amo divalore, in gen :fe ass: o tonto, pereanmo, || Pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P o atamrte proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i { i i derhin & S ’ N " |assicurare il correlato "accesso civico". ) i
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere y immediatamente. | controlli debbono essere PP
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dala pri y " . Ogni ufficio per le
- - - : MR X A R, effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
45 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N s " - N N N Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I? ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
. principali misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita R
,p ficativi. Inoltre, | vant ‘gh duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
L - ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ; Y a trasparenza deve essere attuata )
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme 8 N . . 68! p . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P N ) proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. dasi all
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). - Vedasi allegato A
Il processo non consente margini di discrezionalita —— ) - R
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei | Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
47 |stipendi del personale violazione di norme gnificativ, Inottre,  vantagetche b | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " Jato " o immediatamente. dasi all
o 3 assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). Vedasi allegato A
Il processo non consente margini di discrezionalita R
N ' processo > ki " ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " ) o La trasparenza deve essere attuata 3
48 o violazione di norme B N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. dasi all
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). - Vedasi allegato A
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. i\ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata 8 3 P
49 | o dell ione del M nomici in genere modesti, che il processo generan | Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed immediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
verdi ell'esecuzione del '€l In genere mocest, che 11! 08 assicurare il correlato "accesso civico". ' Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) i\ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
manutenzione delle strade Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata 8 3 P
50 |4 gell bblich dell ione del M nomici in genere modesti, che il processo generan | Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del icl In genere modesti, che Il processo g assicurare il correlato "accesso civico". ' Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p _G N La trasparenza deve essere attuata 8 3 P
51| azontal tical dell one del Ml | omici in genere modesti, che il orocesso ganera | PUbblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed mmediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
orizzontale € verticale, su el esecuzione Ge ol In Benere mocest, che ' p o8 assicurare il correlato "accesso civico”. : Vedasi allegato A
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffici
servizio di rimozione della Omesso controllo P er ottenere utilita pers’:mali Datip” interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
52 |neve e del ghiaccio su > M onze p lita per - Datl gll inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
" bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain | o < L e immediatamente. dasi 2l
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
Omesso controllo ‘ er ottenere utilita persponali Datiph' interessi | Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
53 |manutenzione dei cimiteri | one del M oo ‘."p e C:E o s i‘m " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed p‘,mmediatameme proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
el esecuzione def 'cl. In genere mocest, che 11 ! °8 assicurare il correlato "accesso civico". . Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e - " N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
servizi di custodia dei Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p _G N La trasparenza deve essere attuata 8 3 P
54 | et dol one del Ml | omici in genere modesti, che il orocesso genora | PUbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed mmediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
cimiteri ell'esecuzione del icl In genere modesti, che Il processo g assicurare il correlato "accesso civico". ' Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
manutenzione degh Omesso controllo ; er ottenere utilita persponali Dati pH interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogm ufficio per e
55 |immobili e degli impianti di ; M onze p e per - Datiginte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa ) proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
ot dolt dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain | o < L e immediatamente. dasi all
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. A N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni ufficio per le
manutenzione degli edifici Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p _G BN La trasparenza deve essere attuata 8 3 P
56 | otmstic dol one del Ml | omici in genere modesti, che il orocesso genora | PUbblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed mmediatamente proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
scolastici ell'esecuzione def icl,In genere modesti, che il processo g assicurare il correlato "accesso civico". ' Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R - - R
servizi di pubblica violazione di norme, ; er ottenere utilita persponali Dati ph’ interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
57 |SeVE AP anche interne, per M enze p lita per - Datl gll Inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
illuminazione ) it eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Givico™ immediatamente. dasi all
Interesse/utilt favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
. Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
manutenzione della rete e Omesso controllo P er ottenere utiita per:)nali Datiph’ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
58 | degli impianti di pubblica ] M onze p e personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
iluminazi dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . i ato " e immediatamente. dasi all
S ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Vedasi allegato A
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —— - - R
servizi di gestione violazione di norme, er ottenere utiita personali, Dati gl interessi | - V15ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
59 anche interne, per M P P -Dan g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - N . " " " N N Responsabile Termine di
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
; " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e PP
violazione di norme, P er ottenere utilita pers’:mali Dati ph‘ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M onze p ta personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
' s economici,in genere modesti, che il processo generain |02 R T S IR immediatamente. et all
Interesse/utilta favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. . Vedasi allegato A
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - i uffici \
servizi di gestione delle violazione di norme, per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi | - 15ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
61 N anche interne, per M o N y N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
farmacie ' s economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ L eorrelate s immediatamente. ot ol
. N X assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Vedasi allegato A
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . N 3 PP
servizi di gestione impianti violatione di norme, , er ottenere utilita pers’:mali Dati ph‘ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
62 i di g P anche interne, per M enze lita personali. Dati gli inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
sportivi r s economici,in genere modesti, che il processo generain |70 R S Y immediatamente. Vodas ol N
Interesse/utilta favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. : edasi allegato
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffici
servizi di gestione Omesso controllo ; er ottenere utilita persponali Dati ph’ interessi |* Misura di trasparenza generale: siritiene suffiiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
63 8 ' > M enze p lita per - Datl gll inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > > N o immediatamente.
N o N N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffici
servizi di disaster recoven Omesso controllo , er ottenere utilita pers’:mali Dati ph‘ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
64 ¥ ! > M =nze p 'fta personall. Datl gl Inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > > N o immediatamente.
N o N N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . N 3 PP
violazione di norme, P er ottenere utilita pers’:mali Dati ph‘ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
65 |gestione del sito web anche interne, per M onze p 'fta personall. Datl gl Inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
r s economici,in genere modesti, che il processo generain |70 R S T L immediatamente. et all
Interesse/utilta favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
N La trasparenza deve essere attuata
" no 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotat: | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- 2 di trasp: & 70 PUBY! immediatamente. | controlli debbono essere o
: PP . L N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) . y . Ogni ufficio per le
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
66 ) | 3 A A R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N 3 proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 3 N o all'approvazione del PTPCT. La formazione N
- . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ;o Vedasi allegato A
servizio confermano la necessita di adeguate misure. ! -2 e deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
L ) | 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ {rasp: *
o I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- e ) " immediatamente. | controlli debbono essere R
. violazione delle norme, o N - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . . | Ogni ufficio per le
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | , ) > N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
67 - anche interne, per A A R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N 3 proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
aree pubbliche . it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca one. 3.Formazione: al e d nistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione dasi al
- . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. P! ! * 8l persor deve essere somministrata nel corso di ciascun| Vedasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
" " N La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei | Misur di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tuitele | oy amente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o . vpp pv . 5 informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) = N y . Ogni ufficio per le
- o ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | , . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A N N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
r s celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca S Formationc, ol nereonale deve cssere somminisata | All3PPrOVazione del PTPCT. La formazione et all
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. plone. 3-Fol =: a persor deve essere somministrata nel corso di ciascun|  V@dasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
 contratti dappalto per o 1o smaltimento dei |1~ Mistra ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - P o
- - - contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | . N : immediatamente. | controlli debbono essere i ufici
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o . vpp pv . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll ) ) N y . Ogni ufficio per le
o . ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . o h R effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A N . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N 3 proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
ol r s celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2 campione. 3-Formazione: sl personale deve essere somminisiata | 213PPrOvazione del PTPCT. La formazione et all
ellente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. pione. 3-For * 8l persor deve essere somministrata nel corso di ciascun|  V@dasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. A . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni \mmediatamente. | controlli debbono essere
olazi | imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo X - N . .
violazione delle norme, e o . . Ny X . effettuati dalla prima sessione utile successiva R
R L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a ) 3 N Ogni ufficio per le
. . dei limiti e degli indici - ; 3 5 L e all'approvazione del PTPCT . La formazione 3
70 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | campione, a regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
di

del personale dirigente, nonch di singoli responsabil
procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . " . N N N Responsabile Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali misure
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L2 trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immed‘,ala:em | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, A ) | mposte dal d.g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | tror 2 gaila prima sessione utile successiva R
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a ) N N Ogni ufficio per le
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - ; 3 5 L o all'approvazione del PTPCT . La formazione .
71 A o A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- o o proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
autorizzazione urbanistici per interesse N . . N . . N L deve essere somministrata nel corso di ciascun N
- X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata T N . | Vedasi allegato A
paesaggistica di parte 3 5 . L ) . anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione | 0" ' PSR R S L B
del personale dirigente, nonch di singoli responsabili di » 2laprima s
procedimento ciascun incarico.
A La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario e mm:eme o ere
violazione del conflitto di ) .pubbllcare in amministrazione ttaspare-nte tutte le mfo_rr_nazwom effettuati dalla prima sessione utile successiva
S . X la richiede scelte imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ; ) .
Provvedimenti di interessi, delle norme, 1. Tal ta potrebb: +o ai controll interni d tare | Jarita dell all'approvazione del PTPCT su nuove Ogni ufficio per le
I - A R ale otrebbe essere reposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove T ) )
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ - N N P N prep . . & procedure di pianificazione. La formazione |proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i s utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di urbanistica. 3- al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun all
generale urbanistici per interesse utilita. deve essere somministata formazione tecnico/guiridica in materia di | ©o- - roor o T A e 0 € CEN Vedasi allegato A
di parte gare; 4 Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, | * " " " "8 O : e i
nonche di singoli responsabili di procedimento. » 2laprima s
ciascun incarico.
i : e N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario {rasp: *
bblicare P i I controlli debbono essere
violazione del conflitto di § chicde scelt pu ':a:f ‘ll oe33/2015. 2. Misora di ‘t“": © e effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, E_‘ N N N N "_: _'e @ scelte imposte av -8s- - ! Isura di controflo Wef! \ca: Torgano all'approvazione del PTPCT su nuove Ogni ufficio per le
e . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove Jasion= o8 ) )
73 |pianificazione urbanistica A++ N N N N o . N procedure di pianificazione. La formazione |proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
N R ° utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di urbanistica. 3- al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun dasi all
attuativa ci per interesse deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di >ere ) in| Vedasiallegato A
di parte a o N N - anno in misura adeguata. La rotazione dovra
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | “ 7" %/ R T A L T
nonché di singoli responsabili di procedimento. 2 alla prima s
ciascun incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot P ttuat
o P ; - a trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni e mm:eme e o e
conflitto diinteressi, imposte dal dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | o o = Ny i X
iolazi A . ! N : - effettuati dalla prima sessione utile successiva i
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | specifica: I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a ap N Ogni ufficio per le
Permesso di costruire A S - " - " i R all'approvazione del PTPCT . La formazione :
74 onat dei limiti e degli indici A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve essere somministrata nel corso di ciascun | POPTi€ competenze. | IMMEDIATAMENTE
convenzionato A A ; -
istici i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. al personale deve essere somministrata adeguata N i
urbanistici per interesse s ! persona e ¢ o cee ) anno, in misura adeguata. La rotazione dovra | Vedasi allegato A
diparte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione tunto alla o " e di
- - o essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ? allaprima s
procedimento ciascun incarico.
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - R
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme ; er ottenere utilita persponali Dati pH interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogl’!l ufficio per e
75 ¢ procedurali per M onze P ita personall. Dati i inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
minore _ s i economici, in genere modesti, che il processo generain | o © L eivico” immediatamente. dasi 2l
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Vedasi allegato A
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario medi P: O,
violazione dei divieti su Cattivits ditoriale privats e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ';":‘(E ?‘;T"‘?"“’"”," ! e” ono essere
. conflitto di interessi, attivita imprenditoriale privata per sua natura e sempre |, o) 4 1o 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo | © 1 uati dalla prima sessione utile successiva —
Procedimento per o . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N e N . all'approvazione del PTPCT su nuove Ogni ufficio per le
" N . violazione di norme, - N ) I preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove o ) .
76 |linsediamento di una imiti e indici urbanistici A+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e rocedure di . szazione. 3- fone: al procedure di pianificazione. La formazione | proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
nuova cava imiti & indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita | autorizzazione. - #I0Me 8| deve essere somministrata nel corso di ciascun | Vedasi allegato A
per interesse/utilita di N . ! N personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in P N N
indebite (favorendo o intralciando la procedura). ) A A A anno in misura adeguata. La rotazione dovra
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ) o
parte - AN . N essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. N -
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario e mm:eme e o e
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni effettuati dall prima sossione utils succensivn
" - conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici [imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . pr R
Procedimento urbanistico violazione di norme. trebb, N N te poter t0ai controli intemid e arith dell all'approvazione del PTPCT su nuove Ogni ufficio per le
L " 3 otrebbero utilizzare impropriamente poteri e reposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove RSN Ny N
77 |per insediamentodiun | | “OSEE S O L A+ P delle qual Prop Pe"' zm’; e o e e ] procedure di pianificazione. La formazione | proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i S oreeeen® PIone: 8" | deve essere somministrata nel corso di ciascun i
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utiita indebite (favorendo o ntralciando la  personale deve essere sommiristrata formazione tecnico/guirdica in | “ove woor or m0 10 1o o1 (1€ Vedasi allegato A
procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale guata. covr
parte - AN . N essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. N -
ciascun incarico.
iolazi " Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - : uffici I
Sicurezza ed ordine violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
78 regolamenti, ordini di B y q pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

pubblico

servizio

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - N s " - " N N Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I? ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
. principali misure
rischio
S 1l processo non consente margini di discrezionalita . " - - R
violazione delle norme, ) i Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei | 1~ Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B ! [nolire, | vantaget cne p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
; ' terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | I correlato " o immediatamente. dasi al
S N assicurare il correlato "accesso civico".
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vedasi allegato A
violazione dei mitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi h 2 di trasp: & : 70 PUBY! immediatamente. | controlli debbono essere o
. . . . ) " C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) y y . Ogni ufficio per le
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . o N S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
80 RN N A | " |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N 3 proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
presso enti, societa, procedurali per pubd celare condotte scorrette e conflitti di 3 N o all'approvazione del PTPCT. La formazione N
N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . e Vedasi allegato A
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formatzione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun
dell'organo che nomina : anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - P VAP
. i iolazi o » . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere i
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
81 |sowvenzioni, contributi, anche di regolamento, A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ~ - P N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
i i di di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2PProvazione del PTPCT. La formazione dasi all
sussidl, ecc. perinteresse di parte 68 P . ade u:ta formazione temi;o/p‘,mdka deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Vedasi allegato A
8 8 - anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit le: e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- dei tempi per costringere o N ) 1-Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | o oo mente. | controlli debbono essere .
Autorizzazioni ex artt. 68 e I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: rettuiatl dalla prl 5 . A Ogni ufficio per le
8 - N—— - . ) S R, effettuati dalla prima sesssione utile successiva )
82 |69 del TULPS (spettacoli, ) N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . P! N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
N . N provvedimento tardivo a " " " L . I - all'approvazione del PTPCT. La formazione N
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ;o Vedasi allegato A
v concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
funzionario € gluricica: anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - P o
ione "o " o " . . . N . immediatamente. | controlli debbono essere i
Servizi per minori e Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
8 I'p interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmvaﬂgne el PTPCT. La formazione | PFOPFie competenze.  IMMEDIATAMENTE
amiglie N o A X B . N - . N
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
pili commissari 68 P ade u:ta formazione temim/p‘,mdica deve essere somministrata nel corso di ciascun| Vedasi allegato A
8 8 - anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - P o
ione "o " o " . . . N . immediatamente. | controlli debbono essere i
Servizi i e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
84 itari o ter ilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " P el PTPCT. La - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
sanitari per anziani N . . . . ) L 5 N o all'approvazione del . La formazione N
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
pili commissari 68 P ade u:ta formazione temim/p‘,mdica deve essere somministrata nel corso di ciascun| Vedasi allegato A
8 8 - anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e mata:eme e o e
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;m sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ _ P - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
- e di taluni i ito dl atrl PR led nistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione st all
i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
pili commissari 68 P ade u:ta formazione temim/p‘,mdica deve essere somministrata nel corso di ciascun | /ed@si allegato A
8! e - anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - P o
ione "o " . " . . . N " immediatamente. | controlli debbono essere i
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
86 | i If‘ interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmvaﬂgne el PTPCT. La formazione | PFOPFie competenze.  IMMEDIATAMENTE
ifficolta A X B ) N - g
ity i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i
pili commissari 68 P ade u:ta formazione temim/p‘,mdica deve essere somministrata nel corso di ciascun| Vedasi allegato A
8 8 - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;\a sesssione utile successiva Ogni ufficio per le
87 > " interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ~ - P - proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
cittadini stranieri i issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2PProvazione del PTPCT. La formazione dasi all
pit commissari Ee P i a p( formazlone tecn /p, i deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Vedasi allegato A
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
8! & anno in misura adeguata.
ST s ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
Gestione delle sepolture e | MBUStificata richiesta di P o phi prop e t,p‘,, tevess; |1~ Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente a ot | ot Ogni ufficio per le
s er ottenere utilita personali. Dati gli interessi R . o a trasparenza deve essere attuata N
88 P “utilita” da parte del M P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Vedasi allegato A




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - N . " " " N N Responsabile Termine di
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - - i uffici
S - jali per Selezione "pilotata" per P er ottenere utilita pers’:mali Datiph'\'nteress\' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
89 oni gem rter ilitadiunoo | M onze p ta personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. dasi all
pili commissari favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. . Vedasi allegato A
: - - 1l processo non consente margini di discrezionalita i
Procedimenti di violazione delle norme s\'pm'ficativ\' Inoltre, i vanta, igche roduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
90 |esumazione ed procedurali per B gnificativi. Inoltre, | vantage! che pi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
N i di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . B L s civico” immediatamente. dasi all
e utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-). - Vedasi allegato A
1- Misura di trasparenza generale: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " - Misura di trasparenz rale: & doveroso pubblicare tutte le . " N
selezione "pilotata", o " . N S P 8 0 Pubb immediatamente. | controlli debbono essere PP
. " . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) N y . Ogni ufficio per le
Gestione degli alloggi violazione delle norme o NS . N " > N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3
91 . N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N N proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
pubblici procedurali per " . ) P 3 N o all'approvazione del PTPCT. La formazione N
. et be di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | (o SO Lt i ciascun | Vedasi allegato A
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
) - . Gli uffici potrebbero utilizzare i iamente poteri R
Gestione del diritto allo violazione delle norme ' ‘ct‘ potre e: utl ‘ua:,l'f"pmp”a'lf‘eg :DF ,E: € 1-Misuradi trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
" " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R . o a trasparenza deve essere attuata N
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p e pe BIINeresst | bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
asti . s i economici in genere modesti, che il processo generain | B L esso civico” immediatamente. dasi al
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Vedasi allegato A
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N . - i uffici
rocedurali e delle gnificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ; R, a trasparenza deve essere attuata )
93 |Asili nido P ) B en ; ' vantaggt che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- ' W i immediatamente. N
SR N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) - . i uffici |
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1-Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ogni ufficio per le
94 |Servizio di "dopo scuola" B " " - R . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . Lo Lo civico” immediatamente. dasi al
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Vedasi allegato A
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) - . R
Servizio di trasporto rocedurali e delle ‘anificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R . o a trasparenza deve essere attuata N
95 ° P P € B e : | vantagei che pr | pubblicazione i tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
scolastico graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* ' W o immediatamente. :
S N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N . - i uffici
rocedurali e delle ‘gnificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ; Y a trasparenza deve essere attuata )
96 |Servizio di mensa P - B ! ; ' vantaggt che p _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- ' W o immediatamente. N
S N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
R dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R
Autorizzazione i destinatario del t“ . g prop o t,p‘,, fovecs; |1-Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la . . ot Ogni ufficio per le
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R . o a trasparenza deve essere attuata N
97 |all’ del suolo . M petenze p lita per gliinteresst | ibblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza d proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
- pro tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in y r " ico" immediatamente. N
pubblico o . N ) assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita R
il destinatario del P ificativi. Inoltre, i vant. ‘gh duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ; Y a trasparenza deve essere attuata )
98 |Pratiche anagrafiche ° - ent ; ' vantaggt che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* i’ W o immediatamente. :
o S N assicurare il correlato "accesso civico". Vedasi allegato A
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita R
il destinatario del P ificativi. Inoltre, i vant. ‘gh duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Ogni ufficio per le
o ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R ; Y a trasparenza deve essere attuata )
99 | Certificazioni anagrafiche © g8t che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P proprie competenze.| IMMEDIATAMENTE

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Vedasi allegato A




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

misure

100

atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

cittadi e matrimonio | provvedi tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE

10:

2

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE

102

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE

10:

@

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ogni ufficio per le

proprie competenze.

Vedasi allegato A

IMMEDIATAMENTE




