GENNAIO 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . . Totale giorni assenza % assenza % presenza

Dip. | gg lavorativi gg presenza

TECNICA - Lavori ferie, maternita, aspettativa e 48 27 81%

pubblici, Commercio, 9 196 altri diritti contrattuali 48 ! 24,49% 148 75,51%

Polizia Locale malattia 0 0,00%

TECNICA - Urbanistica, ferie, maternita, aspettativa e 14.58%

Edilizia privata, servizi 2 48 altri diritti contrattuali 7 ! 14,58% 41 85,42%

informatici malattia 0 0,00%

AMM.NE GENERALE -

Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 32 16.41%

Tributi, Segreteria, 10 195 altri diritti contrattuali 35 ! 17,95% 160 82,05%

Cultura, Protocollo, Serv. malattia 3 1,54%

Sociali e Demografici

FEBBRAIO 2010 - Presenze/Assenze del mese
Nr. Totale . . Totale

Area N - Totale giorni assenza % assenza % presenza

Dip. | gg lavorativi dgg presenza

TECNICA - Lavori ferie, maternita, aspettativa e 22 12 50%

pubblici, Commercio, 8 176 altri diritti contrattuali 25 e 14,20% 151 85,80%

Polizia Locale malattia 3 1,70%

TECNICA - Urbanistica, ferie, maternita, aspettativa e 0.00%

Edilizia privata, servizi 2 48 altri diritti contrattuali 0 ! 0,00% 48 100,00%

informatici malattia 0 0,00%

AMM.NE GENERALE -

Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 14 6.86%

Tributi, Segreteria, 10 204 altri diritti contrattuali 21 ! 10,29% 183 89,71%

Cultura, Protocollo, Serv. malattia 7 3,43%

Sociali e Demografici




MARZO 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
TECNICA - Lavori ferie, maternita, aspettativa e 26 13.00%
pubblici, Commercio, 8 200 altri diritti contrattuali 31 ! 15,50% 169 84,50%
Polizia Locale malattia 5 2,50%
TECNICA - Urbanistica, ferie, maternita, aspettativa e 5 9.26%
Edilizia privata, servizi 2 54 altri diritti contrattuali 5 ! 9,26% 49 90,74%
informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Persona|e, ferie, maternité, aspettativa e 22 9 40%
Tributi, Segreteria, 10 234 altri diritti contrattuali 22 ! 9,40% 212 90,60%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 0 0,00%
Sociali e Demografici
APRILE 2010 - Presenze/Assenze del mese
. . . Total
Area N_r Totale - Totale giorni assenza % assenza otale % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
FECNICA - Commercio, | 4 96 altri diritti contrattuali 16 | 16 | 1057% | 16,67% 80 83,33%
'z malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 11 8 21%
-Urbanistica, Edilizia 6 134 altri diritti contrattuali 11 ! 8,21% 123 91,79%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 27 12.62%
Tributi, Segreteria, 10 214 altri diritti contrattuali 28 ! 13,08% 186 86,92%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 1 0,47%
Sociali e Demografici




MAGGIO 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
FECNICA - Commercio, 4 %6 altri diritti contrattuali B a7 | B3¥% 0 17,71% 79 82,29%
! malattia 4 4,17%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 10 7 259%
-Urbanistica, Edilizia 6 138 altri diritti contrattuali 10 ! 7,25% 128 92,75%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 21 9.81%
Tributi, Segreteria, 10 214 altri diritti contrattuali 24 ! 11,21% 190 88,79%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 3 1,40%
Sociali e Demografici
GIUGNO 2010 - Presenze/Assenze del mese
. . . Total
Area N_r Totale - Totale giorni assenza % assenza otale % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
TECNICA - Commercio, | 96 altri diritti contrattuali 27 a7 | B 5130 69 71,88%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 16 11 85%
-Urbanistica, Edilizia 6 135 altri diritti contrattuali 16 ! 11,85% 119 88,15%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 25 11.68%
Tributi, Segreteria, 10 214 altri diritti contrattuali 25 ! 11,68% 189 88,32%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 0,00%
Sociali e Demografici




LUGLIO 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
'I!'ji(ZZiI:ILgﬁ\al-eCommerao, 4 99 altri diritti contrattuali 25 | g5 | 2523% 25,25% 74 74,75%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 47 34.56%
-Urbanistica, Edilizia 6 136 altri diritti contrattuali 47 ! 34,56% 89 65,44%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Persona|e, ferie, maternité, aspettativa e 46 21.40%
Tributi, Segreteria, 10 215 altri diritti contrattuali 46 ! 21,40% 169 78,60%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 0,00%
Sociali e Demografici
AGOSTO 2010 - Presenze/Assenze del mese
Area N_r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
Ij;':{ﬁ?a[ec°mme"'°’ 4 100 altri diritti contrattuali 33 33 | 33/00% 33,00% 67 67,00%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 45 32 14%
-Urbanistica, Edilizia 6 140 altri diritti contrattuali 45 ! 32,14% 95 67,86%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternité, aspettativa e 87 38.84%
Tributi, Segreteria, 10 224 altri diritti contrattuali 87 ! 38,84% 137 61,16%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 0 0,00%
Sociali e Demografici




SETTEMBRE 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
:ji‘;i':ll_ggl'ecommerc'of 4 103 altri diritti contrattuali 16 | g6 | 1223% 15,53% 87 84,47%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 9 592%
-Urbanistica, Edilizia 6 152 altri diritti contrattuali 12 ! 7,89% 140 92,11%
privata, servizi informatici malattia 3 1,97%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 20 9.90%
Tributi, Segreteria, 10 202 altri diritti contrattuali 24 ! 11,88% 178 88,12%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 4 1,98%
Sociali e Demografici
OTTOBRE 2010 - Presenze/Assenze del mese
Area N_r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
:jggnggécommerc'o' 4 99 altri diritti contrattuali / 7 7,07% 7,07% 92 92,93%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 4.26%
-Urbanistica, Edilizia 6 141 altri diritti contrattuali 6 ! 4,26% 135 95,74%
privata, servizi informatici malattia 0 0,00%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 15 6.98%
Tributi, Segreteria, 10 215 altri diritti contrattuali 18 ! 8,37% 197 91,63%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 3 1,40%
Sociali e Demografici




NOVEMBRE 2010 - Presenze/Assenze del mese

Nr. Totale . . Totale
Area . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
TECNICA - Commercio, | 96 altri diritti contrattuali 8 | 12| B833% 12,50% 84 87,50%
malattia 4 4,17%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 8 5 80%
-Urbanistica, Edilizia 6 138 altri diritti contrattuali 17 ! 12,32% 121 87,68%
privata, servizi informatici malattia 9 6,52%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternité, aspettativa e 14 6.54%
Tributi, Segreteria, 10 214 altri diritti contrattuali 24 ! 11,21% 190 88,79%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 10 4,67%
Sociali e Demografici
DICEMBRE 2010 - Presenze/Assenze del mese
Area N_r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi gg presenza
. ferie, maternita, aspettativa e o
:jicz::ILgéal-ecommerCIo, 4 97 altri diritti contrattuali 16 | 16 | 16:49% 16,49% 81 83,51%
malattia 0 0,00%
TECNICA - lavori pubblici ferie, maternita, aspettativa e 16 11.35%
-Urbanistica, Edilizia 6 141 altri diritti contrattuali 23 ! 16,31% 118 83,69%
privata, servizi informatici malattia 7 4,96%
AMM.NE GENERALE -
Ragioneria, Personale, ferie, maternita, aspettativa e 43 19 28%
Tributi, Segreteria, 10 223 altri diritti contrattuali 43 ! 19,28% 180 80,72%
Cultura, Protocollo, Serv. malattia 0,00%
Sociali e Demografici




