
GENNAIO  2011 - Presenze/Assenze del mese

19,15%
malattia 0 0,00%

13,77%
malattia 0 0,00%

14,55%
malattia 0 0,00%

FEBBRAIO  2011 - Presenze/Assenze del mese

23,91%
malattia 9 9,78%

6,82%
malattia 0 0,00%

9,80%
malattia 0 0,00%

188 85,45%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
32 14,55%

AMM.NE GENERALE - 
Ragioneria, Personale, 

Tributi, Segreteria, 

Cultura, Protocollo, Serv. 

Sociali e Demografici

10 220 32

119 86,23%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
19 13,77%

18 19,15%

TECNICA - lavori pubblici 
-Urbanistica, Edilizia 

privata, servizi informatici

6 138 19

% assenza
Totale                 

gg presenza
% presenza

TECNICA - Commercio, 

Polizia Locale
4 94 18 76 80,85%

ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali

Area
Nr. 

Dip.

Totale              

gg lavorativi
Totale giorni assenza

Area
Nr. 

Dip.

Totale              

gg lavorativi
Totale giorni assenza % assenza

Totale                 

gg presenza
% presenza

TECNICA - Commercio, 

Polizia Locale
4 92 22 70 76,09%

ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
13 14,13%

TECNICA - lavori pubblici 
-Urbanistica, Edilizia 

privata, servizi informatici

6 132 9 123 93,18%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
9 6,82%

AMM.NE GENERALE - 
Ragioneria, Personale, 

Tributi, Segreteria, 

Cultura, Protocollo, Serv. 

Sociali e Demografici

10 204 20 184 90,20%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
20 9,80%



MARZO  2011 - Presenze/Assenze del mese

37,00%
malattia 3 3,00%

12,50%
malattia 5 3,47%

12,50%
malattia 4 1,79%

APRILE  2011 - Presenze/Assenze del mese

15,79%
malattia 0 0,00%

12,59%
malattia 0 0,00%

17,07%
malattia 7 3,41%

196 87,50%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
24 10,71%

AMM.NE GENERALE - 
Ragioneria, Personale, 

Tributi, Segreteria, 

Cultura, Protocollo, Serv. 

Sociali e Demografici

10 224 28

126 87,50%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
13 9,03%

34 34,00%

TECNICA - lavori pubblici 
-Urbanistica, Edilizia 

privata, servizi informatici

6 144 18

% assenza
Totale                 

gg presenza
% presenza

TECNICA - Commercio, 

Polizia Locale
4 100 37 63 63,00%

ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali

Area
Nr. 

Dip.

Totale              

gg lavorativi
Totale giorni assenza

Area
Nr. 

Dip.

Totale              

gg lavorativi
Totale giorni assenza % assenza

Totale                 

gg presenza
% presenza

TECNICA - Commercio, 

Polizia Locale
4 95 15 80 84,21%

ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
15 15,79%

TECNICA - lavori pubblici 
-Urbanistica, Edilizia 

privata, servizi informatici

6 135 17 118 87,41%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
17 12,59%

AMM.NE GENERALE - 
Ragioneria, Personale, 

Tributi, Segreteria, 

Cultura, Protocollo, Serv. 

Sociali e Demografici

10 205 35 170 82,93%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
28 13,66%



MAGGIO  2011 - Presenze/Assenze del mese

5,41%
malattia 0 0,00%

8,33%
malattia 0 0,00%

10,27%
malattia 0 0,00%

201 89,73%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
23 10,27%

AMM.NE GENERALE - 
Ragioneria, Personale, 

Tributi, Segreteria, 

Cultura, Protocollo, Serv. 

Sociali e Demografici

10 224 23

132 91,67%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
12 8,33%

TECNICA - lavori pubblici 
-Urbanistica, Edilizia 

privata, servizi informatici

6 144 12

70 94,59%
ferie, maternità, aspettativa e 

altri diritti contrattuali
4 5,41%TECNICA - Commercio, 

Polizia Locale
3 74 4

Area
Nr. 

Dip.

Totale              

gg lavorativi
Totale giorni assenza % assenza

Totale                 

gg presenza
% presenza


