GIUGNO 2011 - Presenze/Assenze del mese

- Nr. Totale . . Totale
Servizi . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 12 68%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 71 e altri diritti contrattuali 13 ! ° 18,31% 58 81,69%

Attivita Produttive malattia 4 5,63%
ferie, maternita, aspettativa 19 18.10%

Servizi Tecnici 5 105 e altri diritti contrattuali 19 e 18,10% 86 81,90%
malattia 0 0,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 92 e altri diritti contrattuali 7 17 | 1848% 18,48% 75 81,52%
malattia 0 0,00%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 13 6,74%

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 193 e altri d_|r|tt| contrattuali 13 6,74% 180 93,26%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 0 0,00%

LUGLIO 2011 - Presenze/Assenze del mese

Servizi N'r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 14 19.72%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 71 e altri diritti contrattuali 14 ! ° 19,72% 57 80,28%

Attivita Produttive malattia 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 26 24 76%

Servizi Tecnici 5 105 e altri diritti contrattuali 39 B 37,14% 66 62,86%
malattia 13 12,38%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 92 e altri diritti contrattuali 15 15 | 16:30% 16,30% 77 83,70%
malattia 0 0,00%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 39 20,21%

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 193 e altri d_|r|tt| contrattuali 51 26,42% 142 73,58%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 12 6,22%




AGOSTO 2011 - Presenze/Assenze del mese

- Nr. Totale . . Totale
Servizi . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 36 48 65%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 74 e altri diritti contrattuali 36 ! ° 48,65% 38 51,35%

Attivita Produttive malattia 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 46 41.82%

Servizi Tecnici 5 110 e altri diritti contrattuali 46 8o 41,82% 64 58,18%
malattia 0 0,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 96 e altri diritti contrattuali 30 30 | 31:25% 31,25% 66 68,75%
malattia 0 0,00%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 84 41,38%

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 203 e altri d_|r|tt| contrattuali 84 41,38% 119 58,62%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 0 0,00%

SETTEMBRE 2011 - Presenze/Assenze del mese

Servizi N'r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 9 12 16%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 74 e altri diritti contrattuali 9 ! ° 12,16% 65 87,84%

Attivita Produttive malattia 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 5 4 46%

Servizi Tecnici 5 112 e altri diritti contrattuali 5 i 4,46% 107 95,54%
malattia 0 0,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

f:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 96 e altri diritti contrattuali 1 14 | 11A46% 14,58% 82 85,42%
malattia 3 3,13%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 17 8,42%

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 202 e altri d_|r|tt| contrattuali 17 8,42% 185 91,58%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 0 0,00%




OTTOBRE 2011 - Presenze/Assenze del mese

- Nr. Totale . . Totale
Servizi . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 5 6 85%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 73 e altri diritti contrattuali 5 ! ° 6,85% 68 93,15%

Attivita Produttive malattia 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 17 15 45%

Servizi Tecnici 5 110 e altri diritti contrattuali 17 2 15,45% 93 84,55%
malattia 0 0,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 92 e altri diritti contrattuali 6 11 | &5%% 11,96% 81 88,04%
malattia 5 5,43%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 9 4,66% o

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 193 e altri d_|r|tt| contrattuali 12 6,22% 181 93,78%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 3 1,55%

NOVEMBRE 2011 - Presenze/Assenze del mese

Servizi N'r. Totale - Totale giorni assenza % assenza Totale % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 4 5 63%

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 71 e altri diritti contrattuali 4 ! 5,63% 67 94,37%

Attivita Produttive malattia 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 12 11.01%

Servizi Tecnici 5 109 e altri diritti contrattuali 12 ! 11,01% 97 88,99%
malattia 0 0,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 92 e altri diritti contrattuali / 7 7/61% 7,61% 85 92,39%
malattia 0 0,00%

Servizio Finanziario, : T -

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 7 3,63% o

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 193 e altri d_|r|tt| contrattuali 12 6,22% 181 93,78%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia 5 2,59%




DICEMBRE 2011 - Presenze/Assenze del mese

- Nr. Totale . . Totale
Servizi . - Totale giorni assenza % assenza % presenza
Dip. | gg lavorativi dg presenza

Servizi Informatici, ferie, maternita, aspettativa 5 7 149

Urbanistica, Edilizia Privata, 3 70 e altri diritti contrattuali 5 ! ° 7,14% 65 92,86%

Attivita Produttive malattia/infortunio 0 0,00%
ferie, maternita, aspettativa 13 13.00%

Servizi Tecnici 5 100 e altri diritti contrattuali 30 e 30,00% 70 70,00%
malattia/infortunio 17 17,00%

- - - - ferie, maternita, aspettativa o

E:cr;/::' Amministrativi, Polizia 4 90 e altri diritti contrattuali 7 17 | 18:89% 18,89% 73 81,11%
malattia/infortunio 0 0,00%

Servizio Finanziario, : T :

' ferie, maternita, aspettativa

Personale, Demografici, R ! X 22 11,89%

Tributi, Cultura, Protocollo, 9 185 e altri diritti contrattuali 22 11,89% 163 88,11%

Serv. Sociali e Cimiteriali malattia/infortunio 0 0,00%




