COMUNE DI FONTE

Provincia di Treviso

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto: Oggetto : Parere su lpotesi di Accordo per la ripartizione delle
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2016 ai sensi
dell’art. 5, comma 3, del CCNL 1° aprile 1999 e art. 40 bis del D. Lgs.vo
30 marzo 2001, n. 165.

IL SOTTOSCRITTO REVISORE , in ossequio a quanto previsto dalle vigenti norme di
legge ed in particolare dall’art. 239 del D.L.vo 267/2000;

PREMESSO - che l'art. 40 del D. Lgs.vo 30 marzo 200, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che l'art. 40-bis del D. Lgs.vo 30 marzo 200, n. 165 prevede che I'organo di Revisione
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VISTO - la documentazione attestante il procedimento di costituzione del Fondo risorse
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2015 (di seguito denominato Fondo) per il quale & stata accertata la
corretta costituzione con proprio parere del 28.12.2016;

VISTO - l'ipotesi di accordo relativa alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo anno
2016;

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sull'ipotesi di accordo sopra citata redatta dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO- che vi € compatibilita dei costi del’'accordo con i vincoli e gli stanziamenti
di bilancio

- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

- il rispetto dell’'art. 1, comma 557 e segg. , della Legge 27 dicembre 2006, n. 296

ESPRIME
)«



il proprio parere FAVOREVOLE in merito alle suddetta proposta di deliberazione
sull’lpotesi di accordo sottoscritta in data 28 dicembre 2016 per la ripartizione delle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita anno 2016.

raccomanda
di corrispondere il compenso incentivante la produttivita al personale solo a conclusione

del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in
base al livello dell’effettivo risultato conseguito.

Il Revisorg dei Conti
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