COMUNE DI FONTE (Treviso)
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Contratto collettivo decentrato integrativo
per la ripartizione delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (risorse decentrate)
ANNO 2015 :
(art. 31 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 22.01.2004)
(art. 17 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto 1’1.4.1999)

Premesso che:

in data 1° marzo 2016 ¢& stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2015;

la Giunta Comunale con deliberazione n. &4.... in data 5 aprile 2016 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica, a sottoscrivere definitivamente I’ipotesi di accordo come definita in data 1°
marzo 2016. '

Visto:

il parere n. 1 del 29.3.2016 con il quale il Revisore dei Conti ha accertato la compatibilita dei costi
dell’accordo con i vincoli e gli stanziamenti di bilancio;

il parere n. 2 del 30.03.2016 con il quale il Revisore dei Conti ha certificato positivamente i risparmi
derivanti dal Piano di Razionalizzazione per 1’anno 2015;

L'anno 2016 il giorno sette (07) del mese di aprile alle ore 9.30 presso ' Amministrazione del Comune di
Fonte (Treviso) sono presenti:

per la delegazione di Parte pubblica: dott.ssa Bergamin Antonella — Segretario comunale

rag. Marsango Francesca - Titolare P.O. Servizio Personale

Per la delegazione sindacale: Bonaldo Sonia — R.S.U.

Guarnera Roberto — R.S.U.
Carli Michela — RS.U.
Carraretto Silvia — rappresentante sindacale territoriale Fp Cisl

che sottoscrivono il seguente accordo:

le somme inserite nel prospetto dell’utilizzo del Fondo di cui al prospetto allegato al presente
contratto collettivo decentrato integrativo sono presunte e che la corretta quantificazione avverra in
sede di liquidazione;

le risorse disponibili, per I’anno 2015, per la contrattazione ammontano a complessivi € 10.929,24 di
cui:

» € 4.466,72 di parte stabile ;

> € 3.912,52, di parte variabile, derivanti dall’1,2% del monte salari anno 1997, e correlate al
raggiungimento dell’obiettivo specifico determinato dalla Giunta comunale con atto n. 7/05.02.2015 e
n. 51/25.06.2015 consistente nell’organizzazione con personale dipendente della manifestazione “24n
Fonte in Fiore — Edizione 2015”;

> €2.550,00 dal 50% dei risparmi del Piano di razionalizzazione (P.d.R) di cui all’art. 16, commi 4
e 5del D.L.n. 98/2011 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 de 26 marzo 2013

di utilizzare ’intera somma per i compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1999 che verra ripartita tra gytti i Dipendenti,
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_ di stabilire che eventuali resti, conseguenti all’armonizzazione prevista dall’art. 7, comma 8, del ccdi
2015-2017, verranno ridistribuiti a titolo di compenso incentivante la produttivita

La Delegazione di parte pubblica La Delegazione sindacale
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
.Integrativo 2015

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 8.890,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. | 28.452,59
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Quota salario accessorio non corrisposto ai | 3.094,07
Titolari di P.O. (destinata a parziale
finanziamento della Retribuzione di posizione
e di risultato erogata sugli appositi capitoli di
spesa relativi alle retribuzioni)
Quota particolari posizioni di lavoro destinata | 1.032,91
a parziale finanziamento della Retribuzione di :
posizione e di risultato)
Indennita di turno (art. 17, comma 2, lett. d | 1.579,01
CCNL 22.1.2004)
Indennita di rischio (art. 17, comma 2, lett. d | 1.020,00
CCNL 22.1.2004 - ccdi 2015-2017)
Maggiorazione attivita lavoro festivo (art. 24 | 650,00
CCNL 14.9.2000)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e | 120,00
CCNL 1.4.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, | 180,00
comma 2, lett. | CCNL 1.4.1999 — ccdi 2015-
2017 art. 13)
Compenso per attivita accertamento ICl (art. | 700,00
17, comma 2, lett g CCNL 22.1.2004 — Art. 5
Regolamento comunale ICI)
Incentivi progettazione (Art. 93 D. Lgs.vo | 3.000,00
163/20016 — Regolamento comunale)

Ex LED : 2.509,33
Somme non utilizzate
TOTALE 51.227,91
Risorse specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2015 =

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Risorse stabili disponibili 4.466,72

Risorse espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi a’sensi 3.912:52
dell’art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999

Mostra-mercato di rilevanza locale diretta alla promozione e anche alla vendita
immediata o differita dei beni e dei servizi esposti (fiori, piante ed affini, articolali da
giardinaggio ecc.). Per i produttori agricoli ed artigiani locali é diretta alla /
promozione ed anche alla vendita dei beni e dei servizi prodotti nelle realta del /
territorio

riferimento atto : delibera G.C. n. 7 del 5.2.2015
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Risorse da economie derivanti da Piano di razionalizzazione 2013-2015 —
annualita 2015

Piano di razionalizzazione per il contenimento delle seguenti spese: Spese
riscaldamento scuola media — Spese postali — Spese telefoniche uffici comunali —
Spese di cancelleria

Riferimento atto: deliberazione G.C. n. 16/26.03.2013

Riferimento normativo: art. 16, commi 4 e 5, D.L. 6 luglio 2011, n. 98

2.550,00

Totale

10.929,24

Destinazioni ancora da regolare

Con riferimento all’articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004 (Alte professionalita),
questo Ente ha accantonato la somma pari a Euro 852,54 (art. 7 — clausola di rincio — CCNL 31.7.2009 E

Orientamenti applicativi Aran RAL297 del 5.6.2011)

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 2015

Descrizione

Importo

Totale  destinazioni non disponibili alla | 51.227,91
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente dal ~ Contratto
Integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate | 10.929,24
dal Contratto Integrativo

Totale delle eventuali destinazioni ancora da | 852,54
regolare

Totale Fondo 2015 i 63.009,69




