COMUNE DI FONTE (Treviso)
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Accordo
per la ripartizione delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (risorse decentrate)
ANNO 2013
(art. 31 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 22.01.2004)
(art. 17 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto 1’1.4.1999)

Premesso che:
- in data 20 novembre 2014 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2013;

- il Revisore dei Conti in data 2 dicembre 2014 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con 1 vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL del 22 gennaio 2004

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 124 in data 4 dicembre 2014 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica, a sottoscrivere definitivamente ’ipotesi di accordo come definita in data 20
novembre 2014.

L'anno 2014 il giorno cinque (05) del mese di dicembre alle ore 12.00 presso 'Amministrazione del
Comune di Fonte (Treviso) ha avuto luogo I'incontro tra le delegazioni trattanti al termine del quale &
stato sottoscritto definitivamente [’accordo per la ripartizione del Fondo risorse destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2013 (di
seguito denominato Fondo), che viene allegato al presente verbale.

Letto e sottoscritto , la delegazione trattante:
Parte pubblica:

Segretario Comunale  dott.ssa Bergamin Antonella

Titolare P.O. Servizio Finanziario e Personale rag. Francesca Marsango 1 m&c&m@

Parte sindacale:
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COMUNE DI FONTE (Treviso)

koK
Ipotesi di Accordo
per la ripartizione delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
¢ della produttivita (risorse decentrate)
ANNO 2013
(art. 31 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 22.01.2004)
(art. 17 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto 1’1.4.1999)

L'anno 2014 il giorno venti (20) del mese di novembre alle ore 13.30 presso I'"Amministrazione del
Comune di Fonte (Treviso) si € riunita la delegazione trattante come sotto specificata, per la definizione
dell'ipotesi di accordo per la ripartizione del Fondo risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2013 (di seguito denominato Fondo),
definendo quanto segue.

Le parti:
- vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 31.12.2012 con la quale ¢ stato approvato
I’atto unilaterale in sostituzione provvisoria del contratto decentrato integrativo;

- fatto presente che ¢ in corso la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo (ccdi)

- presa visione del prospetto relativo alla costituzione del Fondo anno 2013 come da allegati alla
determinazione del Responsabile dell’Area Amministrazione generale n. 125/279 reg.gen. del
13.12.2013 a cui si rimanda integralmente

- dato atto che le risorse gia destinate sono relative ad accordi precedentemente stipulati o ad
applicazione di ccnl vigenti

- dato atto che le risorse disponibili in attesa di destinazione sono pari a € 9.303,48 di cui € 4.420,92
di parte stabile e € 4.882,56 di parte variabile derivanti dal 50% dei risparmi del Piano di
razionalizzazione (P.d.R) di cui all’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. n. 98/2011 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 16 de 26 marzo 2013

- vista la certificazione positiva del Revisore dei conti dei risparmi derivanti dal citato P.d.R datata
5 novembre 2014.;

- dato, altresi, atto che 1’art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 stabilisce che le economie realizzate
con i P.d.R. “possono essere utilizzate annualmente, nell’importo massimo del 50 per cento, per
la contrattazione integrativa, cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti
dall’art. 19 del D. Lgs.vo 27 ottobre 2009, n. 150 e che, data la sospensione dell’applicazione
dell’art. 19, verranno destinate totalmente alla produttivita collettiva.

- fatto presente che:
» nell’anno 2011 e nell’anno 2012 si sono generate delle economie di parte stabile in fase di
liquidazione del premio incentivante la produttivitd in applicazione dell’armonizzazione dei
compensi prevista dal cedi 8.1.2000 (€ 181,39 anno 2011 e € 408,64 anno 2012);
» tali economie, come disposto dal suddetto ccdi 8.1.2000, dovevano essere destinate alle
progressioni orizzontali;

- considerato che le progressioni orizzontali sono bloccate dal 2010 e che, pertanto, tale
destinazione risulta inutilizzabile;

- ritenuto quindi di utilizzare e destinare dette economie al compenso incentivante la produttivita,
cosi pure quelle che dovessero scaturire dalla liquidazione del compenso per I’anno 2013;



- dato atto che il sistema di valutazione stabilito nel cedi 8.1.2002 ¢ in linea con quanto prescritto
dall’art. 11 e segg. del D. L. 6.7.2012 n. 95 che norma I’attribuzione del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale in termini di comportamenti organizzativi e
raggiungimento degli obiettivi come previsto dal D. Lgs.vo 27.10.2009 n. 15

concordano
- le premesse fanno parte integrante del presente accordo

- di dare atto che le risorse disponibili per la contrattazione ammontano a € 9.893,51 di cui:
€ 4.420,92 di parte stabile
€ 4.882,56 derivanti da risparmi del Piano di razionalizzazione (P.d.R) di cui all’art. 16, commi 4 e 5
del D.L. n. 98/2011 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 de 26 marzo 2013
€ 590,03 derivanti da economie di parte stabile generate, rispettivamente, nell’anno 2011 e 2012, in
fase di liquidazione del premio incentivante la produttivita in applicazione dell’armonizzazione dei
compensi prevista dal cedi 8.1.2000 ;

- di utilizzare 'intera somma di € 9.893,51 per i compensi incentivanti la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1999

Si riconfermano i criteri stabiliti nel CCDI dell’8.1.2002 per quanto riguarda il sistema di valutazione da
utilizzarsi ai fini della ripartizione della produttivita

Letto e sottoseritto , la delegazione trattante:
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